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Mit acht Kliniken, neun Pflegeeinrichtungen, einem Therapiezentrum sowie fünf Ausbil-

dungsstandorten zählt der Wiener Gesundheitsverbund zu den größten Gesundheitseinrich-

tungen in Europa. Rund 30.000 Mitarbeiter*innen kümmern sich 365 Tage im Jahr rund um 

die Uhr um das Wohl der ihnen anvertrauten Menschen. 

 

In den modernen Pflegeeinrichtungen der Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflege-

wohnhäuser der Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreuung werden vor allem hochbe-

tagte Menschen, die zuhause nicht mehr selbständig leben können, betreut. Die Einrichtun-

gen stehen allen Wiener*innen zu Verfügung – unabhängig von ihrer finanziellen Situation. 

 

In den Einrichtungen arbeiten professionelle Teams aus Expert*innen aus dem Pflegebe-

reich, therapeutischen Berufen, Verwaltungs- und technischen Berufen sowie Ärzt*innen. 

 

Diese Teams stellen sicher, dass alle Bewohner*innen rund um die Uhr bestens versorgt 

sind. Die Individualität der Bewohner*innen wird dabei geachtet und gefördert. In diesem 

Sinne veröffentlichen wir folgende Postenausschreibung: 

 

In der 

 

Pflege Innerfavoriten 

 

gelangt die Stelle einer*eines 

 

Betriebswirtschaftlichen Leiter*in 

 

zur Besetzung. 

 

 

Vorher zur Einsicht: 

 

Herrn amtsf. Stadtrat der  

Geschäftsgruppe Soziales,  

Gesundheit und Sport 

Peter Hacker, eh. 

 
 

Wiener Gesundheitsverbund 

Teilunternehmung Geriatriezentren und  

Pflegewohnhäuser der Stadt Wien mit  

sozialmedizinischer Betreuung - Direktion 

1140 Wien, Hütteldorfer Straße 188, Pav.1 

Tel: +43 1 404 09 60802 

Tupwh.direktion@gesundheitsverbund.at 

pflege.gesundheitsverbund.at 

 

ABSCHRIFT 

https://gesundheitsverbund.at/
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Der Dienstposten ist mit Fachbedienstete*r des Verwaltungsdienstes B/III Option B/VI bzw. 

Führung IV, F_IV 3/4, W1/18 bewertet. Diese Leitung erfordert eine Persönlichkeit mit hoher 

fachlicher und menschlicher Qualifikation. 

 

Die Pflege Innerfavoriten beschäftigt ca. 270 Mitarbeiter*innen, die die Bewohner*innen 

multiprofessionell und interdisziplinär behandeln, pflegen und betreuen. 

 

Hervorzuheben ist unter anderem die Zusammenarbeit unserer Mitarbeiter*innen als multi-

professionelles Team. Wir wenden uns an Führungskräfte, die sich durch einen mitarbei-

ter*innen-orientierten, wertschätzenden Führungsstil, hohe soziale Kompetenz, Eigeninitia-

tive und Veränderungsbereitschaft auszeichnen.  

 

Ein wesentliches Kriterium für die Beurteilung der Erfüllung der Aufgaben während der be-

fristeten Betrauung sind die mit der Direktion der Teilunternehmung Geriatriezentren und 

Pflegewohnhäuser der Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreuung abgeschlossenen jährli-

chen Zielvereinbarungen. 

 

Eine detaillierte Stellenbeschreibung inklusive Anforderungsprofil ist unter dem Link 

https://karriere.gesundheitsverbund.at/ verfügbar. 

 

Personen, die sich durch diese Postenausschreibung angesprochen fühlen, an dieser Tätig-

keit interessiert sind und die Bedingungen bzw. Voraussetzungen erfüllen, werden eingela-

den, sich um diese Stelle zu bewerben. Ausgewählte Bewerber*innen werden nach Ablauf der 

Bewerbungsfrist zu einem kommissionellen Hearing eingeladen.  

 

Wir möchten den Anteil an Frauen in diesem Berufsfeld erhöhen und laden daher besonders 

Frauen zur Bewerbung ein. Es gelten die Bestimmungen des Wiener Gleichbehandlungsgeset-

zes. 

 

Für jene Bediensteten, die bis zum 31.12.2017 ein Dienstverhältnis zur Gemeinde Wien be-

gründet haben, erfolgt die Entlohnung nach den Bestimmungen der Besoldungsordnung 1994. 

Hinsichtlich Zulagen und Mehrdienstleistungen gelten die Bestimmungen der Besoldungsord-

nung 1994 und des Nebengebührenkataloges. 

 

Für Mitarbeiter*innen, die nach dem Wiener Bedienstetengesetz aufgenommen werden bzw. 

ab 1.1.2018 ein Dienstverhältnis zur Stadt Wien begründet haben bzw. in das Wiener 

Bedienstetengesetz umgestiegen sind, beträgt das Einstiegsgehalt monatlich zumindest  

€ 5.832,16 (Gehaltstabelle 2023). Bei neu eintretenden Mitarbeiter*innen kann sich durch die 

Anrechnung von berufseinschlägigen bzw. gleichwertigen Tätigkeiten als Vordienstzeiten ein 

höheres Gehalt ergeben. 

 

Die Betrauung der hier ausgeschriebenen Funktion erfolgt vorerst auf die Dauer von zwei Jah-

ren. Nach Ende der Zweijahresfrist erfolgt entweder die endgültige und unbefristete Bestellung 

bzw. eine einmalige weitere Befristung in der angestrebten Position oder die Funktionsaus-

übung endet durch Zeitablauf. Für bestehende Dienstverträge der Stadt Wien besteht kein An-

spruch, auf dem früheren Dienstposten wieder verwendet zu werden. 

 

Für die im Rahmen des Auswahlverfahrens eventuell anfallenden (Reise-) Kosten wird von 

Seiten des Wiener Gesundheitsverbundes kein Ersatz geleistet. 

 

Der ausführlichen Bewerbung sind folgende Unterlagen anzuschließen: 

 

 Lebenslauf 

 Nachweis über das Vorliegen der geforderten Anstellungsvoraussetzungen 

 Umfassende Darstellung der mit dieser Funktion verbundenen Vorstellungen  

 

https://karriere.gesundheitsverbund.at/
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Bewerbungen sind bis längstens ________________ an https://karriere.gesundheitsverbund.at/ 

zu richten. 

  

 

 

           Mit freundlichen Grüßen 

       Der Leiter: 

Fachreferentinnen: 

Sonja Boiger      eh. 

 40409/60441 DW     Hannes Nadlinger  

Manuela Löffler 

 40409/60448 DW 
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