


Wiener Gesundheitsverbund
Generaldirektion
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	VR Qualität, Prävention und Sicherheit  (QPS) / 
Qualitäts- und Risikomanagement (QRM)

	Bezeichnung der Stelle
	Fachbearbeitung Auditwesen (AUW) 

	Name StelleninhaberIn
	N.N.

	Erstellungsdatum
	16. März 2022

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	AIII/BVI HVD/FVD bzw. HTD/FTD oder P4
Fachtechnischer Dienst oder Fachverwaltungsdienst oder Höherer Technischer Dienst  oder Höherer Verwaltungsdienst oder Pflege

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung, Wr. Bedienstetengesetz 2017)
	VA_FB2b/4
Verwaltung Fachbearbeitung

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) (optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Leiter*in QRM
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	-
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	-
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Sachbearbeitung KVP
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Sachbearbeitung KVP
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	- Informations-, Einsichts- und Zutrittsrecht (letzteres nach vorheriger Anmeldung) im gesamten Wiener Gesundheitsverbund im Rahmen der dieser Stelle zugeordneten Aufgaben
- Prüfung (Leistung und Preis) von Angeboten und Rechnungen für Beschaffungen des QRM in Abstimmung mit dem/der Leiter*in QRM
- Unterstützung bei der Erarbeitung von Anweisungen, Expertisen und Gutachten im Rahmen der  übertragenen Agenden
- Auswertungen one.ERP für die zugehörigen Bereiche, Auswertungen Adonis
- Vertretung des Wiener Gesundheitsverbund extern und
   intern als Fachexperte im zugehörigen Fachthema, sofern von
   dem/der Leiter*in QRM übertragen 

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	den Mitarbeiter*innen der Organisationseinheiten der Dienststelle, insbesonder dem EKF

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	- allen Organisationseinheiten im Wiener Gesundheitsverbund, insbesondere mit jenen, die Zertifizierungs- und Akkreditierungsvorhaben planen bzw. abwickeln  
- anlassbezogen mit Einrichtungen des Magistrats der Stadt
   Wien, Bundes- und Landesbehörden nach Erfordernis,
   Institutionen, Kammern und Fachausschüssen

	Anforderungscode der Stelle
	

	Direkte Führungsspanne (Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	

	Beschreibung des Ausmaßes der Kundinnen- und Kundenkontakte
	ja

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	

	Dienstort
	WIGEV Generaldirektion, Standort
1140 Wien, Hütteldorferstraße 188, Pavillon 1, EG

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit gem. gültiger Vereinbarung, Führen von SES-Aufzeichnungen

	Beschäftigungsausmaß
	40 Stunden pro Woche

	Mobiles Arbeiten
	☒ Ja, entsprechend interner Regelung.
☐ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.

	Stellenzweck 

	Themenführerschaft im Aufgabengebiet des internen und externen Auditwesens in den klinischen und nicht-klinischen Bereichen des gesamten WIGEV.  Umfassende Koordination der WIGEV-weiten Schnittstellen zur Umsetzung der Audits, dies umfasst v.a. alle zeitlichen (termingerechten) und budgetären Erfordernisse. Weiterentwicklung des internen Auditwesens in den klinischen und nicht-klinischen Bereichen des WIGEV (W-Q-Zert).

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):
-


Aufgaben der Fachführung:
-


Hauptaufgaben:
Fachliche Begleitung und Koordination interner und externer Auditverfahren im WIGEV 
· Mitwirkung bei der Entwicklung einer unternehmensweit gültigen internen und externen Audit- und Zertifizerungsstrategie
· Entwicklung eines internen und externen Audit-, Zertifizierungs- und Akkreditierungsprogrammes für den klinisch und nicht-klinischen Bereich des gesamten WIGEV.
· Entwicklung von Vorgaben im Umgang mit Auditergebnissen (intern und extern), insbesondere mit den zugehörigen Schnittstellen, um diese in den unternehmensweiten Kontinuierlichen Verbesserungsprozess (KVP) einfließen zu lassen
· Zentrales Monitoring und entsprechende Berichtlegung zum Status an die Leitung des Qualitäts- und Risikomanagements, aller geplanten und umgesetzten interner Audits und externer Zertifizierungs- und Akkreditierungsvorhaben (klinisch und nicht-klinisch) für den gesamten WIGEV
· zentrale Ansprechstelle für interne und externe Interessenspartner*innen (inkl. Normengremien, Zertifizierungsorganisationen, Behörden) im Rahmen der strategischen Planung, Freigabe und Koordination von Zertifizierungs- und Akkreditierungsvorhaben im Sinne der Auditabwicklung
· eigenständige Bearbeitung von Anträgen für Zertifzierungen, und Aufbereitung von Entscheidungsgrundlagen

Analyse und Prüfung der Inhalte des derzeit gültigen internen Auditprogramms (Wien-Q-Zert), sowie Ergebnisaufbereitung von Handlungsbedarfen zur Weiterentwickung. Ziel ist es die Systematik im Sinne eines integrierten Managementsystems (IMS) im WIGEV abbilden und auditieren zu können.

(Weiter)Entwicklung von unternehmensweit einheitlichen Vorgabedokumenten unter Berücksichtigung der High Level Structure (HLS) zur Planung, Erstellung und Durchführung von internen Auditprogrammen samt zugehöriger Instrumente (z.B. Auditchecklisten u.ä.). 

Abstimmung und Erarbeitung eines Budgetvorschlags für interne Audits, Zertifizierungs- und Akkreditierungsvorhaben im WIGEV
· [bookmark: _GoBack]Schnittstelle zu den jeweiligen klinischen und nicht-klinischen Bereichen, SE Einkauf, StSt BBV - Bildung und Budget im QPS im Auftrag der Leitung des Qualitäts- und Risikomanagements
· Entscheidungsgrundlagen aufbereiten und Ergebnisse sichern


Sonderaufgaben:
- Mitwirkung beim Aufbau des Vorstandsressorts QPS
-  Durchführung von Aufgaben und Beteiligung in Projekten im Auftrag der Leitung QRM

	



Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:

	
NAME   

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:

	
NAME  

Wien, am    ……………………………….
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