Universitatsklinikum AKH Wien

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/ Abteilung /
Organisationseinheit

Technische  Direktion
Betriebsmanagement
BetriebsfUhrung (TBF)

/

/  Bereich
Abteilung

Technisches
Technische

Bezeichnung der Stelle

und Umweltmanagement

Sachbearbeitung Technische Betriebsfihrung/Energie-

Name Stelleninhaber*in N.N.

Erstellungsdatum 22.1..2023
Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung A/ITHTD
(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/ Technik

Modellstelle Sachbearbeitung Spezialisiert
(Dienstpostenbezeichnung gem. T SBS3a/4
Modellstellenverordnung, Wr. V\71/9

Bedienstetengesetz 2017)

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n)

Ubergeordnete Stelle(n)

Abteilungsleitung
Technische BetriebsfUhrung

Nachgeordnete Stelle(n)

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

nein

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Mitarbeiter*innen der TBF

Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

W Firdie

Wiener
Gesundheitsverbund
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Befugnisse und Kompetenzen

e Entscheidungskompetenz, Beratung und Abkldrung von

Mafl3nahmen in der routinemaBigen Leistungsumsetzung im
Sinne der Betriebsfihrung und Instandhaltung sowie dem
AKH-Umwelt- und Energiemanagement.

o Selbststéndige Planung und Erstellung von
Umsetzungskonzepten sowie Abwicklung der Umsetzung.

e Berechtigung eLAS (elektr. Leistungsabrufsystem) gemaR
Berechtigungsrolle

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Universitatskliniken, Klinische Abteilungen, Institute,
Direktionen und Stabsstellen sowie deren Untergliederungen

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

MedUniWien, VKMB, Magistratsabteilungen (zB MAO1),
Einrichtungen des Wiener Gesundheitsverbund, externe
Firmen

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit PersonalfUhrung
auszufillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
FGhrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmafes der
Kund*innenkontakte

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

1090 Wien, Wahringer Gurtel 18-20

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit

Beschéaftigungsausmal®

40 Wochenstunden

[ }Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten _
\D }Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht mdglich.
W Firdie
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Stellenzweck

Planung, Durchfihrung bzw. Kontrolle von Umsetzungskonzepten in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung im Hinblick auf die technische Betriebsfihrung, Etablierung und Weiterentwicklung
des AKH-Umwelt- und Energiemanagements inkl. aller damit zusammenhangender Aufgaben und
Tatigkeiten organisatorisch und operativ im Sinne der Auftraggeberfunktion fUr den Auftragnehmer
VAMED-KMB. Selbststéndige Sicherstellung der erforderlichen Instandhaltungstatigkeiten der
VAMED-KMB. Wesentliche Mitwirkung bei der Etablierung und Weiterentwicklung des
Umweltmanagementsystems nach EMAS (Eco-Management and Audit Scheme) bzw. ISO 14001.
Fachlich kompetente Ansprechperson fir die Nutzer*innen im AKH, des Auftragnehmers VAMED-
KMB, EBP und externe Organisationen.

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben:

Aufgaben der Fachfiihrung:

Hauptaufgaben:
e Konzeptionelle/Strategische Ausarbeitungen zum Umwelt- bzw. Energiemanagement des AKH
Wien in Abstimmung mit der Abteilungsleitung
o Mitwirkung bei der Etablierung des AKH-Umweltmanagements nach EMAS (Eco-
Management and Audit Scheme) bzw. ISO 14001
o Weiterentwicklung des AKH Umwelt- und Energiemanagementsystems inkl.
Prozessentwicklung
Weiterentwicklung des AKH Klimaaktionsplanes sowie der AKH CO2-Bilanz
Evaluierung bzw. Koordination der Umweltleistungen
Erkennen von Optimierungsbedarfen und setzen geeigneter Mal3nahmen
Durchfihrung von Begehungen und Besprechungen
Etablierung bzw. Aushebung von KPIs (Key Performance Indicators)
Uberwachung der laufenden Leistungen seitens VAMED-KMB im Hinblick auf
Umweltmanagement
o Zentrale Ansprechstelle fir alle Angelegenheiten des AKH Umwelt- und
Energiemanagements
o Mitglied des AKH-Umweltmanagementteams
*  DurchfUhrung der Besprechungsorganisation
» Bewertung von Projektideen fur das Energie- und Umweltmanagement
¢ Selbststéandige Planung, Erstellung, Koordination bzw. Kontrolle von Umsetzungskonzepten fur
das AKH-Energie- und Umweltmanagement nach Anforderung der Abteilungsleitung unter
Einbezug von AKH internen und externen Organisationen.
o Koordination und Teilnahme an Besprechungen und Begehungen
o Erstellung von Konzepten nach Vorgabe interner Formatvorlagen
o Individuelle Losungsfindungen in Abstimmung mit den Nutzer*innen des AKHs sowie
externer Organisationseinheiten

O O O O O O

o Koordination der beauftragten Leistungen an den Auftragnehmer VAMED-KMB
o Durchfihrung des Leistungsmonitorings
o Durchfihrung der Abrechnungskontrolle
o Durchfihrung des Claimmanagements unter Einbeziehung des Auftragnehmers VAMED-
KMB
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Selbststandige Durchfihrung von Instandhaltungsbegehungen im gesamten AKH-Geldnde
sowie Kontrolle der Instandhaltungsdurchfihrung seitens VAMED-KMB im Sinne der
Aufraggeberfunktion.

o Uberwachung der Einhaltung von Kosten, Termine und Qualitat im Hinblick auf samtliche
Bauleistungen innerhalb der technischen Betriebsfihrung und Instandhaltung sowie
Leitungen aus dem Umweltmanagement
Erkennen von Optimierungsbedarfen
Einforderung von Statusberichten seitens VAMED-KMB
Durchfihrung von MafRnahmen bei erkannten Abweichungen in Abstimmung mit der
Abteilungsleitung

Begleitung von Investitionsprojekten in Abstimmung mit der bestehenden Infrastruktur

(Betriebsfuhrung, Instandhaltung sowie Umweltleistungen)

o Mitarbeit bei der Erstellung des Leistungsverzeichnisses

o Uberwachung des Leistungsfortschrittes

o Ubernahme der Leistung nach Fertigstellung

Mitarbeit bei abteilungsinternen Ablaufen und Prozessen

Kontaktstelle fur die Externe Begleitende Prifung (EBP)

o Erstellung von Stellungnahmen zu Prifberichten der EBP

o Teilnahme an Begehungen

Mitarbeit bei der Erstellung des Abteilungs- und Umweltcontrollings

o Einholung der notwendigen Kennzahlen

o Erstellung des Berichtes inkl. Interpretation des Zahlenmaterials

Im Einzelfall gesondert beauftragte Tatigkeiten durch die Abteilungsleitung

Falls zutreffend ankreuzen:

O Die stelleninhabende Person fihrt beginstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig gefahrliche
oder unter auBerordentlichen Erschwernissen ausgeibte) Tatigkeiten Uberwiegend wahrend ihrer
tatsachlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
bzw. die Erschwernisabgeltung gemaR § 68 Abs. 1EStG 1988 steuerbeginstigt bezogen werden kdnnen.

Unterschrift Stelleninhaber*in:

W Firdie
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