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POSTENAUSSCHREIBUNG PFLEGEBERUFE 

Klinik Hietzing 

Abteilung für Kinder- und Jugendpsychiatrie C 2 

Wiener Gesundheitsverbund 

Klinik Hietzing 

Pflegedirektion 

Dir.in Andrea Sailer, MBA 

1130 Wien, Wolkersbergenstraße 1 

Tel: +43 1 801 10 2110 

Fax: +43 1 801 10 2109 

khi.pdr@gesundheitsverbund.at 

klinik-hietzing.gesundheitsverbund.at 

Betreff: Besetzung des Dienstpostens einer Stationsleitung Pflege Wien, 24.04.2024 

Ergeht an: 

1) Wiener Gesundheitsverbund, Teilunternehmung Wiener Kliniken - Abteilung Personal 

2) Wiener Gesundheitsverbund, Teilunternehmung Pflege - Abteilung Personal 

3) Wiener Gesundheitsverbund, Teilunternehmung AKH - Abteilung Personal 

4) Alle Abteilungen sowie das Institut für Mund-, Kiefer-, Gesichtschirurgie und 

Zahnheilkunde der Klinik Hietzing 

5) Dienststellenausschuss der Klinik Hietzing 

In der Klinik Hietzing gelangt der Dienstposten einer Stationsleitung Pflege in der 

Verwendungs-gruppe P4 bzw. Besoldung neu FP_SL 1/4 mit einer 40 Stunden-Woche an der 

Kinder- und Jugendpsychiatrischen Abteilung zur Besetzung.   

Schwerpunkte der Abteilung 

Die Abteilung versorgt im Rahmen einer Regionalisierung gemeinsam mit der Universitätsklinik 

für Kinder- und Jugendpsychiatrie sämtliche Kinder- und Jugendpsychiatrische Patient*innen 

im Raum Wien. Die entsprechend adaptierte Jugendlichen Station C2 dient zur Versorgung von 

psychisch erkrankten Jugendlichen im Alter zwischen 13 und 18 Jahren. Neben aktuell 2 Plätzen 

zur Akutversorgung von selbst- und / oder fremdgefährdenden Patient*innen nach UBG liegt 

der Schwerpunkt der Station bei geplanten therapeutischen Aufenthalten. Die Station verfügt 

insgesamt über 15 Betten.  

Die häufigsten Störungen sind Depression, Suizidalität, Schizophrenie, 

Persönlichkeitsentwicklungsstörungen, PTSD, Störungen des Sozialverhaltens und der 

Emotionen, tiefgreifende Entwicklungsstörungen (z. B. Autismus), Angststörungen, 

psychosomatische Störungen, Bindungsstörungen, Anpassungsstörungen, Zwang, etc.  

Eine enge Vernetzung zu extramuralen Organisationen ist unumgänglich. 

Wir bieten Ihnen 

 Ein Interessantes und vielfältiges Aufgabengebiet  

 Einstieg in ein motiviertes und engagiertes Team 

 Handlungs- und Entscheidungsspielraum basierend auf Vereinbarungen,  

Stellenbeschreibung sowie Mitarbeiterorientierungsgespräch  

 Mitgestaltung von innovativen und zukunftsorientierten Pflegestrukturen 

 Allgemeine und persönlichkeitsbildende Fortbildungsmöglichkeiten 

 Möglichkeit zur Teamentwicklung und Gestaltung eines guten Arbeitsklimas 
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 kollegialer, wertschätzender Umgang im Team und ein gutes Betriebsklima haben bei uns 

oberste Priorität 

Die Ziele der Stelle sind 

 Als Führungskraft die Aufgaben (laut Stellenbeschreibung), Ziele und Anforderungen mit 

den Sach- und Beziehungsanliegen der Mitarbeiter*innen im Einklang bringen 

 Der Fokus liegt in der Führung von Mitarbeiter*innen, Teambildung und -förderung sowie 

dem Führen im Rahmen von Veränderungsprozessen und in Konfliktsituationen 

 Ein konstruktives Arbeitsklima schaffen, in welchem Einsatzfreude, Engagement sowie 

individuelle Zufriedenheit vorherrschen und welches die Basis für sehr gute Leistungen ist 

 Integration neuer Mitarbeiter*innen 

 Mitarbeiter*innenbezogene Gesundheitsförderung im Rahmen der Führungsarbeit 

 Weiterentwicklung von Mitarbeiter*innen u.a. durch das Führen von jährlichen Mitarbeiter-

orientierungsgesprächen bzw. Teamgespräch – Team Objective Meeting zu fördern 

 Festlegen von Stationszielen und Schwerpunkten mit dem Team sowie gemeinsame Ziele 

definieren, umsetzen und evaluieren 

 Veränderungsprozesse aktiv gestalten 

 Förderung von multiprofessioneller und interdisziplinärer Zusammenarbeit - gemeinsame 

Ziele definieren, umsetzen und evaluieren 

 Übernahme von Sonderaufgaben z.B. Leitung oder Mitarbeit in Projekten 

 Koordination der Anleitung Auszubildender sowie kooperative Zusammenarbeit im 

multiprofessionellen Team 

 Kooperative Zusammenarbeit mit extramuralen Einrichtungen sowie mit den anderen 

Fachabteilungen der Klinik Hietzing   

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum gehobenen Dienst für Psychiatrische Gesundheits- 

und Krankenpflege bzw. ein Diplom oder abgeschlossenes Studium in der Gesundheits- und 

Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege laut GuKG oder ein EU-konformes Äquivalent 

haben 

  Erfahrung im Bereich der Kinder- und Jugendpsychiatrie wäre wünschenswert 

 Die absolvierte Sonderausbildung für leitendes Pflegepersonal gemäß §57b des BGBL 

Nr.102/61 oder die abgeschlossene Weiterbildung basales und mittleres 

Pflegemanagement, entsprechend dem GuKG wäre wünschenswert 

 Eingetragen sind im österreichischen Register für Gesundheitsberufe 

Persönliche Voraussetzungen 

 Eigenverantwortliches Arbeiten und das Interesse an persönlicher Weiterentwicklung 

 Ausgeprägte Berufsidentität sowie Ausrichtung auf patientenorientierte Pflege und 

professionelles Patient*innen Management  

 Professioneller Umgang mit Menschen, hohe Sozialkompetenz, Selbstreflexion, 

Stresstoleranz 

 Innovationsfreude, Organisationstalent bei mannigfaltiger Schnittstellenstruktur sowie 

Neugier und Flexibilität 

 Wertschätzende Umgangsformen, multiethnisches Verständnis und die Fähigkeit Probleme 

konstruktiv und nach Möglichkeit im Konsens zu lösen (Konfliktfähigkeit) 

 Fähigkeit in hoch komplexen Situationen Entscheidungen zu treffen 



 

Seite 3/3 

 Hohe Lösungskompetenz und Selbstmotivation bei belastenden Situationen, Problemen 

und Konflikten 

 Offenheit für innovative Strategien 

 Persönliches und berufliches Selbstbewusstsein 

 Loyalität gegenüber der Organisation sowie die Fähigkeit, die Abteilung und die Klinik 

Hietzing nach außen zu repräsentieren 

Pflegefachkräfte, welche sich von dieser Postenausschreibung angesprochen fühlen und die 

vorhin angeführte Bedingungen zu erfüllen glauben, werden eingeladen, sich um diesen 

Dienstposten zu bewerben. Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf, Zeugnisse über 

diverse Aus- und Weiterbildung (Fortbildungsnachweis), sowie eine umfassende Darstellung 

der mit der angestrebten Tätigkeit verbundenen Zielvorstellungen sind in dem Bewerbersystem 

zum ausgeschriebenen Dienstposten hochzuladen.  

Die Entscheidung über die Besetzung der ausgeschriebenen Position erfolgt im Rahmen eines 

Hearings.  

Für weitere Auskünfte stehen Ihnen Bereichsleitung Wolfgang Svec unter der Telefonnummer 

0664 8580614, zur Verfügung. 

Diese Ausschreibung ist allen in Betracht kommenden Mitarbeiter*innen in geeigneter Form 

zur Kenntnis zu bringen.  

 Die Direktorin des Pflegedienstes 

 e.h. 

 Andrea Sailer, MBA 

  

https://jobs.wien.gv.at/stellenangebote/index.html?searchCriteria%5B0%5D%5Bkey%5D=keywords&searchCriteria%5B0%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=STATIONSLEITUNG&searchCriteria%5B1%5D%5Bkey%5D=LOV10&searchCriteria%5B1%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=18582&searchCriteria%5B2%5D%5Bkey%5D=SiteSubDept1&searchCriteria%5B2%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=6&searchCriteria%5B3%5D%5Bkey%5D=SiteSubDept2&searchCriteria%5B3%5D%5Bvalues%5D%5B%5D=101&page=2

