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Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle  

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 
Ärztliche Direktion / Anstaltsapotheke 

Bezeichnung der Stelle Apotheker*in / Fachapotheker*in 

Name StelleninhaberIn Allgemeine Stellenbeschreibung  

Erstellungsdatum Mai 2023 

Bedienstetenkategorie/Dienstposten

plangruppe/Dienstpostenbewertung  

(Dienstpostenbezeichnung) 

Apotheker*in / Fachapotheker*in 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

Apotheker*in / Fachapotheker*in - Besoldung gem. 

Gehaltskassengesetz 2002, BGBl. I Nr. 154/2001 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches  

 Bezeichnung der Stelle  Name(n) (optional zu befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) 
Ärztliche Direktorin 

Apothekenleiterin 
 

Nachgeordnete Stelle(n) 
Fachaufsicht über Pharma- 

zeutische Assistent*nnen  
 

Ständige Stellvertretung lt. § 102 

Wiener Bedienstetengesetz  

Nicht relevant, keine 

Besoldung gem. Wr. Bed. Ges. 
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Wird bei Abwesenheit vertreten 

von 

Apotheker*in / 

Fachapotheker*in 
 

Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 

Apotheker*in / 

Fachapotheker*in 
 

Befugnisse und Kompetenzen 

(z.B. Zeichnungsberechtigungen) 

Zeichnungsberechtigung für 

Apothekenwareneinkauf 
 

Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 

Alle Funktionseinheiten der Apotheke, alle Abteilungen und 

Institute der KHI inkl. Kollegiale Führung 

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit (innerhalb- 

und außerhalb des Magistrats) 

Andere Anstaltsapotheken sowie die Arbeitskreise des Wiener 

Gesundheitsverbundes, Behörden, pharmazeutische Industrie 

Anforderungscode der Stelle Nicht relevant (Besoldung über Pharmazeutische Gehaltskasse) 

Direkte Führungsspanne (Anzahl 

der direkt unterstellten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter; 

nur bei Funktionen mit Personal-

führung auszufüllen) 

n.r. 

Nur bei Modellfunktion „Führung 

V“ auszufüllen:  

Führung mehrerer örtlich 

getrennter 

Organisationseinheiten 

n.r. 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kundinnen- und Kundenkontakte 
n.r. 

Ausmaß der Tätigkeiten in 

exponierten Bereichen 
Keine 

Dienstort Klinik Hietzing, Anstaltsapotheke 
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Organisatorisches  

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) SES Gleitzeit, siehe entsprechende Vereinbarung 

Beschäftigungsausmaß   

Stellenzweck  

Erfüllung der Dienstleistungen der ABO Apotheke des KHI:  

 

 Pharmazeutische Betreuung der Abteilungen des KHI inkl. aller dazugehörigen Tätigkeiten, 

auch Klinische Pharmazie und Arzneimittelinformation 

 Herstellung von aseptischen und unsterilen Arzneimitteln (Rezepturen und Rezepturvorräte) 

sowie deren Entwicklung und Prüfung 

 Analytik/Qualitätskontrolle: zB Eingangsanalytik Rohstoffe für Rezeptur, Rezepturvorräte 

 Logistik/Offizin: Versorgung der Abteilungen mit den vor Ort gelagerten Arzneimitteln sowie 

die Verbindung zur Logistik in der Apotheke KFN 

 Interdisziplinäre Zusammenarbeit: zB Mitarbeit bei der Erstellung und Umsetzung von 

Strategien zur Qualitätssicherung und Patient*innensicherheit 

 Schulungs- und Vortragstätigkeiten sowie Mitarbeit in Arbeitskreisen (Dienststellen intern 

und im Wiener Gesundheitsverbund) 

Hauptaufgaben (inkl. Führungsaufgaben)  

 

Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen): 

entfällt 

Aufgaben der Fachführung: 

Fachführung der Pharmazeutischen Assistenten/innen in den Bereichen Produktion und Analytik sowie 

im Bereich Logistik.  

Hauptaufgaben:  

Hier erwähnt finden sich die Hauptaufgaben einer Apothekerin / eines Apothekers der 

Anstaltsapotheke der Klinik Hietzing. Die jeweiligen unmittelbaren Tätigkeiten reflektieren 

naheliegenderweise aktuell dienstliche Notwendigkeiten, Vorgaben und Gegebenheiten. 

 

KLINISCHE PHARMAZIE 

Routinemäßige  klinisch pharmazeutische Konsiliarleistung an ausgewählten Funktionseinheiten  

 Erstellung patientenbezogener pharmazeutischer Konsile (Medikationsanalysen) 

 Teilnahme an Visiten / Kurvenvisiten / Morgenbesprechungen 

 Beratung der Abteilungen in sämtlichen klinisch-pharmazeutischen Belangen 

 

Klinisch pharmazeutische Konsiliarleistung auf Anfrage:  Erstellung patientenbezogener 

pharmazeutischer Konsile für alle Stationen auf individuelle Anfrage einer Funktionseinheit 

 



  

Version vom 15.3.2019 
Seite 4 

 

ARZNEIMITTELINFORMATION UND BERATUNG 

 Beantwortung von arzneimittelbezogenen fachlichen Anfragen  

 Erstellung und Aktualisierung von Unterlagen, Arbeitsbehelfen und Informationsblättern zum 

richtigen Umgang mit Arzneimitteln  
 Erarbeitung ausgewählter Fragestellungen inkl. Literaturrecherche, Beurteilung des 

Nebenwirkungs- und Wechselwirkungspotentials einzelner Arzneimittel 

 Kritische Beurteilung klinischer Studien und neuer Arzneimittel 

KLINISCH PHARM: PROJEKTARBEIT 

 Initiierung oder Mitarbeit an Projekten, wissenschaftlichen Publikationen, Studien aus dem 

Bereich Klinische Pharmazie und Pharmazeutische Betreuung 

 

PHARMAZEUTISCHE BETREUUNG 

Stationskontrollen  

Jährliche Überprüfung der Arzneimittel- und Suchtgiftgebarung auf Stationsebene 

 

Arzneimittelgremium  

 Indikationgruppenbezogene Vorbereitungen für die Zentrale Arzneimittelkommission 

 

Antibiotika Stewardship – in Vertretung 

 Kommissionierung der Panzerschrank Antibiotika und Antimykotika: patientenorientierte 

Abgabe in Rücksprache mit den Antibiotikabeauftragten ÄrztInnen 

 

Risikomanagement, Pharmakovigilanz:  

 Durchführung von Maßnahmen zur Risikominimierung im Bereich Arzneimittel 

 Bearbeitung und Weiterleitung von Pharmakovigilanzmeldungen 

Durchführung von Schulungen und Fortbildungen inkl. Apothekeninterner Fortbildungen 

 Schulungen für ÄrztInnen und Pflegepersonen  routinemäßig bzw. anlassbezogen 

 Vorträge zu klinisch-pharmazeutischen Themen hausintern und apothekenintern 

 Fallbesprechungen auf Station und innerhalb der Apotheke 

 Unterstützung von Kolleg*innen beim Erarbeiten von klinisch-pharmazeutischen Fällen im 

Rahmen des praktischen Teils von Diplomarbeiten oder Praktika   

 

LOGISTIK (in Vertretung) 

 Abgabe definierter Warengruppen für die Klinik Hietzing im Rahmen der 

Apothekenpartnerschaft (mit APO KFN) 

 Auskünfte über logistische Fragestellungen  

 Bei Bedarf Koordination der logistischen Abläufe zwischen dem KH Hietzing und dem KFN 

 Neuanlage von Artikeln gemäß Vereinbarung mit KFN 

 Neuanlage von Diagnostika  

 Koordination der Bestellung von Einstellware  

 Fachaufsicht für die  Betreuung der Notfalldepots im KHI 

 

Suchtgiftgebarung:  

 Bearbeitung der Suchtgiftanforderungen unterstützt durch Pharmazeutische AssistentInnen 

 Lagerführung Suchtgift unterstützt durch Pharmazeutische AssistentInnen 
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 Übernahme von Suchtgift zur Vernichtung und Buchführung 

 Suchtgift-Vernichtung inkl. Vorbereitung und Protokollierung  

 

FACHEINKAUF/ZAMK 

Fachlich wissenschaftliche Vorbereitung und Ausarbeitung von Fragestellungen aus der ZAMK 

gemäß ATC- Code Aufteilung im Wiener Gesundheitsverbund. 

 

 

WEITERBILDUNGSBEAUFTRAGTE/R DER ANSTALTSAPOTHEKE  - ist zutreffendenfalls individuell 

anzuführen 

 
ARBEITSKREISE, BEAUFTRAGUNGEN, PROJEKTARBEIT 

 

 Die StelleninhaberIn ist Mitglied in folgenden Arbeitskreisen: 

                                zutreffendenfalls  in der individuellen Stellenbeschreibung angeführt 

Ansonsten allgemein: anlassbezogene Entsendung in fachspezifische Arbeitskreise und 

Projekttätigkeiten 

 

SONDERAUFGABEN 

 

Individuelle Sonderaufgaben die ad personam wahrgenommen werden sind zutreffendenfalls 

anzuführen, zB: 

 Personalvertreter*in 

 Nach Absprache mit der Apothekenleitung können auch erweiterte Tätigkeiten in die 

individuelle Stellenbeschreibung aufgenommen werden, wenn diese im Rahmenleitbild des 

Wiener Gesundheitsverbundes abgebildet sind.  

 

 

 

 

Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:  Name in Blockschrift: 

 

 

 

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:    Name in Blockschrift: 

 

Wien, am ……………………………………. 


