Wiener Gesundheitsverbund

Pflege Donaustadt

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Leitung des Pflegedienstes

Bezeichnung der Stelle

Pflegedienstleitung

Name Stelleninhaber*in

Erstellungsdatum

10. Juni 2024

Bedienstetenkategorie/
Dienstpostenplangruppe/
Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

Pflege/Pflegevorsteher*Oberin/ P4 (mit Option P5)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

FGhrung, F_IV3/4

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n) (optional zu

befillen)

Ubergeordnete Stelle(n)

Leitende*r Direktor*in

Nachgeordnete Stelle(n)

Mitarbeiter*innen der Leitung des
Pflegedienstes und
Mitarbeiter*innen des
Pflegedienstes der klinischen
Bereiche

Standige Stellvertretung It.
§ 102 Wiener Bedienstetengesetz

nein

Wird bei Abwesenheit vertreten von

Assistenz der Pflegedienstleitung

Wiener

HE Firdie
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Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Befugnisse und Kompetenzen

Zeichnungsberechtigung fir alle Aufgaben der
Pflegedienstleitung

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

allen Berufsgruppen und allen Organisationseinheiten der

Dienststelle

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

- allen Organisationseinheiten des WIGEV

- anlassbezogen mit anderen Magjistratsabteilungen

- anlassbezogen mit Angehdrigen, Patient*innen und
Bewohner*innen

- Auftragnehmer*innen

Anforderungscode der Stelle

Direkte FGhrungsspanne

18

Modellfunktion ,Fihrung V*:
FUhrung mehrerer &rtlich getrennter
Organisationseinheiten

Beschreibung des Ausmal3es der
Kund*innenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Adresse der Pflegeeinrichtung

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit

Beschéftigungsausmal

40 Wstd.

Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbei
obiles Arbeiten O Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maglich.
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Stellenzweck

Leitung des Pflegedienstes gemal’ § 22 (1) Wiener KAG

Verantwortung fur die Schaffung der Rahmenbedingungen fir die qualitative und quantitative
pflegerische Leistungserbringung unter Bedachtnahme auf die geltenden Richtlinien
Verantwortung fur die Qualitat der Pflege und fir die Organisation der pflegerischen MalRnahmen
in der gesamten Einrichtung

Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalitit und der Pflegeorganisation
FUhrung und Einsatz des Personals im Pflegebereich

Personalbedarfsplanung und Personalentwicklung im Pflegebereich

Organisation der Sachmittel und Uberwachung des Sachmitteleinsatzes im Pflegebereich
Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Berufsgruppen
Koordination und Férderung einer Ressourcenoptimierung im Pflegebereich — unter besonderem
Bezug auf eine patient-/bewohner*innenorientierte und &konomische Gewdhrleistung der
Pflegequalitat

e DurchfiGhrung von stichprobenartigen Kontrollen im Pflegebereich

Hauptaufgaben

FUhrungsaufgaben:

FUhrung und Einsatz des Personals im Pflegebereich und der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen
Wahrnehmung der Fach- und Dienstaufsichtspflicht
Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit Personalentwicklung wie
o Mitarbeiter*innenorientierungsgesprachen (Zielvereinbarungen) durchfihren
o Mitarbeiter*innenbeurteilungen durchfihren
o Potenziale der Mitarbeiter*innen erkennen und systematische MaRnahmen zur Férderung
(fachlich und personlich) erarbeiten
Férderung und Motivation der zugeordneten Mitarbeiter*innen, Wahrnehmung der Leitungs- und
FUhrungsaufgaben unter Beachtung sozialer Aspekte u. a. zur Erreichung der Betriebsziele
FUhren von Zielvereinbarungsgesprachen mit nachgeordneten Stellen
Sicherstellung der Kommunikation und des Informationsaustausches
Verantwortung fur die Einschulung der unterstellten Mitarbeiter*innen

Aufgaben der Fachfihrung:

Umsetzung der Betriebsflhrungsstrategie fir den Standort

Verantwortung fUr die BetriebsfUhrung in finanzieller, wirtschaftlicher und administrativer Hinsicht
fUr den Bereich Pflege

Wahrnehmung der Compliance-Zustandigkeit und Verantwortung:

o Kontinuierliches und sichtbares Bekenntnis zur Einhaltung der fir den Wiener
Gesundheitsverbund relevanten Rechtsvorschriften, insbesondere durch nachvollziehbare
MaRnahmen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter*innen

o Zero-Tolerance fir Korruption, insbesondere durch das Setzen von effektiven MalRnahmen zur
Pravention und frihzeitigen Aufdeckung von RegelverstéRen

Kontrollaufgaben entsprechend der diesbeziglichen Normen und durch Einsatz eines
risikoorientierten internen Kontrollsystems

Verantwortlich fur die Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung aller Betriebsprozesse im
Bereich des Pflegedienstes
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e Verantwortung fUr die Qualitat der Pflege und fur die Organisation der pflegerischen MalBnahmen
in der gesamten Einrichtung

e Uberwachung, Sicherung und Verbesserung der Pflegequalitit und der Pflegeorganisation

e Organisation der Sachmittel und Uberwachung des Sachmitteleinsatzes im Pflegebereich

e Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Organisationseinheiten und Berufsgruppen.

Hauptaufgaben:

e Verantwortlich fUr die Leistungssteuerung und Leistungserbringung der internen und externen
Ressourcen zur ErfUllung der dem Pflegedienst zugeordneten Aufgaben

e Sicherstellung samtlicher Dienstleistungen der Pflegedienstleitung nach wirtschaftlichen und
qualitatsgesicherten Mal3stdben

e DurchfiGhrung von Planungs-, Ziel- und Controlling-Gesprachen am Standort und gegebenenfalls
Mitwirkung an Planungs-, Ziel- und Controlling-Gesprachen der Teilunternehmungsdirektion

¢ Einhaltung von mit der Teilunternehmungsdirektion vereinbarten Vorgaben und Ziele im eigenen
Verantwortungsbereich durch Setzung zielgerichteter Mal3hahmen

e Umsetzung der Vorgaben fur Personalbedarfs-, Personalausstattungs-, Personaleinsatz- und
Personalentwicklungsplanungen fir die zugeordneten Bereiche

e Verantwortet die Umsetzbarkeit der kontinuierlich adaptierten Pandemie- und Katastrophenplane
in Akkordierung mit den Pandemievorgaben der Teilunternehmungsdirektion, der Generaldirektion
und der Stadt Wien im Bereich der Pflege

e Initiierung bzw. Durchfihrung und Mitwirkung bei Projekten

o Uberwachung der Qualititssicherung, Bearbeitung von Vorfillen sowie Anfragen und Berichten
Ubergeordneter Kontroll- und Priforgane, Veranlassung geeigneter Mal3hahmen sowie Kontrollen
deren Umsetzung

e Mitarbeit bei der Erarbeitung zentraler strategischer Vorgaben

e Mitarbeit bei der Umsetzung des Versorgungskonzeptes der TU PWH im Rahmen der Ziel- und
Gesamtplanung

e Mitwirkung bei der kontinuierlichen Organisationsentwicklung

¢ Mitarbeit bei SofortmalRnahmen und Einsdtzen im Rahmen von Katastrophen

o Vertretungs- und Représentationsaufgaben nach auf3en

Unterschrift Stelleninhaber*in:
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