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Klinik Landstraße 

Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle  

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 

Ärztliche Direktion 

Abteilung für Dermatologie und Venerologie KLA 

Zentrum für Sexuelle Gesundheit (ZSG) 

 

Bezeichnung der Stelle 

- Fachärzt*in für Dermatologie und Venerologie 

- Bestellte*r nichtamtliche*r sachverständige*r für die 

MA15- Gesundheitsdienst 

Name Stelleninhaber*in  

Erstellungsdatum 01.07.2024  

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-

plangruppe/Dienstpostenbewertung  

(Dienstpostenbezeichnung) 

Facharzt*in, A3 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

Spitalsärztlicher Dienst/Facharzt*in/Oberarzt*in 

SAD_FA 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches 

 Bezeichnung der Stelle  
Name(n) (optional zu 

befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) 

Ärztliche Direktor*in  

Ärztliche Abteilungs- bzw. 

Institutsleitung 

 

 

Nachgeordnete Stelle(n) 
Facharzt*in für Dermatologie 

und Venerologie  

Ständige Stellvertretung lt. § 102 

Wiener Bedienstetengesetz 
  

Wird bei Abwesenheit vertreten 

von 
Facharzt*in der Abteilung  

Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 
Facharzt*in  
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Befugnisse und Kompetenzen  

(z. B. Zeichnungsberechtigungen)  

 

Zeichnungsberechtigungen, Anordnung und Delegierung 

medizinischer und administrativer Tätigkeiten an 

nachgeordnete Stellen und alle medizinischen Berufsgruppen 

Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 

Medizinische Assistenzberufe/MAD/Ordinations= 

assistent*innen, Klinisch- administrativer Dienst BMA, 

Amtsärztliches Referat für Sexuelle Gesundheit und 

Prostitution der MA 15 (SGP), Diplomierte Sozialarbeiter*innen 

der MA15: Sozialberatungsstelle  für Sexuelle Gesundheit und 

Prostitution  

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit  

Kliniken und Pflegewohnhäuser des Wiener 

Gesundheitsverbundes sowie anderer Träger, 

Generaldirektion und Teilunternehmungen des Wiener 

Gesundheitsverbundes, Medizinischen Universitäten, 

Patient*innen, Angehörige bzw. Erwachsenenvertreter*innen, 

Magistratsdirektion, diverse Magistratsabteilungen (MA15: 

SGP, Röntgen, Impfstelle, Rechtsabteilung), 

Landespolizeidirektion Wien/LPD, Labor der AGES, 

niedergelassene Arzt*innen, PatientInnenanwaltschaft, 

Gerichte, Behörden u.a.m 

Anforderungscode der Stelle -- 

Direkte Führungsspanne (Anzahl 

der direkt unterstellten 

Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter; nur bei Funktionen 

mit Personalführung auszufüllen) 

-- 

Modellfunktion „Führung V“:  

Führung mehrerer örtlich 

getrennter Organisationsein-

heiten 

-- 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kundinnen- und Kundenkontakte 
Patient*innenfrequenz: 70-100/tgl. 

Ausmaß der Tätigkeiten in 

exponierten Bereichen 
-- 

Dienstort 
1030 Wien, Thomas Klestil Platz 8/2 

Zentrum für Sexuelle Gesundheit 

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Tagdienste (Ambulanz), täglich MO-FR 

Beschäftigungsausmaß 30 Wochenstunden 

Mobiles Arbeiten 

☐ Ja, entsprechend interner Regelung. 

☒ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich. 
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Stellenzweck  

 

 Diagnostik, Überwachung und ggf. Behandlung von Geschlechtskrankheiten (GK) und 

anderen sexuell übertragbaren Krankheiten (STI) bei registrierten Sexdienstleister*innen 

(SDL) im Zentrum für Sexuelle Gesundheit (ZSG) 

 Gesundheitliche Kontrolle von registrierten SDL auf das Freisein von GK und STI inkl. HIV 

 Epidemiologische Erfassung und Überwachung von GK in Zusammenarbeit mit dem 

Amtsärtzlichen Referat für Sexuelle Gesundheit und Prostitution der MA15 

 Kontinuierlich ärztliche PatientInnenversorgung unter besonderer Berücksichtigung des 

psychosozialen Umfeldes, entsprechend dem aktuellen Stand der Wissenschaften und 

allen anderen einschlägigen gesetzlichen und dienstrechtlichen Vorschriften 

 Halten des derzeit hohen medizinischen Versorgungsstatus verbunden mit 

selbstkritischem Streben nach möglichen Verbesserungen im Bereich des ärztlichen 

Handelns 

 Ärztliche Führung einer Spezial- Ambulanz in Absprache mit der Leitung der Einheit 

Hauptaufgaben 

Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen): 

-- 

Aufgaben der Fachführung: 

Unterweisung und aktive Beteiligung an der Ausbildung aller Arzt*innen in Ausbildung  sowie 

Studierenden 

Hauptaufgaben: 
 Ambulante Patient*innen Betreuung 

 Diagnostik und Leitlinien-gerechte Behandlung mit besonderer Betonung der sexually 

transmitted infections (STI) 

 Mikroskopische Diagnostik von STI 

 Forensiche Beweissicherung bei Verletzungen durch Gewalt inkl. Anzeigepflicht 

 Beratung und Führen von Aufklärungsgesprächen mit Patient*innen zur primären und 

sekundären Prävention von STI (HIV, Lues, GO, Hepatitis) 

 Empfehlung von relevanten Impfungen, z.B. Hepatitis B, HPV, etc. 

 Hilfestellung bei krankhaften Zuständen aller Art und Überweisung zu weiterer 

fachspezifischer Behandlung 

 Medizinische Dokumentation, Befunddecurs, Therapieanordnung 

 Tägliche Morgenbesprechung mit dem gesamten Team 

 Zusammenarbeit mit dem Amtsärztlichen Referat (SGP) der MA 15, da behördliche und 

rechtliche Vorgaben im ZSG umgesetzt werden müssen. 

 Tägliche Zusammenarbeit mit Sozialberatungsstelle der MA 15 

 Epidemiologische und statistische Dokumentation 

 Optimierung der Arbeitsabläufe 

 Koordination/Information der extramuralen Institutionen (z.B. Sozialdienste) und 

niedergelassener Arzt*innen 

 Organisatorische Aufgaben im medizinischen und interdisziplinären Bereich 

 Beachtung der Dokumentationspflicht inklusive Vidierung 

 Einhaltung der Hygienerichtlinien 

 Aufgaben der Qualitätskontrolle 

 Förderung Teamarbeit 

 Regelmäßige Gesprächsführungen 

- Mit Vorstand*in und Kolleg*innen 
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- Teambesprechungen 

- Ausführliche Aufklärungsgespräche mit Patient*innen und Angehörigen 

- Dienstübergabe 

Unterschrift Stelleninhaber*in: 

 

 .......................................................................................................................................................................  

NAME    

 

 

Unterschrift Vorgesetzte*r: 

 

 .......................................................................................................................................................................  

NAME : Prim.Priv.Doz.Dr.Christian Posch, PhD  

 

 

Wien, am    01.07.2024………………………………. 


