


Wiener Gesundheitsverbund - Generaldirektion
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Vorstandsressort Finanzmanagement und Unternehmenscontrolling – Abteilung LKF-Management 

	Bezeichnung der Stelle
	Abteilungsleitung LKF-Management

	Name StelleninhaberIn
	N.N.

	Erstellungsdatum
	19.07.2024

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	[bookmark: _GoBack]HVD AVII SF bzw. FVD B VII SF 

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung, Wr. Bedienstetengesetz 2017)
	Führung IV F_IV1/4 – W1/16

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) (optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Leitung Vorstandsressort Finanzmanagement und Unternehmenscontrolling
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	Mitarbeiter*innen der Abteilung  LKF-Management
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Stv. Leitung Abteilung 
LKF-Management
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 
	Eigenverantwortliche Abteilungsleitung

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	Alle Fachbereiche und Einrichtungen des Wiener Gesundheitsverbundes

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	Magistratsdienststellen, Prüf- und Kontrolleinrichtungen, externe Partner*innen und Netzwerke

	Anforderungscode der Stelle
	

	Direkte Führungsspanne (Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	4 Mitarbeiter*innen

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	

	Beschreibung des Ausmaßes der Kundinnen- und Kundenkontakte
	Nicht relevant

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	

	Dienstort
	Wien

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden

	Mobiles Arbeiten
	☒ Ja, entsprechend interner Regelung.
☐ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	Stellenzweck 

	Die Leitung der Abteilung LKF-Management verantwortet alle relevanten Tätigkeiten im Zusammenhang mit dem LKF-Management. 
Dazu zählt insbesondere die Ermittlung, Planung und Kontrolle der LKF-Erlöse für den stationären und ambulanten Bereich (rund 1,8 Mrd. Euro) und die vollständige und korrekte Datenmeldung an den Wiener Gesundheitsfonds.
Die Leitung der Abteilung LKF-Management ist primäre*r zentrale*r Ansprechpartner*in betreffend der diesbezüglichen Fragestellungen für den Vorstand und für die Leitungen sowie Mitarbeiter*innen der Organisationseinheiten des Wiener Gesundheitsverbundes.
Sie*er ist im Rahmen eines Handlungsspielraums hauptverantwortlich für die Sicherstellung der Einheitlichkeit und Verlässlichkeit der LKF-Daten sowie für die fristgerechte Abgabe und Gewährleistung der Validität der LKF-Datenmeldungen und Datenmeldung an das Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz (Statistikmeldung für Kliniken und Pflegeeinrichtungen).

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):

· Wahrnehmung der täglichen Managementaufgaben (u.a. Arbeitsaufzeichnungen, SES-Aufgaben, Teilnahme an Managementsitzungen, Mitarbeiter*innengespräche)
· Personalmanagement und Personaladministration der Organisationseinheit analog der Organisationsvorgaben
· Personalentwicklung mit Fokus auf die benötigten Kompetenzen zur Aufgabenerfüllung
· Mitarbeiter*innenführung durch Festlegung und Leben von partizipativen Führungsgrundsätzen und regelmäßige Selbstreflexion auf Einhaltung
· MOG, TOM, als Führungstool zur Weiterentwicklungsmöglichkeit der Mitarbeiter*innen
· Mitarbeiter*innenbeurteilung analog der Organisationsvorgaben
· Steuerung und Kontrolle der Abteilung (u.a. IKS, Monitoring von Fehlzeiten, Leistungsprämien, Erarbeitung von Arbeitsabläufen und Prozessen, Einleiten von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen)
· Delegation und Verteilung der zu erbringenden Aufgaben an die Mitarbeiter*innen
· Einschätzung, Begutachtung und Bewertung der Arbeitsergebnisse 

Aufgaben der Fachführung:

· Eigenständige Entwicklung und Vorgabe von Richtlinien für das LKF-Management
· Fachliche Verantwortung über alle Tätigkeiten und Ergebnisse der Abteilung LKF-Management lt. Organisationshandbuch
· Erfüllung der Fachcontrollingfunktion für den Bereich des LKF-Managements im Sinne des Controllingkonzeptes des Wiener Gesundheitsverbundes
· Eigenständige Qualitätskontrolle der zu erbringenden Aufgaben der Abteilung und Entscheidung über Freigabe
· Richtlinienkompetenz betreffend LKF-Codierung
· Berichterstattung an die Leitung des Vorstandsressorts 


Hauptaufgaben:

· Eigenverantwortliche Qualitätskontrolle der LKF-Daten (z.B. Errors und Warnings) und Sicherstellung der fristgerechten Meldungen an den Wiener Gesundheitsfonds
· Verantwortung für die Planung und Forecasts der LKF-Erlösentwicklung 
· Mitwirkung bei den periodischen Forecasts und Jahresprognosen für die Kapazitäts- und Leistungsdaten 
· Leistungsbezogenes Benchmarking zwischen den Einrichtungen des Wiener Gesundheitsverbundes und mit Krankenanstalten außerhalb des Wiener Gesundheitsverbundes (LKF-Punkteentwicklung)
· Fachliche Anweisung der Kalkulation der gesetzlich vorgeschriebenen Gebühren für die Krankenanstalten (Kalkulationsdatenbank)
· Fachverantwortung Vismedica (Software Standard für das Krankenhaus-Controlling)
· Weiterentwicklung des LKF-Systems gemeinsam mit dem Wiener Gesundheitsfonds, dem Bundesministerium, Ländervertreter*innen 
· neue Leistungen in Abstimmung mit dem VR Klinische Betriebssteuerung und den Kliniken kalkulieren und einreichen (Antrag VAEV – Verwaltung von Änderunges- und Ergänzungsvorschlägen zum Leistungskatalog des Bundesministeriums, LKF-Ergänzung)
· Schnittstellenfunktion zum Wiener Gesundheitsfonds
· Fachliche Betreuung und Beratung aller Organisationseinheiten des Wiener Gesundheitsverbundes
· Erstellung von Beantwortungen diverser Anfragen (z.B. politische Organe, Magistratsabteilungen)
· Anlassbezogene Mitarbeit im Rahmen der Agenden der Abteilungsleitung 
· Mitwirkung bei Projekten



Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:

	
NAME   

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:

	
NAME  

Wien, am    ……………………………….
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