Dienststelle: Wiener Gesundheitsverbund - Klinik Hietzing

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Arztliche Direktion Klinik Hietzing

Bezeichnung der Stelle

Change-Management

Name Stelleninhaber*in

N.N.

Erstellungsdatum

29.07.2024

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

Alll HVD bzw. B/IIl FVD

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung)

Verwaltung/Administration, Fachbearbeitung

VA_FB1/4

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n)
(optional zu befillen)

Kollegiale FGhrung der KHI -

Ubergeordnete Stelle(n) vertreten durch den

Arztlichen Direktor

Dir. Dr. Wolfgang Huf, BSc
MSc MSc

Nachgeordnete Stelle(n)

keine

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Change-Manager*in der KHI

Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Change-Manager*in der KHI

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

keine
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Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Themen- und projektbezogene Vorbereitung fir die
Anforderung von externen Leistungen

Unterschriftsberechtigung fir Leistungsbestatigungen

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Themen-, projektbezogen mit der Kollegialen Fihrung der KHI,
der Direktionen der KHI, mit den Stabsstellen der KHI, allen
Abteilungen und Instituten der KHI und projektbezogen
relevanten Stakeholder*innen

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

mit relevanten projektbezogenen externen Partner*innen und
Stakeholder*innen

Anforderungscode der Stelle

Direkte FGhrungsspanne
(Anzahl der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit PersonalfUhrung
auszufillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
FUhrung mehrerer &rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Kund*innenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Klinik Hietzing
1130 Wien, Wolkersbergenstralle 1

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit

Beschéaftigungsausmal

100%

Xl Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
ONein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maéglich.
=; Fir die Version vom 08.11.2022
Wiener Stadt Wien Seite 2 von 4

Gesundheitsverbund




Stellenzweck

Planung, Durchfihrung und Umsetzung(-sbegleitung) von Change-MaRRnahmen gemaR strategischen
Vorgaben des WIGEV (UNO-CHM) im Rahmen der Umsetzung von Projekten - Organisationsprojekten,
Transferprojekten (inkl. Transferierungen innerhalb einer Klinik), Lean-Projekten - der Klinik Hietzing

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalfihrung auszufillen):
e keine

Aufgaben der Fachfihrung:
e Arbeitsabldufe bzw. Teilprozesse des Change-Managements vor Ort planen, organisieren,
koordinieren und umsetzen.
e Fachliche Steuerung samtlicher Change-Management-Aktivitdten der Klinik Hietzing

Hauptaufgaben:
e Entwicklung von Change-Konzepten fur die Klinik Hiegtzing auf Basis zentraler strategischer

Vorgaben

e Zentrale Ansprechperson bzw. Single Point of Contact fir Change-Management an der Klinik
Hietzing

e Eigenverantwortliche Umsetzung der Prozesse des Change-Management als Teilprojektleitung
oder Arbeitspaketverantwortliche/r

e Eigenstdndige DurchfUhrung umfassender Analysen zur Erhebung des Change-Bedarfs in den
Projekten der Klinik Hietzing (z.B. Stakeholder-Analyse, Heat-Map)

e Erarbeitung projektspezifischer Change-MalRnahmen bzw. Change-Interventionen in
Zusammenarbeit mit den FUhrungskraften und Projektleitungen vor Ort

e Sicherstellung der Umsetzung der vereinbarten Change-Interventionen z.B. durch laufende
Uberprifung der MaRnahmenumsetzung bzw. MaRnahmenmonitoring

e Verantwortlich fUr die Durchfihrung von Analysen (z.B. Befragungen) inkl. Ergebnisaufbereitung
zur Evaluierung von Change-Projekten mit dem Ziel der Sicherstellung der Nachhaltigkeit von
Change-MalRnahmen

e Unterstitzung und Coaching der FGhrungskrafte und Projektleitungen vor Ort

¢ Wissensvermittlung zu Change-Management innerhalb der Klinik Hietzing

e Teilnahme an Schulungen und Weiterbildungsmafnahmen zur Erhaltung und Steigerung der
fachspezifischen Kenntnisse

e Berichterstattung Uber Change-Maflinahmen bzw. Change-Interventionen an die Kollegiale
FUhrungen der Klinik Hietzing

e Wissens- und Erfahrungsaustausch durch Teilnahme an Change-Management-Netzwerken
innerhalb und auBerhalb des WIGEV

=; Fir die ) Version vom 08.11.2022
Wiener Stadt Wien Seite 3 von 4

Gesundheitsverbund




Falls zutreffend ankreuzen:

O Die stelleninhabende Person fihrt begunstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig geféhrliche
oder unter aufRerordentlichen Erschwernissen ausgeibte) Tatigkeiten Uberwiegend wahrend ihrer

tatsachlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen
bzw. die Erschwernisabgeltung gemal’ § 68 Abs. 1EStG 1988 steuerbeginstigt bezogen werden kdnnen.

Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:

Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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