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 Wien, 26.09.2024 

An der 

Univ. Klinik für Innere Medizin II, 

Klinische Abteilung für Kardiologie, 

Station 19J 

gelangt der oben angeführte Dienstposten 

der Verwendungsgruppe P4 FBKP bzw. FKP_FK2/3 

ab sofort mit Probeverwendung zur Besetzung. 

 

An der Station 19J, der Klinischen Abteilung für Kardiologie sind aktuell 26 Normalpflegebetten und 

6 IMC-Betten etabliert. Das Team besteht aus 29 VZÄ Mitarbeiter*innen des gehobenen Dienstes für 

Gesundheits- und Krankenpflege inkl. Pflegefachassistent*innen und Pflegeassistent*innen mit 

zahlreichen Expertisen zu den Themen Delirmanagement, Wundmanagement, Schmerzmanagement 

und Praxisanleitung.  

Schwerpunkt an der Station sind aktuelle Diagnose- und Behandlungsverfahren von 

Herzkreislauferkrankungen. Darunter fallen nichtinvasive und invasive Diagnostik und Therapie von 

Herzgefäßerkrankungen, die Behandlung von Herzrhythmusstörungen inklusive Schrittmacher- und 

Defibrillator Implantationen und die Versorgung der Patient*innen nach TAVI. 

Zusätzlich liegt der Schwerpunkt in der Betreuung von IMC Patient*innen, mit invasiven 

Blutdruckmonitoring, NIV-Beatmung, CPAP und AIRVO. 

Die pflegerische Betreuung findet unter Einbeziehung von personellen als auch apparativen 

Monitoring statt. Die Hauptaufgaben der Pflege bestehen in der Mitwirkung des 

Gesamtbehandlungskonzeptes sowie aus den pflegeprozessspezifischen Interventionen 

Weitere Aufgaben sind die Übernahme von Patient*innen aus dem Intensivbereich und tägliche 

Übernahme von Patient*innen aus der Univ. Klinik für Notfallmedizin. 

 

Die Pflege und Betreuung erfolgt nach patient*innen orientierten Konzepten und Grundsätzen laut 

Pflegeleitbild. 

 

Die Organisationsabläufe sind nach ISO 9001 zertifiziert. 
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Anforderungsprofil 

Allgemeine Voraussetzungen: 

 Diplom des gehobenen Dienstes für Gesundheits- und Krankenpflege  

 Mehrjährige Tätigkeit im gehobenen Dienst für Gesundheits- und Krankenpflege 

 

Optional: 

 Mehrjährige Erfahrung im Leitungs-/Führungsbereich 

 Abgeschlossener Sonderausbildungskurs für Leitende Krankenpflegepersonen (gem. § 57 b 

des Bundesgesetzblattes, BGBL Nr. 102/61) oder die abgeschlossene Weiterbildung für 

basales und mittleres Pflegemanagement entsprechend dem Gesundheits- und 

Krankenpflegegesetz nach Bundesgesetzblatt 108/97, vom 19.08.1997, oder entsprechende 

akkreditierte Managementausbildung lt. gültiger GuKG-Novelle 

 Erfahrungen im Qualitätsmanagement 

 

Wir erwarten: 

 

Engagement und Interesse für die Führungs- und Leitungsaufgaben dieser Station analog des 

Pflegeleitbildes des Universitätsklinikum AKH Wien sowie: 

 

 Führungs- und Managementkompetenz 

 Projektmanagement 

 Selbstkompetenz 

 Sozial-kommunikative Kompetenz 

 Kommunikationsfähigkeit  

 Verhandlungsgeschick  

 Methoden- und Problemlösungskompetenz 

 OP-Organisation  

 

Wir bieten Ihnen: 

 

 ein spannendes Arbeitsumfeld in einem hoch spezialisierten Universitätskrankenhaus 

 interdisziplinäre Zusammenarbeit, Mitgestaltungsmöglichkeiten und hohe Professionalität 

 berufliche Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten, Fort- und Weiterbildung 

 betriebliche Gesundheitsförderung, Betriebsrestaurant, Betriebskindergarten u.v.m. 

 

Ein Einstiegsgehalt von 4.113,00 Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von 

berufseinschlägigen bzw. gleichwertigen Tätigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein höheres 

Gehalt ergeben. VBO/BO: P4 

 

Interessent*innen, die sich vom Aufgabengebiet dieser Postenausschreibung angesprochen fühlen 

und vorhin angeführte Bedingungen erfüllen, werden eingeladen, sich um diesen Dienstposten zu 

bewerben.  
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Inhalt der schriftlichen Bewerbung: 

 

 Motivationsschreiben 

 Darstellung Ihrer mit dieser Position verbundenen Zielvorstellungen 

 Lebenslauf 

 etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise 

 Nachweis der Erfüllung gem. § 63 GuKG (Absolvierte Fortbildungen in der Dauer von mind. 

60 Stunden innerhalb von 5 Jahren) 

 Nachweis über den Eintrag im Gesundheitsberuferegister 

 

Die Unterlagen sind bis 17.10.2024 an die 

 

Direktion des Pflegedienstes  

des Universitätsklinikum AKH Wien 

z.H. Frau Irene Ausserlechner, MSc 

Direktorin des Pflegedienstes 

Währinger Gürtel 18–20 

1090 Wien 

 

zu übermitteln.  

 

Alle Bewerber*in werden gebeten, sich im Zuge der Bewerbung einen Termin zu einem persönlichen 

Gespräch mit Frau Eva-Maria Petz, MBA, Bereichsleitung Pflege, Tel. Nr.: +43 1 40400 77120 zu 

vereinbaren, um entsprechende Vorstellungen und Fragen bezüglich des angestrebten 

Dienstpostens besprechen zu können. Nach Vereinbarung besteht für Bewerber*innen die 

Möglichkeit, einen oder mehrere Tage an der Station 19J zu verbringen. 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

e.h. 

 

Irene Ausserlechner, MSc 

Direktorin des Pflegedienstes 

 

 
 

 

 

 

 


