
 

Stand 25.11.2019 

Wiener Gesundheitsverbund 

Klinik Floridsdorf 

 

Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle – verbindliche Inhalte 

Abteilung/Organisationseinheit Anstaltsapotheke 

Bezeichnung der Stelle Apotheker/in 

Name StelleninhaberIn N.N. 

Erstellungsdatum 22.06.2020 

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-

plangruppe/Dienstpostenbewertung  

(Dienstpostenbezeichnung) 

S000/A200/ A/3 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

Y_APO 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches – verbindliche Inhalte 

 Bezeichnung der Stelle  
Name(n) (optional zu 

befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) 
Leiter/in der 

Anstaltsapotheke 
 

Nachgeordnete Stelle(n) 

Pharmazeutisch 

kaufmännische 

Assistent/innen, PKA-

Lehrlinge, Magazineur/innen 

und Anstaltsgehilfen/innen; 

Kanzleikräfte 

 

Ständige Stellvertretung lt. § 102 

Wiener Bedienstetengesetz  
  

Wird bei Abwesenheit vertreten 

von 

benannten Stellvertretungen 

aus der Berufsgruppe der 

Apotheker/innen  
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Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 

In verschiedenen 

Arbeitsbereichen der 

Berufsgruppe der 

Apotheker/innen je nach 

betrieblichen Erfordernissen 

 

Befugnisse und Kompetenzen (z.B. 

Zeichnungsberechtigungen) 
  

Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 

Apotheker/innen, pharmazeutisch kaufmännischen 

Assistent/innen und anderem Logistikpersonal 

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit (innerhalb- 

und außerhalb des Magistrats) 

Ärzte und Pflegepersonal; SSC-Einkauf; Abt. Personal; mit allen 

Organisationsbereichen des Krankenhauses und allen 

Organisationseinheiten des KAVs; Lieferanten; Industrie 

(Außendienst, Bestellabteilung, Serviceabteilung) 

Anforderungscode der Stelle KN13138 

Direkte Führungsspanne (Anzahl 

der direkt unterstellten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter; 

nur bei Funktionen mit Personal-

führung auszufüllen) 

 

Nur bei Modellfunktion „Führung 

V“ auszufüllen:  

Führung mehrerer örtlich 

getrennter Organisationseinheiten 

 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kundinnen- und Kundenkontakte 
70% 

Ausmaß der Tätigkeiten in 

exponierten Bereichen 
20% 

Dienstort Anstaltsapotheke 

Organisatorisches – optionale Inhalte 

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Gleitzeit 

Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden 
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Stellenzweck – verbindlicher Inhalt 

 Klinisch-pharmazeutische Betreuung sowie pharmazeutische Versorgungsaufgaben in der Klinik 
Floridsdorf.  

Hauptaufgaben (inkl. Führungsaufgaben) – verbindlicher Inhalt 

Hauptaufgaben: 

Pharmazeutische Dienstleistungen: 

 Pharmazeutische Information über Telefon und inklusive Bereitstellung fachlich-pharmazeutischen 
Ausarbeitungen zu allen Aspekten der Arzneimitteltherapie 

 Pharmazeutische Versorgungsaufgaben inkl. fachlicher Beratung in den Bereichen Suchtgift; 
Diagnostika, Verbandstoffe, Alkoholgebarung, klinische Ernährung inklusive Bearbeitung, Wartung 
und Buchung im SAP 

 Sicherstellung der Versorgungssicherheit inkl. fachlichen Recherchen, Suche von Ersatz und 
pharmazeutische Unterstützung bei der Organisation der Beschaffung 

 Bearbeitung von patientenbezogenen Arzneimittelanforderungen inklusive Buchung im SAP 

 Pharmazeutisches Controlling inklusive pharmakökonomischer Betrachtungen und Auswertungen 
in SAP 

 Spezialisierung der Apotheker/innen auf bestimmte pharmazeutische Fachgebiete 

 Einschulung von KollegInnen (Apotheker, PKAs, Anstaltsgehilfen und Magazineure) in 
verschiedenen Tätigkeitsbereichen der Apotheke 

 Pharmako- und Medizinproduktevigilanz 

 Notfallrezepturen 

 Mitwirkung in interdisziplinären Gremien des Krankenhauses wie AMG, zAMK, ABS, klinische 
Ernährung, Verbandstoffe, Diagnostika, POCT Kommission, Schmerzkonsil, Influenzaboard, 
Arbeitskreis zur Versorgung chronischer Wunden, Palliativ Team …. 

 Pharmazeutische Schulungen für Arzt- und Pflegepersonal im stationären Bereich wie z.B. 
Zytoschulungen, Rezeptierkurs… 

 Überprüfung der Lagerhaltung auf den Stationen im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebenen 

Stationsbesuchen 

 Inventurbuchung  

 Unterstützung des stationären Bereiches bei der Verordnung in PDMS (Pateintendokumentation 
auf Intensivstationen) - oder anderen Arzneimittel-Verordnungssystemen 

 Betreuung von pharmazeutischen Studien insbesondere mit peroraler Medikation  

Klinisch-pharmazeutische Stationsbetreuung wie in der SOP Klinische Pharmazie definiert 

Anmerkung: Die Stellenprofile beschreiben die wesentlichsten Verantwortlichkeiten im jeweiligen 
Tätigkeitsbereich und enthalten somit keine vollständige Auflistung aller anfallenden Aufgaben. Diese 
werden im Detail mit dem Vorgesetzten vereinbart 
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Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers: 

 

 .........................................................................................................................................................  

 

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten: 

 

 .........................................................................................................................................................  

Wien, am ……………………………………. 


