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Klinik Hietzing 

Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle 

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 
Ärztliche Direktion 

Bezeichnung der Stelle BettenbelagsmanagerIn 

Name StelleninhaberIn  

Erstellungsdatum 19.07.2023 

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-

plangruppe/Dienstpostenbewertung  

(Dienstpostenbezeichnung) 

AIII HVD  

A3 Arzt 

P4 Bereichsleitung Pflege 

K1 Bereichsleitung MTDG  

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. Mo-

dellstellenverordnung, Wr. Bedienste-

tengesetz 2017) 

VA_FB4/4 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches 

 Bezeichnung der Stelle 
Name(n) (optional zu be-

füllen) 

Übergeordnete Stelle(n) Ärztliche/r DirektorIn 
Dr. med. univ. Wolfgang Huf, 

BSc, MSc, MSc 

Nachgeordnete Stelle(n)   

Ständige Stellvertretung lt. § 102 

Wiener Bedienstetengesetz 
  

Wird bei Abwesenheit vertreten 

von 
 

Klicken Sie hier, um Text 

einzugeben. 

Vertritt bei Abwesenheit (fach-

lich/personell) 
 

Klicken Sie hier, um Text 

einzugeben. 

  

https://person.gesundheitsverbund.at/Person.aspx?accountname=WIENKAV%5ckhladrhuw
https://person.gesundheitsverbund.at/Person.aspx?accountname=WIENKAV%5ckhladrhuw
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Befugnisse und Kompetenzen  

(z. B. Zeichnungsberechtigungen)  

 

Belegungsrecht für alle verfügbaren Betten an der Klinik 

 

Weisungsbefugnis gegenüber allen MitarbeiterInnen der Klinik im 

Zusammenhang mit dem Bettenbelagsmanagement 

Dienststelleninterne Zusammen-

arbeit mit 

Direktionen, ÄrztInnen, Pflegepersonal, direktes (stationäre 

Ebene) und indirektes (eigene organisatorische Einheit) Entlas-

sungsmanagement, Sekretariat, Leitstelle 

Dienststellenexterne Zusammen-

arbeit mit  

WIGEV Kliniken, Regionalmanagement, TU PWH, GED KBS, ex-

terne Kooperationspartner 

Anforderungscode der Stelle  

Direkte Führungsspanne (Anzahl 

der direkt unterstellten Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter; nur bei 

Funktionen mit Personalführung 

auszufüllen) 

 

Modellfunktion „Führung V“:  

Führung mehrerer örtlich ge-

trennter Organisationsein-heiten 

 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kundinnen- und Kundenkontakte 
 

Ausmaß der Tätigkeiten in expo-

nierten Bereichen 
 

Dienstort 

Klinik Hietzing 

Ärztliche Direktion  

Wolkersbergenstrasse 1, 1130 Wien 

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Montag bis Freitag (Fixe Diensteinteilung) 

Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden 

Mobiles Arbeiten 

☐ Ja, entsprechend interner Regelung. 

☒ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich. 
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Stellenzweck 

Ziel ist eine interdisziplinäre Steuerung der Belegungskapazität unter Beachtung des medizinisch Sinn-

vollen und der Wirtschaftlichkeit. Zudem wird dazu beigetragen, dass PatientInnen schneller und effek-

tiver behandelt, Engpässe sowie Überbelag in der Bettenbelegung vermieden, die Aufenthaltsdauer 

der PatientInnen und die Entlassungsplanung optimiert werden um somit die Effizienz des Kranken-

hausbetriebs zu steigern.  

Überdies dient eine transparente Belegungssteuerung der Organisation und Prozessverbesserung, 

aber auch der Verbesserung von PatientInnen- und MitarbeiterInnenzufriedenheit.  

 

Hauptaufgaben 

 Sicherstellung einer effizienten Bettenbelegung unter Berücksichtigung der vorhandenen Res-

sourcen und Einbindung der bettenführenden Abteilung 

 Überwachung, Verwaltung und Koordination der Bettenbelegung 

 Erteilung von Anweisungen gegenüber allen MitarbeiterInnen im Rahmen des Bettenbelagsma-

nagments im Anlassfall 

 Steuerung der Bettenbelegungsplanung durch Koordination der Anmeldung und Vergabe von 

Betten über bestehende WIGEV-interne sowie WIGEV-externe Kooperationen (RNS, Überleit-

pflege, etc.) 

 Belegungsausgleich zwischen den Stationen 

 Aktive Gestaltung und Begleitung der Zusammenarbeit der einzelnen bettenführenden Abtei-

lungen der Klinik sowie deren mit der Bettenbelegung betrauten MitarbeiterInnen  

 Zusammenarbeit mit der TU PWH, den BettenbelagsmanagerInnen aller Kliniken und externen 

KooperationspartnerInnen, um sicherzustellen, dass alle Ressourcen des WIGEV optimal ge-

nützt werden  

 Vernetzung mit den abteilungsverantwortlichen ÄrztInnen, dem Pflege- sowie Therapeutischen 

Stationsteam, den EntlassungsmanagerInnen, den SozialarbeiterInnen, um eine effizientes Pati-

ent*innenmanagement insbesondere im Rahmen des Aufnahme- und Entlassungsprozesses 

sicherzustellen 

 Aufbau einer Kommunikationsstruktur mit allen im Behandlungsprozess beteiligten Personen  

 Erstellung und Interpretation von Datenanalysen, um Trends im Bettenbelag zu erkennen und 

Prognosen für zukünftige Belegungen zu treffen 

 Kurzfristige Information über freie Betten und PatientInnenbewegungen 

 Laufendes Monitoring der Bettenbelegung, um rasch Maßnahmen setzen zu können  

 Aufbau einer standardisierten Berichterstattung ggf. in Zusammenarbeit mit dem Medizincon-

trolling der Klinik an die KOFÜ über die Bettenbelegung und die Effizienz des Bettenbelagsma-

nagements 

 Initiierung, Erstellung von bzw. Mitwirkung bei der Festlegung von Standards und qualitätssi-

chernden Maßnahmen 

 Initieren, Leitung von und Mitarbeit bei Projekten zur Sicherstellung der Bettenkapazitäten der 

Klinik 

 Mitarbeit bei der Erstellung von epidemiologischen / pandemischen Bettenbelegungsplänen 

unter Zusammenarbeit mit dem Bereich Sofortmaßnahmen, Katastrophenschutz und Journal-

dienst des VR KBS 

 Austausch bzw. Zusammenarbeit insb. mit dem Journaldienst des WIGEV zur Steuerung der 

Rettungsanfahrten 
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 Entscheidung der Transportkostenübernahme für Heimtransporte und in Sonderfällen, nach 

Abklärung und Bewertung der Situation 

 Aktive Mitwirkung bei Projekten und bei Konzepten zur Betriebsorganisation 

 Teilnahme an und Vortragstätigkeit bei abteilungs- und hausinternen Fortbildungen 

 

Unterschrift des/r StelleninhaberIn: 

 

 .......................................................................................................................................................................  

Name: Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 

 

Unterschrift des/der Vorgesetzten: 

 

 .......................................................................................................................................................................  

Name: Klicken Sie hier, um Text einzugeben. 

 

Wien, am Klicken Sie hier, um ein Datum einzugeben. 


