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Wiener Gesundheitsverbund

Universitatsklinikum AKH Wien -

Zentraler OP-Bereich

OP-Gruppe | und OP-Gruppe VI

Besetzung des 40 Stunden Dienstpostens einer
Stationsleitung Pflege

AKH/PDR/P/32/2021

Wien, 17.12.2021

Im

Zentralen OP-Bereich
OP-Gruppe | und OP-Gruppe VI
gelangt der oben angefiihrte Dienstposten
der Verwendungsgruppe P4 STLP bzw. FP_SL4/4 Stationsleitung Pflege
ab 01.02.2022 bis 31.01.2023 interimistisch, befristet zur Besetzung
mit der Option auf eine fixe Besetzung.

Die OP-Gruppe | ist Teil des Zentralen OP-Bereiches und verfiigt tiber 9 OP-Einheiten.

Schwerpunkt sind Operationen in den Fachbereichen Allgemeine Chirurgie, Urologie, Gyndkologie
und Geburtshilfe mit einem ausgegliederten Bereich fiir Schnittentbindungen.

Im Bereich der OP-Gruppe VI ist der OP Roboter "DaVinci" untergebracht und steht allen
Fachbereichen, welche roboterassistierende Operationen durchfiihren, zur Verfligung.

Die Pflege und Betreuung erfolgt nach patientenorientierten Grundsdtzen. Die Organisationsabldaufe
sind nach ISO 9001 zertifiziert.

Den OP-Sdlen angeschlossen ist die Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte die den héchsten
hygienischen und technischen Anforderungen entspricht.

Anforderungsprofil

Allgemeine Voraussetzungen:

Diplom des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder Bestdatigung des
Landeshauptmannes gemal § 111 Abs. 3 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes -
GuKkG

Sonderausbildung in der Pflege im Operationsbereich oder Absolvierung der kommissionellen
Prifung nach § 108 oder Bewilligung des Landeshauptmannes zur Austibung der Tatigkeiten
im Operationsbereich

Eintragung im osterreichischen Register fiir Gesundheitsberufe

mehrjahrige Tatigkeit als Dipl. Gesundheits- und Krankenpfleger*in im OP-Bereich
mehrjahrige Erfahrung im Leitungs- bzw. Filhrungsbereich

Erfahrung in der Praxisanleitung

Abgeschlossene Weiterbildung fiir Sterilgutversorgung



Optional:

Abgeschlossene Sonderausbildung fiir Leitende Krankenpflegepersonen (gem. §57 des
Bundesgesetzblattes, BGBL Nr. 102/61)

oder die abgeschlossene Weiterbildung fir basales und mittleres Pflegemanagement
entsprechend dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes nach Bundesgesetzblatt, BGLB
Nr. 108/97, vom 19.08.1997

oder eine entsprechende akkreditierte Managementausbildung It. giiltiger GuKG-Novelle
Erfahrungen und Kenntnisse im Qualititsmanagement

Wir erwarten:

Fithrungs- und Managementkompetenzen:

Kommunikationskompetenz

Delegationskompetenz

Fahigkeit in hoch komplexen Situationen Entscheidungen zu treffen

Kompetenz |6sungsorientiert zu handeln

Argumentations- und Durchsetzungsvermogen mit der Fahigkeit, den eigenen Standpunkt
anderen gegeniiber sachlich zu begriinden und gegebenenfalls auch gegen Widerstande
durchzusetzen

Planungs- und Organisationskompetenz

Fahigkeit, Fihrungsaufgaben ungeachtet der klinischen Disziplin wahrzunehmen
Personalentwicklung

Erfahrung im multiprofessionellen Versorgungsteam, sowie Férderung und Unterstiitzung
des selbigen

Analyse und Strukturierung betrieblicher Ablaufe

Sicherer Umgang mit sich rasch dndernden Situationen

Prasentation und Reprasentation des Bereiches und des Universitatsklinikum AKH Wien
Loyalitat zu Vorgesetzten

Selbstkompetenzen:

Fahigkeit sozial und kommunikativ zu handeln

Belastbarkeit, Flexibilitat und wertschatzender Umgang

Eigeninitiative mit der Bereitschaft und Fahigkeit, aktiv Vorschlage und Ideen zu entwickeln,
selbststandig Aufgaben zu suchen, zu libernehmen und voranzutreiben

Innovationsfreude in der Pflege
Stabilitdt in Stress- und Grenzsituationen
Vorurteilsfreier Umgang mit Patient*innen aus allen sozialen Schichten und Kulturen
Identifikation mit dem Betrieb
Fahigkeit zur Selbstreflexion
Positive Einstellung zu den Grundsatzen der patient*innenorientierten Pflege
Konfliktbewdltigung und Problemlésung auf sachlicher und fachlicher Ebene
Fahigkeit, mit Distanz und Ndahe zum Team umzugehen
Fahigkeit zur Gestaltung von Teamprozessen in groRen Gruppen sowie zur
Mitarbeiter*innenforderung

Fachkompetenzen:

Berufsbegleitende fachliche und personlichkeitsbildende Fortbildungen

Strategien zur Umsetzung des Pflegeprozesses im Pflegealltag, inkl. Anleitung und Kontrolle
Umsetzung neuer Handlungskonzepte basierend auf Wissensmanagement und
Pflegeforschung

Ressourcenorientierter Personal- und Sachmitteleinsatz

Festlegung, Implementierung und Evaluierung jahrlicher Stationsziele

Ausgepragtes Hygieneverstandnis



¢ QM Kenntnisse
EDV-Kenntnisse

Wir bieten:

Individuelle Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Handlungs- und Entscheidungsspielraum basierend auf Vereinbarungen wie
Stellenbeschreibung und Mitarbeiter*innenorientierungsgesprach

Entlohnung nach Besoldungsreform

Mitarbeit in einem kompetenten Fiihrungsteam

Fachspezifische und personlichkeitsbildende Fortbildungen

Flexible Dienstplangestaltung in der 5-Tage-Woche

Mitgestaltung von innovativen und zukunftsorientierten Pflegestrukturen und
Organisationsprozessen

Herausfordernde und abwechslungsreiche Tatigkeit in einem multiprofessionellen Team

e Personliche Karriereplanung

Ein Einstiegsgehalt von 4.236,00 Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von
berufseinschlagigen bzw. gleichwertigen Tatigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein hoheres
Gehalt ergeben. VBO/BO: P4

Interessent*innen, die sich vom Aufgabengebiet dieser Postenausschreibung angesprochen fiihlen
und vorhin angefiihrte Bedingungen erfiillen, werden eingeladen, sich um diesen Dienstposten zu
bewerben.

Inhalt der schriftlichen Bewerbung:

Motivationsschreiben

Darstellung Ihrer mit dieser Position verbundenen Zielvorstellungen
Lebenslauf

etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise

Stellungnahme lhrer Bereichsleitung Pflege

Nachweis Uber den Eintrag im Gesundheitsberuferegister

Die Unterlagen sind bis 21.01.2022 an die

Direktion des Pflegedienstes

des Universitatsklinikum AKH Wien
z.H. Frau Direktorin Sabine Wolf, MBA
Wadhringer Giirtel 18-20

1090 Wien

zu Ubermitteln.

Alle Bewerber*innen werden gebeten, sich im Zuge der Bewerbung einen Termin zu einem
personlichen Gesprdch mit Frau Susanne Raberger, Bereichsleitung Pflege, Tel. Nr.
01/40400/41110 zu vereinbaren, um entsprechende Vorstellungen und Fragen beziiglich des
angestrebten Dienstpostens besprechen zu kénnen. Nach Vereinbarung besteht fiir Bewerber*innen
die Moglichkeit, einen oder mehrere Tage in der OP Gruppe | und VI zu verbringen.

Die Entscheidung liber die Besetzung der ausgeschriebenen Position erfolgt im Rahmen eines
Hearings.

Mit freundlichen GriuRen

e.h.
Sabine Wolf, MBA

Direktorin des Pflegedienstes



