Wiener Gesundheitsverbund

Pflege Rudolfsheim-Finfhaus

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/

- sy s Medizinischer Bereich
Organisationseinheit

Bezeichnung der Stelle Arzt*in bzw. Fachirzt*in
Name Stelleninhaber*in N.N.
Erstellungsdatum 13.Mé&rz 2025

Bedienstetenkategorie/
Dienstpostenplangruppe/ Arztin/Arzt bzw. Fachérztin/-arzt
Dienstpostenbewertung A3

(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

Arztin/Arzt bzw. Fachérztin/-arzt
SAD_A bzw. SAD_FA

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n) (optional zu
befiillen)

Arztliche Leitung

Ubergeordnete Stelle(n) Leitende Direktion

Pflegepersonal im Rahmen dessen
Kompetenzen bei medizinischer
Diagnostik und Therapie;
Mitarbeiter*innen der MTDG

Nachgeordnete Stelle(n)

Sténdige Stellvertretung It.

Kei
§ 102 Wiener Bedienstetengesetz eine

Wird bei Abwesenheit vertreten von Anderen (Fach-)Arzt*innen

Vertritt bei Abwesenheit

(fachlich/personell) Anderen (Fach-)Arzt*innen
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Befugnisse und Kompetenzen

¢ Eigenverantwortliche medizinische Behandlung
FGhrung der Patient*innen

und

e Vertretung der Arztlichen Leitung (im Nachtdienst), mit
den dafir notwendigen Befugnissen sowie Kompetenzen

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Allen Berufsgruppen

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Anderen Dienststellen des Gesundheitsverbundes,
FSW, MUW, etc

Anforderungscode der Stelle

Direkte FGhrungsspanne

Modellfunktion ,Fihrung V*:

FUhrung mehrerer &rtlich getrennter

Organisationseinheiten

Beschreibung des Ausmalles der

Kund*innenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Pflege Rudolfsheim-Funfhaus, Kardinal-Rauscher-Platz 2

1150 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Flexibel mit Nachtdienstleistung inklusive Samstag, Sonntag

und Feiertag, Dienstplangestaltung 2 Monate im Voraus

Beschéftigungsausmal

40 Stunden pro Woche, 30 bzw. 20 Stunden pro Woche

Mobiles Arbeiten

O Ja, entsprechend interner Regelung.

Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.

Stellenzweck

Medizinische Behandlung der Patient*innen entsprechend dem Stand aktueller medizinisch und

wissenschaftlicher Erkenntnisse und der einschldgigen gesetzlichen und dienstrechtlichen

Vorschriften.
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Medizinisch ganzheitliche Betreuung und Versorgung pflegebedurftiger bzw. unheilbar kranker
Menschen im Rahmen einer krankenhausanalog gefUhrten stationdren Einheit unter Wahrung der
Woirde und des Selbstbestimmungsrechts der Patient*innen.

Hauptaufgaben

Hauptaufgaben:

¢ Medizinische Behandlung der Patient*innen

e Dokumentation (z.B. drztlicher Dekurs)

e Korrekte FGhrung und Abschluss der Krankengeschichten

e Durchfihrung von bzw. Teilnahme an Visiten

e Teilnahme an Besprechungen (z.B. Dienstibergaben)

e Zusammenarbeit und laufende gegenseitige Information mit den in der Einrichtung arbeitenden
Berufsgruppen, insbesondere mit dem medizinisch-therapeutischen Personal und
Pflegepersonal

e Gesprache mit Patient*innen und deren Angehérigen (z.B. Aufklarung und Einwilligung)

e Zusammenarbeit mit extramuralen Institutionen (z.B. Sozialdienste, Patientenanwaltschaft) und
niedergelassenen Arzt*innen
O Ausbildung von Sekundararzt*innen in Ausbildung
O Ausbildung von Famulant*innen und Praktikant*innen

¢ Einhaltung der Hygienevorgaben

¢ Mitwirkung am Qualitdtsmanagement

¢ Teilnahme an Fortbildungen

e  Mitwirkung in Projekten

Sonderaufgaben:

Unterschrift Stelleninhaber*in:
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