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Univ.Klinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klinische Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische
Intensivmedizin und Neuropadiatrie,
Ebene 10 PICU
Besetzung des 40 Stunden Dienstpostens
Fachbereichskoordinator*in Pflege
AKH/PDR/P/8/2025
Wien, 23.04.2025

An der
Univ.Klinik fiir Kinder- und Jugendheilkunde,
Klin. Abteilung fiir Neonatologie, Padiatrische Intensivmedizin und Neuropadiatrie,
Ebene 10 PICU
gelangt der oben angefiihrte Dienstposten
der Verwendungsgruppe P4 FBKP bzw. FKP_FK_3/3
ab sofort mit Probeverwendung zur Besetzung.

Die padiatrische Intensivstation E10 PICU ist eine 8 Bettenstation im Einzelkojen System und betreut
Patienten vom Neugeborenen bis zum Jugendlichen. Neben der Versorgung von Kindern nach
Operationen und der Erstversorgung bei akuten Notfédllen liegt der Schwerpunkt in der
intensivmedizinischen Behandlung lebensbedrohlicher Organversagen. Es kommen alle
diagnostischen und therapeutischen Verfahren der padiatrischen Intensivmedizin zur Anwendung,
zu welchen insbesondere die Peritonealdialyse, Hamofiltration, Plasmaseperation und ICP-
Messungen zdhlen. Ein besonderer Schwerpunkt stellt die extrakorporale Membranoxygenierung fiir
den tempordren Herz- und Lungenersatz dar, sowie die Bereitstellung des Herzalarmteams flir den
gesamten kinderklinischen Bereich.

Nach der Philosophie ,Wir betreuen Kinder* stellen wir die Familien in den Mittelpunkt unseres
Handelns. Multiprofessionelle Zusammenarbeit und ressourcenoptimierende Arbeitsablaufe haben
hohe Prioritat. Basierend auf universitaren Qualitatskriterien ist das Miteinander im
multiprofessionellen Expertenteam Voraussetzung.

Die Station ist Praktikumsstelle fiir Studierende der Fachhochschulen und fiir Teilnehmer~*innen der
Universitatslehrgange fiir Intensivpflege. Die Anleitung Auszubildender sowie die Einschulung neuer
Mitarbeiter*innen haben auf der Station einen groRen Stellenwert.



Im Sinne eines Skill & Grade Mixes besteht das Team der Pflege aus Angehérigen des gehobenen
Dienstes fiir Gesundheits - und Krankenpflege, Serviceassistent*innen und Administrationskraften.

Die Organisationsabldufe sind nach ISO 9001 zertifiziert.

Anforderungsprofil
Allgemeine Voraussetzungen:

e Angehorige des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits - und Krankenpflege mit Diplom der
Kinder- und Jugendlichenpflege

e Diplom des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege oder Bestatigung des
Landeshauptmannes gemaR § 111 Abs. 3 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes -
GuKG

e Sonderausbildungfiir spezielle Zusatzausbildung von Intensivpflege, Andsthesiepflege,
Kinderintensivpflege oder Pflege bei Nierenersatztherapie

e Mehrjdhrige Tatigkeit im gehobenen Dienst fiur Gesundheits- und Krankenpflege,
idealerweise an einer padiatrischen Station bzw. Intensivstation.

Wir erwarten:

Engagement und Interesse fiir die Fihrungs- und Leitungsaufgaben analog des Pflegeleitbildes des
Universitatsklinikum AKH Wien sowie:

e Flhrungs- und Managementkompetenz

e Projektmanagement

e Selbstkompetenz

e Sozial-kommunikative Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Verhandlungsgeschick

e Methoden- und Problemldsungskompetenz

Wir bieten lhnen:

e einspannendes Arbeitsumfeld in einem hoch spezialisierten Universitdatskrankenhaus

e interdisziplindre Zusammenarbeit, Mitgestaltungsmaoglichkeiten und hohe Professionalitat
e berufliche Entwicklungs- und Karrieremdglichkeiten, Fort- und Weiterbildung

e flexible Dienstplangestaltung in der 5-Tage-Woche

e Dbetriebliche Gesundheitsférderung, Betriebsrestaurant, Betriebskindergarten u.v.m.

Ein Einstiegsgehalt von 4.572,00 Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von
berufseinschlagigen bzw. gleichwertigen Tatigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein hoheres
Gehalt ergeben. VBO/BO: P4

Interessent*innen, die sich vom Aufgabengebiet dieser Postenausschreibung angesprochen fiihlen

und vorhin angefiihrte Bedingungen erfiillen, werden eingeladen, sich um diesen Dienstposten zu
bewerben.
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Inhalt der schriftlichen Bewerbung:

e Motivationsschreiben

e Darstellung lhrer mit dieser Position verbundenen Zielvorstellungen

e Lebenslauf

e etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise

e Nachweis der Erfiillung gem. § 63 GuKG (Absolvierte Fortbildungen in der Dauer von mind.
60 Stunden innerhalb von 5 Jahren)

e Nachweis lGber den Eintrag im Gesundheitsberuferegister

Die Unterlagen sind bis 31.05.2025 an die

Direktion des Pflegedienstes

des Universitatsklinikum AKH Wien
z.H. Frau Irene Ausserlechner, MSc
Direktorin des Pflegedienstes
Wahringer Giirtel 18-20

1090 Wien

zu Ubermitteln.

Alle Bewerber*innen werden gebeten, sich im Zuge der Bewerbung einen Termin zu einem
personlichen Gesprach mit Frau Eva Oliva, Bereichsleitung Pflege, Tel. Nr.: 01/40400/31910 oder
27910 zu vereinbaren, um entsprechende Vorstellungen und Fragen beziiglich des angestrebten

Dienstpostens besprechen zu koénnen. Nach Vereinbarung besteht fiir Bewerber*innen die
Moglichkeit, einen oder mehrere Tage an der Station E10 PICU zu verbringen.

Mit freundlichen GriiRen
e.h.

Irene Ausserlechner, MSc
Direktorin des Pflegedienstes
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