Klinik Landstrafle

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Arztliche Direktion

Gemeinsame Abteilung fur Dermatologie und Venerologie
mit Ambulanzen der Klinik Landstraf3e und der Dermatolo-
gischen Abteilung der Klinik Donaustadt, Zentrum fir se-
xuelle Gesundheit am Standort 3., Thomas Klestil-Platz,
Hautambulanz der Klinik Favoriten

Bezeichnung der Stelle

Arztliche/r Abteilungsvorstand bzw. -vorstandin

O  Arztliche/r Institutsvorstand bzw. -vorstandin

Name Stelleninhaberin

Erstellungsdatum

15.05.2025

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

A623, Arztliche Abteilungs(Instituts-)vorstinde, A2

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem. Mo-
dellstellenverordnung, Wr. Bedienste-
tengesetz 2017)

FAD_AV (W4/10)

FUhrung (spitals-)arztlicher Dienst,
Arztliche Abteilungs- oder Institutsvorstandin bzw.
Arztlicher Abteilungs- oder Institutsvorstand,

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n) (optional zu be-
fillen)

Ubergeordnete Stelle(n) Arztliche Direktorln

Dr. Ernst Felix Kreimel, MSc,
MBA

Nachgeordnete Stelle(n)

ooooe

Oberarztinnen
Fachéarztinnen
Arztlnnen

Arztinnen in Ausbildung
zur/m Facharztin
Medizinstudentinnen
Medizinphysikerlnnen
Psychologlnnen
Sozialarbeiterlnnen
Sozialpadagoglnnen
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Stiandige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Durch Stelleninhaberln er-
nannte Stellvertretung

Vertritt bei Abwesenheit (fach-
lich/personell)

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

- Personalverantwortung

- Budgetverantwortung

- Zeichnungsberechtigungen fir die Erledigung der Gber-
tragenen Themenbereiche

- Anordnungsbefugnis an die Gesundheits- und Kranken-
pflegeberufe im Rahmen Kompetenzen bei medizinischer
Diagnostik und Therapie

- Anordnungsbefugnis an den gehobenen medizinisch-
technischen Dienst (MTD-Gesetz) inklusive Hebammen

Dienststelleninterne Zusammen-
arbeit mit

Direktionen, Abteilungen/Institute/Bereiche,
allen medizinischen Berufsgruppen

Dienststellenexterne Zusammen-
arbeit mit

Kliniken und Pflegewohnhauser des Wiener Gesundheitsver-
bunds sowie anderer Trager, Generaldirektion und Teilunter-
nehmungen des Wiener Gesundheitsverbunds, Medizinischen
Universitaten, Magistratsabteilungen
Erwachsenenvertreterinnen, niedergelassene Arztinnen, Pati-
entlnnenanwaltschaft, Gerichte, Behdrden, u.a.m.

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter; nur bei
Funktionen mit Personalfilhrung
auszufiillen)

Klinik LandstraRe: 20,35 Arzt*innen (systemisiert)
Donaustadt: 15 Arzt*innen (systemisiert)
Zentrum fir sexuelle Gesundheit (ZSG): 4
Hautambulanz Klinik Favoriten: 1

Modellfunktion ,FGhrung V“:
FUhrung mehrerer &rtlich ge-
trennter Organisationsein-heiten

Beschreibung des Ausmalles der
Kundinnen- und Kundenkontakte

Ausmal der Tatigkeiten in expo-
nierten Bereichen

Dienstort

Klinik LandstraRe: 1030 Wien, Juchgasse 25

Klinik Donaustadt: 1220 Wien, Langobardenstrafie 122
Klinik Favoriten: 1100 Wien, Kundratstrafle 3

Z5G: 1030 Wien, Thomas Klestil-Platz
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40 Wochenstunden - Kernarbeitszeit Montag bis Freitag 8 bis
Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) 12 Uhr - entsprechend der diesbeziglichen Dienstanweisung in
der giltigen Fassung

Beschaftigungsausmal® 40 Wochenstunden

O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht mdglich.

Stellenzweck

o Arztliche Leitung der Abteilung / des Institutes unter Bedachtnahme auf die Vorgaben der Kol-
legialen FUhrung

e Umsetzung der abteilungs-/institutsbezogenen Zielvorgaben

¢ Gewahrleistung der medizinischen Versorgung der Patientinnen entsprechend dem aktuellen
Stand der Wissenschaften

o Einhaltung der einschlagigen gesetzlichen und dienstrechtlichen Vorschriften

o Sicherstellung der PatientInnenorientierung, ZweckmaRigkeit, Einfachheit und Kosteneffizienz

o Sicherstellung der und Letztverantwortung fir die Ausbildung aller Arztinnen in Ausbildung
und aller Studierenden der Humanmedizin

e Wahrnehmung der Letztverantwortung fur die Organisation der Abteilung /des Instituts im Zu-
sammenwirken mit der Bereichsleitung Pflege / MTDG

e Reprasentation der Abteilung / des Instituts und des Hauses nach auRen im Zusammenwirken
mit der Bereichsleitung Pflege / MTDG bzw. mit der Stabstelle Offentlichkeitsarbeit und der
Kollegialen FUGhrung

Hauptaufgaben

Mitarbeiterfihrung

o Disziplindre und fachliche Fihrung der unterstellten Mitarbeiterinnen (Personalmanagement)

o Fachliche Aufsicht der Mitarbeiterinnen im Rahmen von Visite bzw. anderen geeigneten klini-
schen Formaten

e FUhrung von Zielvereinbarungsgesprachen mit Mitarbeiterlnnen, Leistungssteuerung, Feed-
back

e Aus-, Fort- und Weiterbildung, Férderung und Unterstitzung der Eigenmotivation der Mitar-
beiterlnnen

e Personalfihrung der unterstellten Mitarbeiterlnnen (z.B. regelmaRige Mitarbeiterinnen-beur-
teilungen und Mitarbeiterlnnenorientierungsgesprache)

o Uberwachung der Einhaltung der Compliance-Vorgaben durch die Mitarbeiterinnen

¢ Ausbildung aller Arztinnen in Ausbildung und aller Studierenden der Humanmedizin und Uber-
nahme der Verantwortung dafir

e Strategisches Personalmanagement und qualitativ hochwertige Personalrekrutierung mit vo-
rausschauender Planung

e Langfristige Personalentwicklung

¢ Anordnung von Mehrdienstleistungen
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Teamfihrung

e FUhrung des arztlichen Teams der Abteilung / des Instituts

e Forderung der berufgruppenibergreifenden Zusammenarbeit an der Abteilung / am Institut

e Steuerung gruppendynamischer Prozesse, Integration neuer Mitarbeiterinnen, Konfliktma-
nagement

e Wahrung einer produktiven und wertschatzenden Abteilungs-/Institutskultur

e Aktives Informations- und Kommunikationsmanagement (Weiterleitung von Informationen aus
Managementsitzungen, Emails, etc.)

e Durchfihrung von Teambesprechungen und Teamtagen

e Abhalten von Fortbildungen, abteilungs-/institutsinternes und hausinternes Fortbildungsma-
nagement

Organisationsfilhrung

¢ Mitwirkung an Zielvereinbarungsgesprachen

e Teilnahme an regelméRigen oder anlassbezogenen Sitzungen mit der Arztlichen Direktion

e Entwicklung und Umsetzung der Abteilungs-/Institutsstrategie (inkl. Ziele und MalRnahmen)

e Optimierung der Strukturen, der Arbeitsablaufe und der Rollen an der Abteilung / am Institut

e Abteilungs-/Instituts- und fachUbergreifende Koordination und ggf. Verbesserung der Zusam-
menarbeit

o Wahrnehmung des berufgruppenibergreifenden Filhrungsprozesses (Arztinnen, Pflege, medi-
zinisch-technische Dienste, Sanitatshilfsdienste)

e Optimierung personeller und sachlicher Ressourcen sowie von Arbeitsablaufen nach wirtschaft-
lichen Vorgaben

e Sicherstellung der ordnungsgemafien medizinischen Dokumentation

e Qualitdtsmanagement und Risikomanagement in Abstimmung mit den jeweiligen Stabstellen
der Kollegialen Fihrung

¢ RegelmiRige Uberpriifung der Einhaltung der Hygienerichtlinien

e RegelmaRige aktive Auseinandersetzung mit Medizincontrolling-Daten der Abteilung / des In-
stituts sowie Ableitung von daraus resultierenden MalRnahmen und deren Umsetzung

e Verantwortung fiUr die ordnungsgemaRe Erfassung aller Leistungsdaten der Abteilung / des
Instituts (LKF)

e Verantwortung fir die MUW-Gelder der Abteilung / des Instituts und Entscheidung Uber die
Verwendung derselben laut Verwendungsrichtlinie

¢ Sicherstellung der Einhaltung der arbeitsrechtlichen Bestimmungen mit besonderem Augen-
merk auf die Dienstplangestaltung (v.a. Arbeitszeit und Arbeitsruhe)

e Katastrophenmanagement im Zusammenspiel mit den anderen Abteilungen / Instituten bzw.
dem Katastrophen-Stab.

¢ Teilnahme bzw. Mitarbeit an internen und externen Fortbildungen

e Teilnahme an Veranstaltungen innerhalb und ausserhalb des WiGeV nur unter dem Gesichts-
punkt der Notwendigkeit, ZweckmaRigkeit und einem erkennbaren Mehrwert fir den WiGeV

e Mitarbeit in Arbeitskreisen und Projekten

o Ubernahme von Spezialaufgaben (Leitung von Projekten etc.)

¢ Auswahl von geeigneten Mitarbeiterinnen fur vakant Dienstposten und vorausschauende Per-
sonalplanung (insbesondere: Altersverteilung, Laufbahnplanung)

Falls zutreffend ankreuzen:
O Die stelleninhabende Person fihrt begUnstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig ge-
fahrliche oder unter auBerordentlichen Erschwernissen ausgeibte) Tatigkeiten Uberwiegend
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wahrend ihrer tatsachlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwer-
nis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemal § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuer-
beginstigt bezogen werden kdnnen.

=; Fir die Version vom 17.07.2024
Wiener Stadt Wien Seite 5 von 6

Gesundheitsverbund




Unterschrift des/r Stelleninhaberln:
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