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Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Unterschriftsberechtigung Budget- und Personalkompetenz
fir das VR IMT Management

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

allen Organisationseinheiten der Generaldirektion des Wiener
Gesundheitsverbundes

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Organisationseinheiten im Wiener Gesundheitsverbund,
Organisationseinheiten des Magistrats der Stadt Wien,
insbesondere CIO der Stadt Wien, Leitung der MA 01

Anforderungscode der Stelle

Direkte FGhrungsspanne
(Anzahl der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufillen)

5 Mitarbeiter*innen

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Kund*innenkontakte

Interne Kund*innen

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

1090 Wien, Allgemeines Krankenhaus, Wahringer Girtel 18-20

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit

Beschéaftigungsausmal

Vollbeschiftigt (40 Wochenstunden)

XlJa, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
ONein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.
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Stellenzweck

Die Leitung des Vorstandsressorts Informations- und Medizintechnik-Management (VR IMT)
verantwortet die FUhrung des Ressorts unter der Préamisse der Sicherstellung der Auftraggeberfunktion
fUr den IT-Dienstleister MAO1, eines optimalen Ressourceneinsatzes, die konstruktive Zusammenarbeit
mit dem Vorstand, den Teilunternehmungen des Wiener Gesundheitsverbundes und anderen Ressorts
der Generaldirektion sowie den Organisationseinheiten innerhalb des Wiener Gesundheitsverbundes.
Die Leitung nimmt die Angelegenheiten des Informationsmanagements, der Informatikstrategien, der
Richtlinien und Standards sowie des IT-Controllings wahr. Wesentliche Aufgabe der Stelle ist die
Verfolgung der Ziele des IKT-Einsatzes und des IKT-Budgets zur Steuerung der Leistungen der MAO1.

Die Leitung des VR IMT ist hauptverantwortlich zusténdig fur die Zieldefinition des IKT-Einsatzes unter
Beriucksichtigung der Digitalisierungsschwerpunkte, die Sicherstellung, dass ein IKT-Management
Framework vorhanden ist und effektiv funktioniert. Weiters hat die Leitung die
Kostenstellenverantwortung fir das VR IMT sowie die Verantwortung fur die Erstellung des IKT-
Budgets. Des Weiteren verantwortet die Leitung des Vorstandsressorts IMT die ErhShung der
Wertschdpfung durch die Sicherstellung von IKT-Services, die zur Verbesserung der Qualitat, Effizienz
und Effektivitdt in den Unternehmensprozessen beitragen.

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalfihrung auszufillen):
e Leitung des Vorstandsressorts IMT

o Aufbau und stédndige Weiterentwicklung der Informatikstrategie fur den gesamten
Unternehmensverbund (Informationsmanagement)

o Uberwachung und Weiterentwicklung des Organisationskonzeptes der Informatik
(IT-Gesamtkonzeption)

o Standige Weiterentwicklung eines Instrumentariums zur einheitlichen
Informatikplanung im gesamten UnternehmensverbundIKT-Organisation, -
Organisationsentwicklung und -Planung: Festlegung der Prinzipien der
Zusammenarbeit innerhalb der Informatik im gesamten Unternehmen

o Analyse und Controlling der Werte fUr die MessgroRRen zur Informatik des gesamten
Unternehmensverbundes, insbesondere Verfolgung und Steuerung der
Informatikkosten

o Vorgabe des Berichtswesens Uber die Informatik im  gesamten
Unternehmensverbund einschliel3lich eines Kennzahlensystems

o Mitwirkung an der Festlegung von IT-Zielen fir die einzelnen Kliniken

o Mitwirkung bei der Entwicklung der Planungsgrundsatze

o Mitwirkung beim Wirtschaftsplan und Mehrjahresplan sowie Investitionsplan

o Mitwirkung bei der Erarbeitung der Investitions- und Instandsetzungsgrundsétze

bzw. Informatikpolitik generell.

e Personalfihrung aller direkt unterstellten Mitarbeiter*innen, insbesondere
o FUhren von Mitarbeiter*innenorientierungsgespréchen bzw. Teamorientierungs-

gesprachen
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o Erstellen von Mitarbeiter*innenbeurteilungen

o FUhren von Feedbackgesprachen

o Foérderung der Weiterentwicklung und Weiterbildung der Mitarbeiter*innen

o Arbeitszeitmanagement, insbesondere im Zusammenhang mit SES sowie Management
von Absenzen und Mehrdienstleistungen

o Gewshrleistung eines reibungslosen Arbeitsablaufes, erforderlichenfalls mdglichst
frihzeitige Veranlassung von KorrekturmalRnamen

o Sach- und termingerechte Koordinierung im Hinblick auf die Fahigkeiten der
Mitarbeiter*innen und die vorhandenen Sachmittel

o Festlegung von Zielvorgaben

o Strukturierte Informationsweitergabe bzw. Informationsaustausch

Aufgaben der Fachfihrung:
e Wahrnehmung der Fachaufsicht der Serviceeinheit IMT Service Management

e Organisation, Steuerung und Kontrolle der Organisationseinheit sowie der innerhalb des
Vorstandsressorts organisierten Serviceeinheit IMT Service Management (IKS,
Budgetverantwortung, Zielvereinbarungen mit dem Vorstand, Monitoring von Fehlzeiten,
Einleiten von kontinuierlichen Verbesserungsprozessen (KVPs), Erarbeitung von
Arbeitsablaufen und Prozessen)

¢ Umsetzung und laufende Anpassung von organisatorischen Optimierungsprozessen

Hauptaufgaben:
Folgende Aufgaben werden vom Vorstandsressort IMT Management wahrgenommen und
verantwortet:
e Vorgabe von Governance Frameworks fur IKT
e Verantwortung und Abbildung des IKT-Leistungsportfolios
e Ableitung der strategischen Ausrichtungen der IKT aus der Unternehmensstrategie und
Digitalisierungsinitiativen, u.a.
o Bereitstellung von strategischen IKTLeitlinien fUr die Regionen, Kliniken und Pflegewohnh&user,
v.a.

o Strategische Vorgaben fur nicht-klinische Betriebsfihrungskonzepte
¢ IKT-Budgetsteuerung und Leistungsverrechnung, u.a.

o Durchfihrung der IKT-Budgetsteuerung und Mitwirkung bei der MT-Budgetsteuerung
o Konsolidierung und Freigabe der Investitionsplanungen der Kliniken
o Steuerung der Mehrjahresplanungssynergieeffekte
e IKT-/Lieferant*innen Management
¢ Informationssicherheitsmanagement, u.a.
o Definition von Richtlinien, Normen und Kontrollzielen
o Monitoring der Umsetzung
¢ Management der Prozess- und Anwendungsarchitektur
e eHealth- und IKT-Innovationsmanagement

o Mitwirkung am MT-Innovationsmanagement
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e Management eines zentralen Anforderungsprozesses und Projekt-Portfoliomanagement-
Prozesses fir die unternehmensibergreifende Abstimmung von IKT-Projektideen und
Projektantragen

e Leistungsmanagement der IKT-Services

e FUhrung eines proaktiven Beziehungsmanagements zu den Steakholdern

o Setzen von effektiven MafRnahmen zur Pravention und zur frihzeitigen Aufdeckung von
RegelverstéRen usw. fUr eine Zero-Tolerance fur Korruption und fir die Einhaltung aller
relevanten Compliance-Anforderungen sowie ein diesbeziigliches Monitoring

Falls zutreffend ankreuzen:

O Die stelleninhabende Person fihrt beginstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig
gefahrliche oder unter auflerordentlichen Erschwernissen ausgeubte) Tatigkeiten Uberwiegend
wahrend ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemal & 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerbeginstigt
bezogen werden konnen.

Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:

Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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