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Im Bereich der
Univ. Klinik fiir Innere Medizin lll, Dermatologie
und Augenheilkunde & Optometrie
gelangt der oben angefiihrte Dienstposten
der Verwendungsgruppe P4 FBKP bzw. FKP_FK1/3
ab 01.10.2025 mit Probeverwendung zur Besetzung.

Die Univ. Klinik fir Innere Medizin Il umfasst sechs Stationen auf Ebene 20 und 21, 2 Ambulanzen auf der
Ebene 06 und 07 mit Endoskopie Einheit, sowie 1 CED-Nurse und 2 Mitarbeiter*innen zur Diabetesberatungen.
Die Univ. Klinik fur Innere Medizin Il ist in vier Abteilungen, der Abteilung fir Nephrologie und Dialyse, der
Abteilung fir Endokrinologie und Stoffwechsel, der Abteilung fiir Rheumatologie und der Abteilung fiir
Gastroenterologie und Hepatologie, gegliedert. Die Univ. Klinik fir Dermatologie umfasst eine Station, eine
Tagesklinik mit Photopherese und zwei Ambulanzen. Die Univ. Klinik fiir Augenheilkunde und Optometrie
umfasst eine Station, drei Tageskliniken und eine Ambulanz. In diesen Bereichen sind ca. 250 Mitarbeiter*innen
des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege sowie 40 Pflegeassistent*innen tétig.

Im gesamten Bereich sind nach der Besetzung des Dienstpostens zwei Pflegeberatungen tatig, welche in
Zusammenarbeit und in gegenseitiger Vertretung interagieren.

Die/Der Pflegeberater*in ist fiur die Gesamtkoordination der Pflegefachentwicklung im Bereich
mitverantwortlich. Neben einem prozentuellen Anteil von 50% in der direkten Pflege arbeitet sie/er eng mit
dem Management zusammen und gestaltet die Pflegeentwicklung und -qualitat aktiv mit. Sie/Er unterstiitzt die
Stationen bei der Umsetzung eines ganzheitlichen Pflegeprozesses und bei aktuellen pflegewissenschaftlichen
Erkenntnissen. Sie/Er berdt, schult und befdhigt die Kolleg*innen in der tdglichen Praxis in komplexen
Pflegesituationen. Ihr/lhm obliegt die Planung des pflegerischen Fortbildungsbedarfes sowie in Abstimmung
mit der pflegerischen Bereichsleitung die Organisation und Durchfiihrung von bereichsspezifischen
Fortbildungen. Sie/Er organisiert ihre/seine Arbeit selbststandig und orientiert sich an den Zielen der Direktion
des Pflegedienstes bzw. den spezifischen Bereichszielen. Bei allen pflegerelevanten Themen nimmt sie/er ihre
Beratungs- und Vorbildfunktion wahr und leitet Arbeitsgruppen und Projekte.

Die Organisationsablaufe sind nach 1ISO 9001/2015 zertifiziert.



Anforderungsprofil

Allgemeine Voraussetzungen:
e Diplom des gehobenen Dienstes fir Gesundheits- und Krankenpflege oder mit einer Bestdtigung des
Landeshauptmannes gemaR § 111 Abs. 3 des Gesundheits- und Krankenpflegegesetzes (GuKG),
e Weiterbildung Pflegeberatung oder abgeschlossenes Studium Advanced Nursing Practice oder
abgeschlossenes Studium der Pflegewissenschaft oder dhnliches bzw. die Bereitschaft ein solches
innerhalb von 5 Jahren zu absolvieren

e Dreijahrige Berufsausiibung im gehobenen Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege
e Erfullung der verpflichtenden Fortbildungen gemaR § 63 GuKG

Optional;
e Erfahrungen und Kenntnisse im Qualititsmanagement
e Erfahrungen und Kenntnisse im Projekt-/Prozessmanagement
e Erfahrungen und Kenntnisse in Bezug auf Vortragstatigkeit
e Methodenkenntnisse in forschungsgestiitzter Praxisentwicklung

Wir erwarten:

Engagement und Interesse fir die 0.g. Bereiche analog des Pflegeleitbildes des Universitatsklinikum AKH Wien
sowie:

e Projektmanagement

e Selbstkompetenz

e Sozial-kommunikative Kompetenz

e Kommunikationsfahigkeit

e Verhandlungsgeschick

e Methoden- und Problemlésungskompetenz

Wir bieten:
e ein spannendes Arbeitsumfeld in einem hoch spezialisierten Universitiatskrankenhaus
e interdisziplindare Zusammenarbeit, Mitgestaltungsmaoglichkeiten und hohe Professionalitat
e berufliche Entwicklungs- und Karriereméglichkeiten, Fort- und Weiterbildung
e betriebliche Gesundheitsforderung, Betriebsrestaurant, Betriebskindergarten u.v.m.

Ein Einstiegsgehalt von 3.967,00 Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von berufseinschlagigen bzw.
gleichwertigen Tdtigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein héheres Gehalt ergeben. VBO/DO: P4

Interessent*innen, die sich vom Aufgabengebiet dieser Postenausschreibung angesprochen fithlen und vorhin

angefiihrte Bedingungen erfiillen, werden eingeladen, sich um diesen Dienstposten zu bewerben.

Inhalt der schriftlichen Bewerbung:
e Motivationsschreiben

e Darstellung lIhrer mit dieser Position verbundenen Zielvorstellungen
e Lebenslauf

e etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise

e Nachweis lUber den Eintrag im Gesundheitsberuferegister
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Die Unterlagen sind bis 30.09.2025 an die

Direktion des Pflegedienstes

des Universitdtsklinikum AKH Wien
z.H. Frau Irene Ausserlechner, MSc
Direktorin des Pflegedienstes
Wadhringer Giirtel 18-20

1090 Wien

zu Ubermitteln.

Alle Bewerber*in werden gebeten, sich im Zuge der Bewerbung einen Termin zu einem personlichen Gesprach
mit Frau Natascha Papouschek, MBA, Bereichsleitung Pflege, Tel. Nr.: +43 1 40400 79600 zu vereinbaren, um
entsprechende Vorstellungen und Fragen beziiglich des angestrebten Dienstpostens besprechen zu kénnen.
Nach Vereinbarung besteht fiir Bewerber*innen die Moéglichkeit, einen oder mehrere Tage im Bereich zu

verbringen.

Mit freundlichen GriiRen

e.h.

Irene Ausserlechner, MSc
Direktorin des Pflegedienstes
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