Klinik Donaustadt

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/ Technische Direktion KDO /

Organisationseinheit Stabstelle Sicherheitstechnischer Dienst

Bezeichnung der Stelle Leitung der Stabstelle Sicherheitstechnischer Dienst

Name Stelleninhaber*in

Erstellungsdatum 31.07.2025

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung Fachbed. d. Technischen Dienstes/VBO, Schema B IlI

(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle Technik, Technische Sachbearbeitung Spezialisiert, 3b/4

(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung, Wr. T_SBS 3b/4 (W1/9)

Bedienstetengesetz 2017)

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu
Bezeichnung der Stelle befillen)
Ubergeordnete Stelle(n) Technische Direktion
Nachgeordnete Stelle(n) Externe
9 Sicherheitsfachkréafte
Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz
Wird bei Abwesenheit vertreten Externe
von Sicherheitsfachkréafte
Vertritt bei Abwesenheit Externe
(fachlich/personell) Sicherheitsfachkrafte
Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)
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Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Samtliche Direktionen, Abteilungen/Institute, Bereiche der
Klinik Donaustadt, der Pflege Donaustadt

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Kliniken/Pflegehduser des Wiener Gesundheitsverbundes
sowie anderer Trager, Generaldirektion, Teilunternehmung
Pflege sowie Ausbildungseinrichtungen des Wiener
Gesundheitsverbundes, Patient*innen, Angehdrige bzw.
Erwachsenenvertreter*innen, Sozialversicherungen,
Gewerkschaft, Magistratsdirektion, diverse
Magistratsabteilungen, niedergelassene Arzt*innen,
Patient*innenanwaltschaft, Gerichte, Behdrden

Anforderungscode der Stelle

DO14166

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfiihrung
auszufiillen)

2 Externe Sicherheitsfachkrafte

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
FUhrung mehrerer értlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmal3es der
Kund*innenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

1220 Wien, LangobardenstralRe 122

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeitmodell nach den geltenden Bedingungen
Kernarbeitszeit Montag bis Freitag 09:00 bis 12:00 Uhr
Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen

Beschéftigungsausmal

Vollzeit / 40 Stungen

Mobiles Arbeiten

Xl Ja, entsprechend interner Regelung.

ONein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.

Stellenzweck

Wiener
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Erfllung der Aufgabe einer leitenden Sicherheitsfachkraft im Sinne des § 73 Abs. 1
Arbeitnehmerinnenschutzgesetzes (ASchG), BGBI.Nr. 450/1994 idgF.:

- Sicherheitscontrolling im Sinne der Erfillung der einschldgigen Gesetze und Normen sowie der
Einhaltung der vorgeschriebenen Grenzwerte,

- Dokumentation sowie Aufbereitung der einschldgigen Fakten (z.B. Arbeitsunfille,
Rechtsgrundlagen, Stand der Technik),

- Koordination der Tatigkeit mehrerer externer Sicherheitsfachkréfte,

- Organisation von innerbetrieblichen einschldgigen Schulungen, die durch den Gesetzgeber
vorgeschrieben sind oder sich aus der Erfahrung und Notwendigkeit ergeben (z.B.
Sicherheitsvertrauenspersonen, Laserschutzbeauftragte),

- Mitarbeit bei der Erarbeitung von einschlagigen Standards (z.B. Prifalgorithmen),

- Vertretung nach innen und aufBen in diversen Ausschissen, Gremien, gegeniber Behdrden und
Institutionen (z.B. Arbeitsinspektorrat, Allgemeine Unfallversicherungsanstalt, Wiener
Berufsfeuerwehr) in

der Klinik Donaustadt, der Pflege Donaustadt und dem Campus Donaustadt.

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalfihrung auszufillen):

Leitung der Stabstelle Sicherheitstechnischer Dienst
Koordination der Tatigkeit mehrerer externer Sicherheitsfachkréfte

Aufgaben der Fachfilhrung:
Fachaufsicht Uber das zugeteilte Personal (z.B. Ausicht Uber die ordnungsgemaRe Erledigung von
Arbeitsauftragen)

Hauptaufgaben:

Aufwendung der gem. § 82a Arbeitnehmerinnenschutzgesetz (ASchG), BGBI.Nr. 450/1994 idgF.
vorgeschriebenen Praventionszeit fUr die gem. den 88 76 und 77 des ASchG festgelegten Aufgaben
der Sicherheitsfachkrafte, wie folgt:

- Beratung und Unterstitzung des Arbeitgebers auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung.

- Beratung der Arbeitnehmerlnnen, der Sicherheitsvertrauenspersonen und der
Dienstnehmervertretung in Angelegenheiten der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung.

- Besichtigung der Arbeitsstatten und Baustellen sowie die Teilnahme an Besichtigungen durch
das Arbeitsinspektorrat.

- Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfallen und arbeitsbedingten
Erkrankungen sowie die Auswertung dieser Ermittlungen und Untersuchungen.

- Koordination der gesetzlich vorgeschrieben Ermittlung und Beurteilung arbeitsbedingter
Gefahren (Arbeitsplatzevaluierung).

- Mitarbeit bei der laufenden Anpassung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzdokumente.
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- Koordination der Tatigkeit mehrerer Sicherheitsfachkrafte (Fremdleistungen).

- Tatigkeitim Rahmen des Arbeitsschutzausschusses.

- Fort- und Weiterbildung im Ausmaf3 von 15 % der gesetzlich vorgeschriebenen
Mindesteinsatzzeit.

- Dokumentation der Tatigkeit und der Ergebnisse von Untersuchungen sowie die Erstellung
von Berichten und Programmen auf dem Gebiet der Arbeitssicherheit und der
menschengerechten Arbeitsgestaltung.

Dazu gehéren:
- Durchfihrung von Begehungen der Arbeitsplatze und -bereiche in Zusammenarbeit mit

anderen mit Sicherheits- und Gesundheitsschutz befassten Personen, wie z.B.
ArbeitsmedizinerInnen, Brandschutzbeauftragte.

- Aufbereitung der bei den Begehungen festgestellten Erfordernisse in Form von
Begehungsprotokollen.

- Aktive Hilfestellung bei arbeitssicherheits-/ gesundheitsschutzspezifischen Problemen vor Ort,
Sicherheitstechnischer Dienst als Servicestelle.

- Unterstitzung und Beratung bei der Beschaffung (z.B. Maschinen, baul. Einrichtungen,
personliche Schutzausristung).

- Statistische, schriftliche Dokumentation von Arbeitsunfallen.

- Ermittlung und Untersuchung der Ursachen von Arbeitsunfallen sowie die Auswertung
derselben.

- Beratung und Mitarbeit bei der Erstellung von Schutzplanen, Brandschutzordnungen,
Evakuierungsplanen, Alarmierungsplanen.

- Organisation von Messungen.

- Auswertung und Aufbereitung von Messergebnissen.

- Kontrolle der Durchfihrung der vom Gesetzgeber vorgeschriebenen regelméafigen
sicherheitstechnischen Uberpriifungen. Stichprobenartige Uberpriifung der
Méngelbehebung.

- Mitarbeit bei der Fremdvergabe von sicherheitstechnischen Dienstleistungen.

- Organisation von einschlagigen Schulungen sowie von Schulungsmaterial wie z.B. Skripten,
Filme, Videos, fUr z.B. Sicherheitsvertrauenspersonen.

- Diverse fachspezifische Seminare.

- Aufzeichnung der Einsatzzeiten des Sicherheitstechnischen Dienstes nach Aufgaben und
Ortlichkeiten zur Einsichtnahme durch die Organe der Arbeitsinspektion

Falls zutreffend ankreuzen:

[J Die stelleninhabende Person fUhrt begiUnstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig
gefahrliche oder unter auflerordentlichen Erschwernissen ausgeubte) Tatigkeiten Uberwiegend
wahrend ihrer tatséchlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemal § 68 Abs. 1EStG 1988 steuerbeginstigt
bezogen werden kdnnen.
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Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:
Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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