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Postenausschreibung;
Klinik Donaustadt
Verwaltungsdirektor*in

Mit acht Kliniken, neun Pflegewohnhdusern, einem Therapiezentrum sowie fiunf
Ausbildungsstandorten zdhlt der Wiener Gesundheitsverbund zu den groRten
Gesundheitseinrichtungen in Europa. Rund 30.000 Mitarbeiter*innen kiimmern sich 365 Tage
im Jahr rund um die Uhr um das Wohl der ihnen anvertrauten Menschen.

Entsprechend dem Wiener Spitalskonzept 2030 wird die medizinische Versorgung Wiens in
drei Regionen mit je zwei Partnerkliniken und dem Universitatsklinikum AKH Wien mit
aufeinander abgestimmtem Leistungsangebot organisiert. Die Partnerkliniken der Region
Nord/Ost sind die Klinik Donaustadt und die Klinik Floridsdorf.

Auf Basis des Wiener Spitalskonzepts wurden das konkrete kiinftige Leistungsportfolio des
Wiener Gesundheitsverbundes und grundsatzliche betriebsorganisatorische Regelungen
entwickelt. Dieser Medizinische Masterplan und die Master-Betriebsorganisation bzw. die
daraus resultierende Ziel- und Gesamtplanung werden Schritt fur Schritt realisiert.
In diesem Sinne veroffentlichen wir folgende Postenausschreibung:
In der
Klinik Donaustadt

gelangt die Stelle der*des hauptberuflichen

Verwaltungsdirektor*in
(Leiterin/Leiter der wirtschaftlichen und administrativen Angelegenheiten im Sinne § 18 (1)
Wiener Krankenanstaltengesetz 1987 und zugleich Mitglied der Kollegialen Fiihrung - § 11
Wiener Krankenanstaltengesetz 1987) zur Besetzung.
Der Dienstposten ist mit Management Ill, MG_Ill 2/2, W1/20 bzw. A/VII-SF (Beamt*in bzw.
Bedienstete*r des hdheren Verwaltungsdienstes mit Schliisselfunktion) bewertet bzw. B/VII-SF

(Fachbeamt*in bzw. Fachbedienstete*r des Verwaltungsdienstes mit Schliisselfunktion)
bewertet.


https://gesundheitsverbund.at/

Der*Dem Verwaltungsdirektor*in obliegen die im Wiener Krankenanstaltengesetz 1987,
insbesondere die in den §§ 11 und 18, genannten Aufgaben als Leiter*in der wirtschaftlichen
und administrativen Angelegenheiten.

Die*Der Verwaltungsdirektor*in ist Teil der Kollegialen Fiihrung und hat gemeinsam mit den
anderen Mitgliedern der Kollegialen Fihrung fiir eine gesetzmalRige, zweckmaRige und
sparsame Betriebsfiihrung in wirtschaftlicher, administrativer und sozialer Hinsicht zu sorgen.

Personen, die sich durch diese Postenausschreibung angesprochen fiihlen, an einer Tatigkeit in
der Klinik Donaustadt interessiert sind und die Bedingungen bzw. Voraussetzungen erfiillen,
werden eingeladen, sich um diese Stelle zu bewerben. Ausgewdhlte Bewerber*innen werden
nach Ablauf der Bewerbungsfrist zu einem kommissionellen Hearing eingeladen. Wir mochten
den Anteil an Frauen in diesem Berufsfeld erhéhen und laden daher besonders Frauen zur
Bewerbung ein. Es gelten die Bestimmungen des Wiener Gleichbehandlungsgesetzes.

Fir jene Bediensteten, die bis zum 31.12.2017 ein Dienstverhdltnis zur Gemeinde Wien
begrindet haben, erfolgt die Entlohnung nach den Bestimmungen der Besoldungsordnung
1994. Hinsichtlich Zulagen und Mehrdienstleistungen gelten die Bestimmungen der
Besoldungsordnung 1994 und des Nebengebiihrenkataloges.

Fir neu eintretende Mitarbeiter*innen bei der Gemeinde Wien ab 1.1.2018 betragt das
Einstiegsgehalt nach dem Wiener Bedienstetengesetz monatlich € 6.326,-- brutto
(Gehaltstabelle 2022). Durch die Anrechnung von berufseinschlagigen bzw. gleichwertigen
Tatigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein hoheres Gehalt ergeben.

Die Betrauung der hier ausgeschriebenen Funktion erfolgt vorerst auf die Dauer von zwei Jahren.
Nach Ende der Zweijahresfrist erfolgt entweder die endgiiltige und unbefristete Bestellung bzw.
eine einmalige weitere Befristung in der angestrebten Position oder die Funktionsausiibung
endet durch Zeitablauf. Flr bestehende Dienstvertrage der Stadt Wien besteht kein Anspruch,
auf dem fritheren Dienstposten wieder verwendet zu werden.

Fir die im Rahmen des Auswahlverfahrens eventuell anfallenden (Reise-) Kosten wird von Seiten
des Wiener Gesundheitsverbundes kein Ersatz geleistet.

Der ausfiihrlichen Bewerbung sind folgende Unterlagen anzuschlieRen:

Lebenslauf

Nachweis Uber das Vorliegen der geforderten Anstellungsvoraussetzungen
ausfiihrliche Darstellung der mit der Leitung der Klinik Donaustadt verbundenen
personlichen Vorstellungen

Bewerbungen sind bis langstens 25. Februar 2022 an https://karriere.gesundheitsverbund.at/
zu richten.

Mit freundlichen GruRen
Die Generaldirektorin
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