Dienststelle: Universitatsklinikum AKH Wien

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/ Direktion des Pflegedienstes
Organisationseinheit

Bezeichnung der Stelle Mitarbeiter*in der Abteilung Pflegepersonalmanagement

Klicken Sie hier, um Vor- und Nachnamen der

. *
Name Stelleninhaber*in Stelleninhaber*in einzugeben.

Klicken Sie hier, um das Datum der Erstellung durch die

Erstellungsdatum FUhrungskraft einzugeben.

Bedienstetenkategorie/Dienstposten- . .
plangruppe/Dienstpostenbewertung Pflege/Bereichtsleitung VG Pflege/P4
(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle Verwaltung/Administration/Fachbearbeitung
(Dienstpostenbezeichnung gem. VA_FB 1/4 (W1/11)

Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu
Bezeichnung der Stelle befillen)

Pflegedirektor*in/
Pflegedienstleitung Klicken Sie hier, um Text
Leitung Operatives einzugeben.

Personalmanagement

Ubergeordnete Stelle(n)

Klicken Sie hier, um Text

Nachgeordnete Stelle(n) - einzugeben

Stiandige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten Mitarbeiter*innen des Klicken Sie hier, um Text
von Pflegepersonalmanagement einzugeben.
Vertritt bei Abwesenheit Mitarbeiter*innen des
(fachlich/personell) Pflegepersonalmanagement
) =; Fir die Version vom 25.05.2023
Wiener Stadt Wien Seite 1 von 4

Gesundheitsverbund



Zeichnungsberechtigt im eigenen Tatigkeitsfeld und
Befugnisse und Kompetenzen entsprechend der in der Direktion des Pflegedienstes (PDR)
(z.B. Zeichnungsberechtigungen) | festgelegten Gremienmatrix und Projekt- bzw.
auftragsbezogene Kompetenzzuordnungen

Alle Stellen der Direktion des Pflegedienstes, Klinische
Bereiche, Fachdirektionen, Abteilungen und stabstellen der tu-
AKH, MedUni Wien

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Krankenanstalten/Kliniken, Pflege- und
Pensionistenwohnh&usern, Geriatriezentren, Fonds Soziales
Wien, Organisationen des Dachverbandes Wiener
Sozialeinrichtungen, Ausbildungseinrichtungen, Universitaten,
Transportunternehmen, etc.

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Anforderungscode der Stelle Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufiillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
FGhrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmafes der
Kundinnen- und Kundenkontakte

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort Wahringer Gurtel 18-20, 1090 Wien
Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Gleitzeit
Beschiaftigungsausmald 40 Stunden/Woche

Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
O Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.
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Stellenzweck

Eine operative und strategische, partnerschaftlich realissierte Personaleinsatzplanung im
Pflegebereich, in enger Zusammenarbeit mit den FGhrungskraften der klinischen Bereiche, um den
qualitativen und quantitativen Leistungsanforderungen Rechnungtragen zu kénnen. Insbesondere die
Pflegebedarfsberechnung in Zusammenhang mit den Dienstpostenplanen und der jeweiligen
erforderlichen Dokumentation.
Die Plaung und Umsetzung von Leistungen in allen pflegerischen Belangen — auch
direktionsibergreifend, in Kooperation und Abstimmung mit den klinischen Bereichen.
Ein transparentes Berichtswesen bildet die Basis fir die Kommunikation. Dies beinhaltet die
Erarbeitung von Analysen und Stellungnahmen, Prifung von Sachverhalten, Entwicklung von
Kozepten und Verfassen von Berichten in komplexeren Aufgabenstellungen. Auftragsbezogene
Leitung von Arbeitskreisen und/oder Gremien zur Prozessoptimierung, Unterstitzung und Férderung
samtlicher Umstellungsprozesse im AKH Wien. Zusammenarbeit Personalrelevanter Projekte und
Auftrage mit dem WSK-Bereich
Projektleitung und Projektunterstitzung vonbetriebs- und ressourcenrelevanten Auftragen wie z.B.:

e Skills- und Grade-Mix

e Recruiting 2.0

e Onborarding/Mentoring

e Budgetcontrolling

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit PersonalfGhrung auszufillen):

Aufgaben im Rahmen der Fachfiihrung:
e FUhrung und Leitung auftragsbezogener Projekte in multiprofessionellen Teams
e Entscheidungskompetenzen in der Eigenverantwortung je nach Rolle des Auftrags

¢ Entscheidungskompetenzen in der Eigenverantwortung im Rahmen des Recruitings und
Personalaufnahmemanagement unter Bericksichtigung gultiger Gesetze (z.B. GUKG, Wr.
BedgG,...)

¢ Infrormation an und Abstimmung mit Vorgesetzen

Hauptaufgaben:

o Eigenverantwortliches Personalrecruiting unter Anwendung diverser Medien

e FUhrung von Bewerbungsgesprachen

o Eigenstandiges FUhrenvon Statistiken, die quantitative und qualitative Personalbesetzungen
ausweisen

e Eigenverantwortliche Entscheidungen, Veranlassuungund Durchfihrungen von Gesprachen
der Initiative Arbeitsfahigkeit (I:AF) mit daraus resultierenden Konsequenzen

e FUhrung von Krisengesprachen

o Selbstandige Prifung, Einleitung und Bearbeitung von Kindigungsantragen

¢ Ansprechperson fir Anfragen aus dem pflegerischen-klinischen Bereich zu komplexen
Situationen in der Mitarbeiter*innenfUhrung und schwierigen Teamsituationen
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e Eigenstandiges Durchfihren von Beratungsgesprachen mit Mitarbeiter*innen im Sinne der
Gesundheitsforderung mit der Zielsetzung der Wiedereingliederung der Betroffenen

e Personalcontrolling der Dienstpostenbesetzung und prospektiven Entwicklungen auf
Grundlage der Leistungsentwicklung im Zusammenhang mit den klinischen Bereichen

e Analysen von bestehenden Aufbau- und Ablauforganisationen in multiprofessionellen
Prozessen des Hauses

e Verbinden gegenldufiger Interessen

o Selbstandige Erarbeitung von innovativen, nachhaltigen und multiprofessionellen Konzepten

e Fachvertretung der Berufsgruppe Pflege in direktionsibergreifenden Arbeitskreisen,
Projektgruppen o.a.

o Selbstandiges Vorantreiben gesetzter Ziele unter Ausnutzung des zuerkannten
Handlungsspielraumes

e Auftragsbezogene Zustandigkeit in AKH Wien-internen und externen Gremien lt.
Gremienstruktur der PDR und den damit verbundenen Aufgaben und Verantwortlichkeiten

e Zustandigkeit im Qualitatsmanagement der PDR

Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:
Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am
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