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Wiener Gesundheitsverbund
Universitatsklinikum AKH Wien
Direktion des Pflegedienstes,
Operatives Personalmanagement
Besetzung des 40 Stunden Dienstpostens
Bereichsleitung Pflege
AKH/PDR/P/29/2025

In der

HE Firdie
W stadt Wien

Direktion des Pflegedienstes
gelangt der oben angefiihrte Dienstposten
mit Schwerpunkt Leanmanagement
der Verwendungsgruppe P4 BLP bzw. VA_FB1/4
ab sofort mit Probeverwendung zur Besetzung.

Wiener Gesundheitsverbund
Universitatsklinikum AKH Wien
Direktion des Pflegedienstes
Wahringer Giirtel 18-20

1090 Wien

Tel.: +43 1 40400 12050

Fax: +43 1 40400 13690

E-Mail: post_akh_pdr@akwien.at

Wien, 22.09.2025

Die Gestaltung effizienter Personalprozesse im Pflegebereich begeistert Sie? Sie mdochten Recruiting,
Personaleinsatz und -planung aktiv optimieren? Auch Themen wie Controlling, Fehlzeiten- oder
Krisenmanagement sehen Sie als spannende Herausforderung?

Wir suchen dynamische Verstarkung fiir diese Bereiche!

Das Operative Personalmanagement ist das Bindeglied der Direktion des Pflegedienstes (PDR) zu
vielen anderen Abteilungen und Berufsgruppen des Hauses. Durch eine strategisch abgestimmte
Personaleinsatzplanung und ein transparentes Berichtswesen schaffen wir die Grundlage fir

qualitativ hochwertige und verlassliche Pflege im AKH Wien.

Bei Interesse freut sich Frau Irene Ausserlechner, Tel. Nr.: +43 1 40400 12050 Sie in einem

personlichen Gesprach kennenzulernen. Gerne kénnen wir Vorstellungen und Fragen zu dieser

Ausschreibung besprechen.

Detaillierte Informationen finden Sie auch in der Stellenbeschreibung.



Zugangsvoraussetzungen:

Bedienstete, die der VBO oder DO unterliegen Bedienstete nach dem Wr. Bedienstetengesetz
(Eintritt vor 31.12.2017) (Eintritt ab 01.01.2018 und Neuaufnahmen)
e Diplom/Berufsberechtigung im gehobene e einschldgiges (Fach-)Hochschulstudium
Dienst fiir Gesundheits- und Krankenpflege e eine Reifeprifung oder eine gleichwertige
(laut GuKkG) Ausbildung und eine mindestens
e  Weiterbildung fiir basales und mittleres achtjahrige fachlich einschlagige Tatigkeit
Pflegemanagement entsprechend dem in der Modellfunktion
Gesundheits- und Krankenpflegegesetz .Verwaltung/Administration
nach Bundesgesetzblatt 108/97, vom Sachbearbeitung Spezialisiert* oder
19.08.1997 oder entsprechend gleichwertige fachlich einschlagige
akkreditierte Managementausbildung It. Berufserfahrungsjahre oder durch die in § 4
glltiger GuKG-Novelle oder SAB Leitend Abs. 2 genannten Voraussetzungen sowie
gemadR 57b des Krankenpflegegesetzes eine weitere mindestens achtjahrige
e Nachweis der erfillten fachlich einschldgige Tatigkeit in der
Fortbildungsverpflichtung (§63 GuKG) Modellfunktion ,Verwaltung/Administration
e Nachweis uber erfolgte Beantragung bzw. Sachbearbeitung Spezialisiert* oder
Eintrag im Gesundheitsberuferegister gleichwertige fachlich einschlagige
Berufserfahrungsjahre.

Fachliche Anforderungen:

Mehrjahrige Berufserfahrung

Gute Kenntnisse liber die Organisationsstruktur und Organisationsabldaufe im AKH Wien wiinschenswert
Betriebswirtschaftliche Kenntnisse

Kenntnisse der gesetzlichen Grundlagen und einschlidgiger Vorschriften des Gesundheitswesens (OSG,
LKF, GuKgG, ...)

Erfahrung im Bereich digitale Unterstiitzung

Erfahrungen und Kenntnisse in Projektmanagement und Prozessmanagement

Erfahrungen und Kenntnisse in Qualititsmanagement und Risikomanagement

Erfahrungen und Kenntnisse in Lean Management wiinschenswert

Englisch Kenntnisse in Wort und Schrift wiinschenswert

Wir erwarten:

Engagement und Interesse fiir die Position analog des Pflegeleitbildes des Universitatsklinikum AKH Wien sowie:

Fliihrungs- und Managementkompetenz
Projektmanagement

Selbstkompetenz

Sozial-kommunikative Kompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Verhandlungsgeschick

Methoden- und Problemlésungskompetenz

Wir bieten lhnen:

ein spannendes Arbeitsumfeld in einem hoch spezialisierten Universitatskrankenhaus
interdisziplindare Zusammenarbeit, Mitgestaltungsmoglichkeiten und hohe Professionalitat
berufliche Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten, Fort- und Weiterbildung

betriebliche Gesundheitsforderung, Betriebsrestaurant, Betriebskindergarten u.v.m.
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Ein Einstiegsgehalt von 3.967,00 Euro brutto monatlich. Durch die Anrechnung von berufseinschlagigen bzw.
gleichwertigen Tatigkeiten als Vordienstzeiten kann sich ein hoheres Gehalt ergeben. VBO/BO: P4

Inhalt der schriftlichen Bewerbung:

e Motivationsschreiben

e Darstellung lhrer mit dieser Position verbundenen Zielvorstellungen

e Lebenslauf

e etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise

e Nachweis der Erfiillung gem. § 63 GuKG (Absolvierte Fortbildungen in der Dauer von mind. 60 Stunden
innerhalb von 5 Jahren)

e Nachweis Uber den Eintrag im Gesundheitsberuferegister

Die Unterlagen sind bis 21.10.2025 an die

Direktion des Pflegedienstes

des Universitatsklinikum AKH Wien
z.H. Frau Irene Ausserlechner, MSc
Direktorin des Pflegedienstes
Wiahringer Girtel 18-20

1090 Wien

zu lbermitteln.

Mit freundlichen GriiRen

e.h.
Irene Ausserlechner, MSc
Direktorin des Pflegedienstes
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