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Klinik Landstraße 

Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle  

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 

Technische Direktion – Betriebstechnik  

Energiezentrale 

Bezeichnung der Stelle Facharbeiter*in  

Name Stelleninhaber*in N.N. 

Erstellungsdatum 9.10.2023 

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-

plangruppe/Dienstpostenbewertung  

(Dienstpostenbezeichnung) 

Facharbeiter*in 

Verwendungsgruppe 2/3P 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

Technik Anlagenbetreuung  

T_AB 2b/3 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches 

 Bezeichnung der Stelle  
Name(n) (optional zu 

befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) Leiter*in Kesselhaus  

Nachgeordnete Stelle(n) -  

Ständige Stellvertretung lt. § 102 

Wiener Bedienstetengesetz 
-  

Wird bei Abwesenheit vertreten 

von 

Facharbeiter*innen 

Kesselhaus 
 

Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 

Hochdruckheizer*in, selbst. 

Monteur*innen  
 

Befugnisse und Kompetenzen  

(z. B. Zeichnungsberechtigungen)  
Übernahme von Material- und Werkzeuglieferungen 
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Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 

Allen Abteilungen und Instituten der Klinik Landstraße, 

Referate der Abteilung BHT und Medizintechnik 

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit  

Externe Leistungslieferant*innen die durch die BHT-Abteilung 

oder IFM beauftragt werden 

Anforderungscode der Stelle  

Direkte Führungsspanne (Anzahl 

der direkt unterstellten 

Mitarbeiter*innen; nur bei 

Funktionen mit Personalführung 

auszufüllen) 

- 

Modellfunktion „Führung V“:  

Führung mehrerer örtlich 

getrennter Organisationsein-

heiten 

- 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kund*innenkontakte 
- 

Ausmaß der Tätigkeiten in 

exponierten Bereichen 

Bedarfsbezogen im Zuge der Leistungserbringung und der 

Leistungsfeststellung (z.B. Heißwasserzentrale, Kesselhaus….) 

Dienstort 
Klinik Landstraße 

Juchgasse 25 – 1030 Wien 

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) 

Montag – Freitag 7:00 – 15:00 ,fallweise Schichtdienst und 

Bereitschaftsdienst 

Überstunden bei Bedarf bzw. nach Anordnung 

Beschäftigungsausmaß Vollzeit – 40 Wochenstunden 

Mobiles Arbeiten 

☐ Ja, entsprechend interner Regelung. 

☒ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich. 
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Stellenzweck  

Gewährleistung eines effizienten Einsatzes der Anstaltsprofessionisten: 

 

Hauptaufgaben 

Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen): 

- 

Aufgaben der Fachführung: 

- 

Hauptaufgaben: 

• Selbstständige Störungsbehebung der eingehenden Arbeitsaufträge durch die Leitstelle 

• Durchführung der laufenden Wartungs- u. Kontrollarbeiten 

• Zusammenarbeit mit dem Werkstättenleiter und restlichen Personal der Energiezentrale 

• Veranlassung von Sofortmaßnahmen in Absprache mit dem Werkstättenleiter 

• Kontrollgänge 

• Durchführung der laufenden Wartungs- u. Störungsarbeiten im Bereich Heizung -, Lüftungs- und 

Klimaanlagen 

• Bedienung der Notstromanlagen 

• Kontrollarbeiten an der Wasseraufbereitungszentrale 

• Unterstützung des Werkstättenleiters durch das Durchführen der von ihm delegierten Aufgaben 

• Zusammenarbeit mit Fremdfirmen 

• Magazinarbeiten 

Unterschrift Stelleninhaber*in: 

 

 .......................................................................................................................................................................  

NAME    

 

Unterschrift Vorgesetzte*r: 

 

 .......................................................................................................................................................................  

NAME   

 

Wien, am    ………………………………. 

 


