Postenausschreibung Direktor*in der Teilunternehmung Geriatriezentren und Pflegewohn-
hduser der Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreuung

Der Wiener Gesundheitsverbund (WIGEV) ist gemaR § 71 der Wiener Stadtverfassung eine Un-
ternehmung und umfasst die Wiener Stadtischen Krankenhduser, die Teilunternehmung All-
gemeines Krankenhaus der Stadt Wien - Medizinischer Universitdtscampus, die Teilunterneh-
mung Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreu-
ung (TU PWH) sowie sonstige Einrichtungen, die der Fiihrung der Krankenanstalten sowie Ge-
riatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien dienen. Die ndheren Bestimmungen lber
das MaR der Selbststandigkeit der Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund" sind im Statut
fiir die Unternehmung "Wiener Gesundheitsverbund" enthalten.

Der mit dem Dienstposten der Direktor*in einer Teilunternehmung verbundene Aufgabenbe-
reich umfasst die Geschafts- und Betriebsflihrung der Teilunternehmung unter Bedachtnahme
auf die Gesamtinteressen der Stadt Wien und unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des
Statutes fiir den WIGEV, der §§ 12 ff der Geschaftsordnung fiir den Magistrat der Stadt Wien
(GOM) und des Anhanges 2 zu dieser Geschaftsordnung iiber Sonderbestimmungen fir die
Unternehmung ,Wiener Gesundheitsverbund” sowie die Wahrnehmung jener Aufgaben, die der
Teilunternehmung von der Generaldirektorin des WIGEV zugewiesen werden. Der*m Direk-
tor*in der Teilunternehmung kommen insoweit die Befugnisse einer*s Dienststellenleiter*in
gemaR § 3 Abs. 1 iVm Anhang 2 Z. 2 GOM zu.

Beim Wiener Gesundheitsverbund wird nun die Position der Direktor*in der Teilunternehmung
,<Geriatriezentren und Pflegewohnhauser der Stadt Wien mit sozialmedizinischer Betreuung“
zur Besetzung ausgeschrieben.

Das Aufgabengebiet im Zusammenhang mit der Geschéafts- und Betriebsfiihrung der TU PWH
umfasst im Wesentlichen folgende Bereiche:
Geschifts— und Betriebsfithrung der Teilunternehmung, insbesondere
- Verantwortung fiir eine effiziente, effektive und wirtschaftliche Besorgung der Aufga-
ben (Ergebnisverantwortung)
- Herausgabe von Richtlinien sowie Kontrolle deren Umsetzung innerhalb der Teilunter-
nehmung
- Fiihrung und Koordination der Leitungen der Geriatriezentren und Pflegewohnhauser
sowie der Organisationseinheiten der TU PWH Direktion
- Erarbeitung und Realisierung von Kosten- und Leistungszielen mit den Leitungen der
Geriatriezentren und Pflegewohnhduser nach den Richtlinien und Vorgaben des Vor-
standes des WIGEV
- Planung, Koordination und Optimierung des Ressourceneinsatzes und des daraus er-
zielbaren Leistungsangebotes unter Bedachtnahme auf die Unternehmensziele und die
darauf bezogenen Vereinbarungen
- Festlegung und laufende Verbesserung der Aufbau- und Ablauforganisation unter be-
sonderer Bedachtnahme auf eine Orientierung an den Bediirfnissen der Bewohner*in-
nen im Sinne der Strategien fiur die Qualitatsarbeit im WIGEV
- Umsetzung und Weiterentwicklung des Risikomanagementsystems innerhalb der Tei-
lunternehmung nach den Vorgaben des Vorstandes des WIGEV
- Weiterentwicklung des Leistungs- und Finanzcontrollings inkl. des Berichtswesens in-
nerhalb der Teilunternehmung sowie gegeniiber den im § 3 des Statutes fiir den WIGEV
festgelegten Organen im Umfang deren Aufgabenbereiches
- Vertretung der Stadt Wien in Bezug auf den von ihr bzw. ihm wahrzunehmenden Auf-
gabenbereich nach auRen




Wahrnehmung der verwaltungsstrafrechtlichen Verantwortung iS § 9 Abs. 1 VStG sowie
jener einer Entscheidungstragerin oder eines Entscheidungstrdagers iS § 2 Abs. 1 VbVG
Mitwirkung an strategischen Uberlegungen zum zukiinftigen Leistungsangebot der
Teilunternehmung

Besondere Zielsetzungen fiir die Geschéafts— und Betriebsfitihrung der TU PWH:

Sicherstellung der erforderlichen Aufbau- und Ablaufstrukturen, Weiterentwicklung
des Zusammenwirkens zwischen der Teilunternehmung und dem Bereich Kliniken des
Wiener Gesundheitsverbundes im Sinne einer optimalen Betreuung der Bewohner*in-
nen

Koordination von akut-stationarem und chronisch-stationarem sowie von ambulantem
und stationdarem Sektor im Hinblick auf die Lebensbedingungen alter und chronisch
kranker Menschen

Sicherstellung der Durchldssigkeit der Leistungen fiir die Bewohner*innen
Erganzungen des Angebotes fiir alte und chronisch kranke Menschen im ambulanten,
semistationdren und stationdren Sektor

Planung und Umsetzung von Strukturmafnahmen zur Effizienzsteigerung des Leis-
tungsangebotes der Geriatriezentren und Pflegewohnhduser der Stadt Wien mit sozi-
almedizinischer Betreuung

Planung und Umsetzung von Konzepten zum Krisenmanagement nach den Vorgaben
des Vorstandes

Planung und Umsetzung von Konzepten und MaBnahmen zur Steigerung der Kund*in-
nenenorientierung und der Bewohner*innensicherheit

Sicherstellung konkreter MaRnahmen zur Qualitdtssicherung

Planung und Umsetzung von Personalkonzepten zur Sicherstellung von modernen Be-
triebsorganisationsprozessen

Planung und Umsetzung von MaRnahmen zur starkeren Vernetzung und Zusammen-
arbeit mit Stellen innerhalb des Magistrats sowie mit externen Stellen

Bewerber*innen um diesen Dienstposten haben folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

Die Ausbildungsvoraussetzungen sind dem beigefligten Anforderungsprofil zu ent-
nehmen

Zumindest sechsjahrige Tatigkeit in leitender Funktion in groReren Organisationsein-
heiten mit Personal-, Finanz- und Organisationsverantwortung

Erfahrung bei der Durchfiilhrung von komplexen Projekten (z.B. strategische Planung
und Controlling)

Hervorragende Managementfahigkeiten

Hohe Leitungs- und Fihrungseignung

Ausgezeichnete Kenntnis des Osterreichischen Gesundheits- und Krankenanstalten-
wesens oder vergleichbare internationale Erfahrung im Gesundheitsbereich

Profunde Kenntnis der Strukturen von geriatrischen Einrichtungen und Krankenanstal-
ten, sonstigen Einrichtungen des Gesundheitswesens, des offentlichen Gesundheits-
dienstes oder von vergleichbaren Einrichtungen

Profunde Kenntnis der Strukturen des Magistrats der Stadt Wien

Interesse und Bereitschaft zu organisatorischer und inhaltlicher Weiterentwicklung der
Teilunternehmung

Hohe Leistungsorientierung

Herausragende Kommunikations- und Sozialkompetenz

Bewerber*innen erweisen sich mit Hands-On-Mentalitdat und hoher Leistungsorientierung als
sehr gute Motivator*innen.

Das monatliche Bruttogehalt betragt derzeit € 15.079,38 brutto plus Aufwandsentschadigung
und allfidlliger Mehrdienstleistungsvergiitung.



Die Stadt Wien ist daran interessiert, den Anteil an Frauen in Leitungsfunktionen zu erhéhen.
Frauen sind deshalb besonders nachdriicklich zur Bewerbung eingeladen. Selbstverstandlich
wird im Rahmen des Auswahlverfahrens auch auf die Bestimmungen des Wiener Gleichbe-
handlungsgesetzes Bedacht genommen.

Bewerbungen sind bis spatestens 20. November 2025 an https://karriere.gesundheitsver-

bund.at/ zu richten.

Der Bewerbung sind der Lebenslauf samt Personaldokumenten, Nachweise Uber die bisherige
berufliche Tatigkeit und das Vorliegen der geforderten Anstellungsvoraussetzungen, die aus-
fihrliche Darstellung der mit der Filhrungsposition verbundenen personlichen Vorstellungen
anzuschlieRen.

Die Generaldirektorin
Mag.2 Dr.in Evelyn Kolldorfer-Leitgeb
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