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Dienststelle: Klinik Ottakring / Technische Direktion 
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
		 Technische Direktion / Stabsstelle Sicherheitstechnik 
  und Brandschutz




	Bezeichnung der Stelle
		Brandschutzbeauftragte*r




	Name Stelleninhaber*in
	N.N.

	Erstellungsdatum
	14.10.2025

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	Werkmeister*in, Schema IV, C III

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung)
		 Technik, Technische Sachbearbeitung Spezialisiert
  Modellstelle T_SBS3a/4 (W1/9)




	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) 
(optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Technische Direktor*in
Leitung Stabstelle Sicherheitstechnik und Brandschutz
	N.N.

	Nachgeordnete Stelle(n)
	Mitarbeiter*innen der Stabs-stelle Sicherheitstechnik und Brandschutz
	N.N.

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Mitarbeiter*innen der Stabs-stelle Sicherheitstechnik und Brandschutz
	N.N.

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Mitarbeiter*innen der Stabs-stelle Sicherheitstechnik und Brandschutz
	N.N.

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	---
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Im eigenen Wirkungsbereich und in allen Bereichen in denen die Beauftragung durch die Leitung der Stabsstelle Sicherheitstechnik und Brandschutz, sowie derTechnischen Direktion erfolgt.

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	Intern mit allen Direktionen, Abteilungen, Instituten und Bereichen der Klinik Ottakring.

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	Mit allen Organisationseinheiten des WIGEV, anlassbezogen mit anderen Magistratsabteilungen und Behördenvertreter*innen, Auftragnehmer*innen, PBG, ext. Betreiber*innen und AN*innen, Hygienebeauftragten, Arbeitsmediziner*innen etc.

	Anforderungscode der Stelle
	WI17184


	Direkte Führungsspanne 
(Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	---

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	---

	Kund*innenkontakte
	50%

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	50%

	Dienstort
	Klinik Ottakring, Montleartstr. 37, 1160 Wien

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit nach den geltenden Bedingungen
Bereitschaft f. Mehrdienstleistungen
Kernarbeitszeit Montag bis Freitag 09:00 bis 13:00


	Beschäftigungsausmaß
	Vollzeit / 40 Stunden 


	Mobiles Arbeiten
	☒Ja, entsprechend interner Regelung.
☐Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.

	

Stellenzweck 

	Der bzw. die Brandschutzbeauftragte/r ist für die Koordinierung, Überwachung, Abwicklung und Kontrolle aller erforderlichen Brandschutzmaßnahmen zur Gewährleistung eines sicheren Betriebes, zur Vermeidung der Gefährdung von Sicherheit, Gesundheit und Eigentum, sowie zur Verminderung folgenschwerer Schäden durch Brände im Krankenhaus verantwortlich.

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):
---
Hauptaufgaben
· Ausarbeitung und Umsetzung der Brandschutzorganisation in Rücksprache mit der Leitung
· Ausarbeitung, Umsetzung und laufende Kontrolle der Einhaltung der Brandschutzordnung, einschließlich des Verhaltens im Brandfall
· In dieser sind die zur Brandverhütung und Brandbekämpfung erforderlichen technischen und organisatorischen Vorkehrungen und durchzuführenden Maßnahmen festzuhalten
· Die Brandschutzordnung ist jährlich auf Richtigkeit und Vollständigkeit zu überprüfen und bei Bedarf zu überarbeiten
· Die Brandschutzordnung ist allen Arbeitnehmer*innen zur Kenntnis zu bringen
· Koordinierung der Aktivitäten aller Belange des Brandschutzes im Betrieb
· Koordinierung der Aktivitäten im Brandschutz und Abstimmung mit anderen Fachabteilungen
· Erstellung eines Begehungsplanes zwecks Eigenkontrollen
· Begehungen, sowie Durchführung von Brandschutz-Eigenkontrollen
· Veranlassung der Ausarbeitung und Anpassung von Brandschutzplänen (nach den einschlägigen Regeln der Technik in Zusammenarbeit mit z.B. dem örtlich zuständigen Feuerwehrkommando), und allenfalls weiterer Planunterlagen (wie z.B. Fluchtweg-Orientierungsplänen, Evakuierungsplänen)
· Organisation und Überwachung der innerbetrieblichen Brandschutzkontrollen 
· Ausbildung und regelmäßige Brandschutzunterweisung der Betriebsangehörigen und der sich im Objekt ständig aufhaltenden Personen, einschließlich der Unterweisung in der ersten und erweiterter Löschhilfe
· Vorbereitung von Maßnahmen zur Bekämpfung von Entstehungsbränden mit Mitteln der ersten und erweiterten Löschhilfe
· Vorbereitung eines allfälligen Feuerwehreinsatzes
· Beratung in Fragen des Brandschutzes 
· Beratung bei Planung, Beschaffung und Änderungen von baulichen Anlagen und Verfahrensprozessen hinsichtlich Brandschutz
· Betreuung anlagentechnischer Brandschutzeinrichtungen und Veranlassung von Ersatzmaßnahmen bei Außerbetriebnahme von Brandschutzeinrichtungen, 
· Veranlassung von Maßnahmen zur Behebung von Störungen an den Brandmeldeanlagen
· Koordinierung der periodischen Überprüfungen, Instandhaltungen und Revisionen sämtlicher brandschutzrelevanter Sicherheitseinrichtungen sowie der daraus resultierenden Mängelbehebung
· Zentrale Ansprechperson für alle Belangen des Brandschutzes in der Klinik Ottakring
· Ansprechperson für die MA 68 im Alarmfall innerhalb der Normalarbeitszeit
· Teilnahme an Behördenverhandlungen und Behördeneinschauen
· [bookmark: _GoBack]Ansprechperson für Behörden bei Fragen zum Brandschutz
· Mitwirkung bei der Erstellung und Evaluierung von Brandschutzkonzepten und Hilfestellung bei der Umsetzung
· Mitwirkung bei der Evakuierung bzw. Räumung der Arbeitsstätte
· Erfüllung der Aufgaben gemäß TRVB 
· Erfassung, Analyse und Bericht bez. Brandgefahren inkl. Begehungen
· Mitteilung festgestellter Mängel an die Führung
· Unterweisungen der Mitarbeiter*innen über Maßnahmen und Techniken zur Gefahrenabwehr
· Führung eines Brandschutzbuches; in diesem sind festzuhalten:
· Ergebnisse der Eigenkontrolle und die getroffenen Maßnahmen zur Mängelbehbung
· Durchgeführten Überprüfungen und deren Ergebnisse
· Durchführung von Brandschutz- und Räumungsübungen (min. 1x jährlich
· Freigabe von Feuer- und Heißarbeiten / brandgefährlicher Arbeiten (zB mittels Freigabeschein)
Zusätzlich
· Unterweisung, Kontrolle und Anleitung von Brandschutzwart*innen, sowie fachliche Ansprechperson dieser
· Beratung der obersten Leitung (z.B. bei komplexen und vielschichtigen Fragestellungen hinsichtlich des umfassenden Brandschutzes bei Neu- und Umbauten unter Berücksichtigung sämtlicher relevanter Gesetze, Verordnungen, Normen oder dergleichen.
· Fachliche Weiterbildung entsprechend dem Stand der Technik
· Kontakte zu anderen Fachleuten, Teilnahme an Seminaren, Workshops, Kongressen, Besuch von Ausstellungen und Fachsymposien
· Einhaltung von Erlässen, Normen und gesetzlichen Grundlagen betreffende Brandschutz
· Vorschläge zur Verbesserung des Brandschutzes
· Abhaltung von Löschübungen
· Überwachung und Einhaltung der allgemeinen Sicherheitsvorschriften
· Zusammenarbeit mit anderen Brandschutzbeauftragten und Sicherheitsfachkräften des WIGEVs, zB in Fachgruppengesprächen

	



Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:

	
NAME
Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:

	
NAME
Wien, am Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.
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