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Infrastrukturmanagement
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Vorstandsressort Infrastrukturmanagement
Investitions- und Instandhaltungsplanung

	Bezeichnung der Stelle
	Fachreferent*in MT


	Name StelleninhaberIn
	NN

	Erstellungsdatum
	05.02.2022

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	BIII/FTD

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung, Wr. Bedienstetengesetz 2017)
	T_FB2b/4

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) (optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Leitung Investitions- und Instandhaltungsplanung
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	-
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	-
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Mitarbeiter*innen der Investitions- und Instandhaltungsplanung
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Mitarbeiter*innen der Investitions- und Instandhaltungsplanung
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Zeichnungsberechtigung für alle Aufgaben des Bereiches

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	allen Abteilungen der Dienststelle

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	· allen Organisationseinheiten des Wiener Gesundheitsverbundes
· anlassbezogen mit anderen Magistratsabteilungen
· Auftragnehmer*innen

	Anforderungscode der Stelle
	-

	Direkte Führungsspanne (Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	-

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	-

	Beschreibung des Ausmaßes der Kundinnen- und Kundenkontakte
	-

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	-

	Dienstort
	1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden

	Mobiles Arbeiten
	☒ Ja, entsprechend interner Regelung.
☐ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	Stellenzweck 

	· Medizintechnik-Portfoliomanagement: Ziel ist die Schaffung der technischen Infrastruktur der Einrichtungen nach Maßgabe der Möglichkeiten und dem medizintechnischen Fortschritt entsprechend unter Beachtung der Zweckmäßigkeit und Wirtschaftlichkeit und der strukturellen Ausgewogenheit.
· Mitwirkung an der Erstellung der mittelfristigen Budgetplanung und Medizintechnik-Investitionsplanung, Reinvestitionsplanung/-vorschau und Betriebsführungsplanung.

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):
-

Aufgaben der Fachführung:
-

Hauptaufgaben:
· unternehmensweite Informationsdrehscheibenfunktion im Fachbereich Medizintechnik (MT).
· Marktbeobachtung und Analyse der Einsatzmöglichkeit medizintechnischer Entwicklungen
· Erstellung und Weiterentwicklung der strategischen Planung des Medizintechniktechnologie- und Applikationseinsatzes sowie Beratung des Vorstandes bezüglich deren Umsetzung
· Harmoniserung der MT Planungsprozesse und der hausübergreifenden  mittel- und langfristigen strategischen MT- Invest- und Reinvestitionsplanung  
· Mitwirkung an den unternehmensweiten Standardisierungsbestrebungen unter  Berücksichtigung der technischer Standards 
· Beistellung von Fachexpertise für die Organisationseinheiten der GED sowie Dienststellen des Wiener Gesundheitsverbundes
· Unterstützung der Investitions- und Instandhaltungskommission im Rahmen des MT Portfoliomanagements insbesondere im Bereich Apotheken und Labormedizin
· Hausübergreifende Koordination v. Vergabeverfahren mit der Serviceinheit Einkauf (u.a. bei Bedarfsprüfungen, Unterstützung bei Erstellung von Ausschreibungsunterlagen, Nominierung von Expert*innen), im Rahmen von MT- Beschaffungsmanagement/-optimierung insbesondere im Bereich Apotheken und Labormedizin
· Mitwirkung an der Erstellung des Gesamtbudgets, der Investitionen des Wiener Gesundheitsverbundes  im Medizintechnischen Bereich insbesondere im Bereich Apotheken und Labormedizin
· Hausübergreifende Koordination für den Bereich Medizintechnik, Mitwirkung bei der Koordination der Fachabteilungen
· Erstellung von übergeordneten Maßnahmen gemäß §70 Vigilanzmeldungen 
· Erarbeitung von Strategien, Überwachung der Umsetzungsszenarien und Entwicklung daraus abgeleiteter Vorbeugemaßnahmen nach Durchführung technischer Sofortmaßnahmen  
· Veranlassung und Unterstützung bei der Umsetzung von QM-Massnahmen 
· Erstellung von und Mitwirkung bei Wiener Gesundheitsverbund-internen Richtlinien 
· Beauftragung bzw. Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen
· Organisation der Überlassung von Einrichtungen und Ausstattungen des Wiener Krankenanstaltenverbundes an Dritte zu karitativen Zwecken

Sonderaufgaben:
· Mitwirkung an ausgewählten Projekten und Programmen des Wiener Gesundheitsverbundes



Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:

	
NAME  

Unterschrift der Vorgesetzten bzw. des Vorgesetzten:

	
NAME  

Wien, am    ……………………………….


[image: ]	Version vom 18.08.2021
Seite 4 von 4


image1.emf









