

  

Wiener Gesundheitsverbund
Klinik Ottakring
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Technische Direktion / Abteilung Bau- und Haustechnik / Referat Elektro-, Nachrichten- und Fördertechnik

	Bezeichnung der Stelle
	Werkmeister*in ET/NT/FT

	Name StelleninhaberIn
	

	Erstellungsdatum
	November 2025

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	Werkmeister*innen, Werkmeister*in, CIII 

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung, Wr. Bedienstetengesetz 2017)
	Technik, Technische Sachbearbeitung Spezialisiert, Modellstelle 3a/4 T_SBS3a/4 (W1/9)

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) (optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Organigramm i.d.g.F.
	Organigramm i.d.g.F

	Nachgeordnete Stelle(n)
	---
	---

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	Organigramm i.d.g.F.
	Organigramm i.d.g.F.

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Organigramm i.d.g.F.
	Organigramm i.d.g.F.

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Organigramm i.d.g.F.
	Organigramm i.d.g.F.

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Im eigenen Wirkungsbereich und in allen Bereichen in denen die Beauftragung durch Referats- und/oder Abteilungsleitung oder die Technische Direktorin / des Technischen Direktors erfolgt.

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	Alle Mitarbeiter*innen in der Technischen Direktion und der übrigen Direktionsbereich

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	WIGEV und Tochtergesellschften, MD, anlassbezogen mit anderen Magistratsabteilungen, externe Auftragnehmer*innen

	Anforderungscode der Stelle
	WI14174

	Direkte Führungsspanne (Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	---

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	---

	Beschreibung des Ausmaßes der Kundinnen- und Kundenkontakte
	60%

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	40%

	Dienstort
	Klinik Ottakring
1160 Wien, Montleartstraße 37

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit nach den geltenden Bestimmungen
Kernarbeitszeit: Montag bis Freitag 09:00 bis 13:00 Uhr

	Beschäftigungsausmaß
	40 h Vollzeit
Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen

	Mobiles Arbeiten
	☒ Ja, entsprechend interner Regelung.
☐ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	Stellenzweck 

	Aufrechterhaltung eines reibungslosen technischen Betriebes sowie die Koordination der zugeteilten Projekte und Baustellen.

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):
---


Aufgaben der Fachführung:
---


Hauptaufgaben:
· Facilitymangement
· Unterstützung der Referatsleitung bei der Durchführung der delegierten Aufgaben in Bezug auf die interne Leistungserfüllung
· Ausmaßerhebung, Kollaudierung, Leistungsbestätigung
· Örtliche Bauaufsicht, Baustellenkoordination
· Übernahmen von Leistungen
· Mängelerhebung, Qualitätskontrolle
· Veranlassung von Wartungen und Überprüfungen
· Verfolgung von Gewährleistungsmängel
· Unterstützung der Referatsleitung und Durchführung der delegierten Aufgaben
· Mitteilung von besonderen Vorfällen an die Referatsleitung
· Feststellung des zeitlichen Rahmens und Umfang der Kosten von Reparaturen aufgrund von diesbezüglichen Anforderungen der Abteilung nach Zuteilung durch die Referatsleitung
· Wahrnehmung der Sicherheitstechnik für den Referatsbereich
· Instandhaltung der technischen und inventarmäßigen technischen Einrichtungen
· Teilnahme an projektbezogenen Baubesprechungen
· Veranlassung aller periodischen Prüfungen im Referat 
· Prüfung von Bautagesberichten
· Tägliche Überprüfung von Regielisten und Vorlage derselben an die Referatsleitung

· Vergabemanagement
· Vorbehandlung der Rechnungen durch mengenmäßige Überprüfung sowie Beilegen  der Lieferscheine, Ausmaßfeststellungen, Regieleistungen
· Bestellung von Fremdleistungen gemäß interner Vergaberichtlinie
· Überprüfung von Angeboten
· Überprüfung von Leistungsverzeichnissen und Massenermittlung
· Mitwirkung bei Angebotseröffnungen
· Projektmanagement
· Projektleitung bei Zuteilung
· Mitwirkung bei Planung und Kostenschätzungen
· Einhaltung von Terminplänen
· Unterstützung der Projektleitung
· Anlagendokumentation und Management
· Operative Mitwirkung bei der Anlagendokumentation und Inventarführung
· Kommunikation und Dokumentation
· Outlook (z.B. E-Mail, tagesaktuelles führen des Kalenders usw.)
· Lektüre von Fachinformationen (z.B. Dienstanweisungen, Erlässe, technische Standards, SOP, Normen usw.)
· Kontakte zu anderen Fachleuten, Teilnahme an Seminaren, Workshops, Kongressen, Besuch von Ausstellungen und Fachsymposien
· Fachliche Weiterbildung entsprechend dem Stand der Technik
· Technische Leistungsdokumentation
· Führung einer Leistungsdokumentation für den Aufgabenbereich









Unterschrift der Stelleninhaber*in:

	
NAME  

Unterschrift der Führungskraft:

	
NAME  


Wien, am    ……………………………….
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