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Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle  

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 
Institut für physikalische Medizin und Rehabilitation PBA  

Bezeichnung der Stelle 
Fachärzt*in für 

Physikalische Medizin und allgemeine Rehabilitation 

Name Stelleninhaber*in N.N.  

Erstellungsdatum 8. März 2022 

Bedienstetenkategorie/ 

Dienstpostenplangruppe/ 

Dienstpostenbewertung 

(Dienstpostenbezeichnung) 

Fachärztin/-arzt 

A3 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

Fachärztin/-arzt 

SAD_FA 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches 

 Bezeichnung der Stelle  
Name(n) (optional zu 

befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) 

Institutsvorständ*in des IPMR  

Ärztliche Leitung des PBA 

Leitende Direktion des PBA 

 

Nachgeordnete Stelle(n) 

Pflegepersonal im Rahmen dessen 

Kompetenzen bei medizinischer 

Diagnostik und Therapie; 

Mitarbeiter*innen der MTDG 

 

Ständige Stellvertretung lt.  

§ 102 Wiener Bedienstetengesetz 
Keine  

Wird bei Abwesenheit vertreten von Anderen (Fach-)Ärzt*innen  

Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 
Anderen (Fach-)Ärzt*innen  
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Befugnisse und Kompetenzen  
• Eigenverantwortliche medizinische Behandlung und 

Führung der Patient*innen  

Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 
Allen Berufsgruppen 

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit  

Anderen Dienststellen des Gesundheitsverbundes, 

FSW, MUW, etc. 

Anforderungscode der Stelle - 

Direkte Führungsspanne  - 

Modellfunktion „Führung V“:  

Führung mehrerer örtlich getrennter 

Organisationseinheiten 

- 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kund*innenkontakte 
- 

Ausmaß der Tätigkeiten in 

exponierten Bereichen 
- 

Dienstort 

Pflege Baumgarten, Seckendorfstraße 1, 1140 Wien; und  

entsprechend der Konsiliartätigkeit die zugeordneten 

Pflegewohnhäuser  

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) 
Gleitzeit exklusive Samstag, Sonntag und Feiertag, 

Dienstplangestaltung 2 Monate im Voraus 

Beschäftigungsausmaß Teilzeit oder Vollzeit (10 bis 40 Wochenstunden) 

Mobiles Arbeiten 

☐ Ja, entsprechend interner Regelung. 

☒ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich. 

 

Stellenzweck  

Medizinische Behandlung der Patient*innen entsprechend dem Stand aktueller medizinisch und 

wissenschaftlicher Erkenntnisse und der einschlägigen gesetzlichen und dienstrechtlichen 

Vorschriften. 

Medizinisch ganzheitliche Betreuung und Versorgung pflegebedürftiger bzw. unheilbar kranker 

Menschen im Rahmen einer krankenhausanalog geführten stationären Einheit unter Wahrung der 

Würde und des Selbstbestimmungsrechts der Patient*innen. 
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Hauptaufgaben 

Hauptaufgaben:  

• Eigenständige eigenverantwortliche Behandlung 

• Laufende Information des Institutssvorstandes  und / oder der*s zuständigen Oberärzt*in über 

wesentliche Veränderungen bzw. auftretende Probleme bei einzelnen Patient*innen, 

Umsetzung der sich daraus ergebende Entscheidungen  

• Klinische Diagnostik und Assessment des Bewegungsapparates 

• Gesamte konservative Therapie des Bewegungsapparates 

• Schmerzdiagnostik und Therapie inklusive Infiltrationen und Interventionen 

• Antispastische Therapie 

• Periphere Gefäßdiagnostik 

• Periphere Nerven- und Muskeldiagnostik 

• Diagnostik des Skelettsystems, insbesondere Osteoporose-Screening 

• Mobilitäts- und Ganganalyse 

• Rehabilitation, Remobilisation und medizinische Trainingstherapie 

• Einlagen-, orthopädische Schuhverordnung, Hilfsmittel - Prothesenverordnung 

• Messung der Körperzusammensetzung, des Ernährungszustandes 

• Therapieanordnung 

• Teambesprechungen 

Das Multiprofessionelle Team des IPMR besteht aus Fachärzt*innen für Physikalische Medizin 

und allgemeine Rehabilitation, Physiotherapeut*innen, Ergotherapeut*innen, Logopäd*innen, 

MTF, Medizinische und Heilmasseur*innen und Kanzleibediensteten. 

• Zielfestlegung im Team 

• Ressourcensteuerung im Team 

• Verlaufskontrolle, Therapieadaption 

• Dokumentation der erhobenen Diagnosen und Therapieanordnungen mittels vorhandener 

EDV-Systeme 

• Führung des Fachspezifischen Teils der Dokumentation 

• Zeitgerechtes Verfassen eines Fachärztlichen Abschluss- bzw. –Transferierungsberichtes. 

• Zusammenarbeit und laufende gegenseitige Information mit den in der Einrichtung arbeitenden 

Berufsgruppen, insbesondere mit dem stationsärztlichen, dem medizinisch-therapeutischen 

Personal und Pflegepersonal 

• Gespräche mit Patient*innen und deren Angehörigen (z.B. Aufklärung und Einwilligung) 

• Zusammenarbeit mit extramuralen Institutionen (z.B. Sozialdienste, Patientenanwaltschaft) und 

niedergelassenen Ärzt*innen 

• Ausbildung von Famulant*innen und Praktikant*innen 

• Einhaltung der Hygienevorgaben 

• Mitwirkung am Qualitätsmanagement 

• Teilnahme an Fortbildungen 

• Mitwirkung in Projekten 

 

Sonderaufgaben: 

• Aktive Mitarbeit an der fachlichen und organisatorischen Weiterentwicklung der Abteilung und 

des Hauses 
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Unterschrift Stelleninhaber*in: 

 .......................................................................................................................................................................  

Unterschrift Führungskraft: 

 .......................................................................................................................................................................  

 

Wien, am    ………………………………. 

 

 


