Wiener Gesundheitsverbund - Generaldirektion
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Vorstandsressort Personalmangement
Abteilung Personalcontrolling

	Bezeichnung der Stelle
	Fachbearbeitung Personalcontrolling

	Name Stelleninhaber*in
	N.N 

	Erstellungsdatum
	Dezember 2025

	[bookmark: _Hlk216172232]Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	Bed. des höheren Verw. Dienstes, A001, A/III bzw. Fachbed.d. Verw. Dienstes, B001, B/VI 

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung)
	Verwaltung/Administration, Fachbearbeitung, 
Modellstelle 2b/4

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) 
(optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Leiter*in der Abteilung Personalcontrolling
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	-
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Leiter*in der Abteilung Personalcontrolling
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Leiter*in der Abteilung Personalcontrolling
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	Ja
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Lt. schriftlicher Ermächtigung

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	allen Organisationseinheiten der Generaldirektion des WIGEV

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	Anlassbezogen mit
   -   Generaldirektion
   -   Anderen Organisationseinheiten des WIGEV
   -   Magistratsdirektion und anderen Magistrats-Abteilungen

	Anforderungscode der Stelle
	-

	Direkte Führungsspanne 
(Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	-

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	-

	Kund*innenkontakte
	-

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	-

	Dienstort
	Dienststelle, Generaldirektion, VRP,
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden

	Mobiles Arbeiten
	☒Ja, entsprechend interner Regelung.
☐Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	
Stellenzweck 

	· Die Mitarbeiter*innen des Personalcontrollings unterstützen die langfristige Planung, Steuerung und Überwachung der personalwirtschaftlichen Unternehmensprozesse. Personalrelevante Daten werden aus den verfügbaren Systemen aufbereitet, analysiert und daraus relevante Kennzahlen abgeleitet. Das Berichtswesen wird stetig weiterentwickelt und hinsichtlich Aussagekraft überprüft. Auf dieser Basis erarbeitet das Personalcontrolling strategische Entscheidungsgrundlagen als Unterstützung für die strategische Steuerung  des Personalmanagements sowie der Unternehmensleitung.

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalführung auszufüllen):
· -

Aufgaben der Fachführung: 
· Fachliche Betreuung und Anleitung der Mitarbeiter*innen der Abteilung Personalcontrolling
· Fachliche Kontrolle, Koordination und Aufgabenverteilung in allen Themenbereichen des Personalcontrollings


Fallbezogene Aufgabenstellungen innerhalb des Personalcontrollings, die umfassende, systematische Kenntnisse voraussetzen, wie z.B. 

· Früherkennung von Trends auf Basis unternehmensspezifischer Personalkennzahlen
· Plausibilisierung des regelmäßigen Personalforecasts sowie der rollierenden Personalplanung
· Beschreibung und Weiterentwicklung von Personalcontrollingprozessen
· Pflege und Weiterentwicklung der IT-Systeme
· Durchführung anspruchsvoller Auswertungen inklusive Plausibilitätsprüfung

Erarbeitung von Analysen und Stellungnahmen sowie Verfassen von Berichten im Bereich des Personalcontrollings, wie z.B.

· Informationsaufbereitung für strategische Unternehmensentscheidungen
· Analyse, Entwicklung und Aufbereitung von Personalberichten
· Aufbau und Weiterentwicklung eines aussagekräftigen Kennzahlenportfolios
· Weiterentwicklung von Instrumenten zur Bewertung von Personalmaßnahmen, -prozessen und -strukturen im Hinblick auf die Zielerreichung
· Wahrnehmung einer Schnittstellenfunktion zu anderen WIGEV-Bereichen sowie zur Stadt Wien

Hauptaufgaben:
· Stellvertretende Leitung der Abteilung Personalcontrolling; Vertretung der Abteilungsleitung
· Aufbau und Optimierung von Controlling‑prozessen und -instrumenten im Personalwesen
· Erarbeitung, Erstellung und Analyse anspruchsvoller, vernetzter Berichte im Personalcontrolling
· Koordination datenliefernder Systeme und ihrer Schnittstellen
· Mitwirkung bei Forecast / Planung und Jahresabschluss
· Erstellung von Soll‑Ist‑Vergleichen inklusive Abweichungsanalysen
· Unterstützung bei Planung, Verwaltung und Abrechnung des Sach-Budgets des Vorstandsressorts Personalmanagement
· Meldung an die Leitung bei erkannten Problemen oder Fehlentwicklungen mit Auswirkungen auf Budget oder die WIGEV‑weite Situation
· Mitwirkung bei der Erstellung von personalrelevanten Prognosen
· Erstellung anspruchsvoller Berichte für unterschiedliche Zielgruppen
· Einbringen von Verbesserungsvorschlägen und Lösungsansätzen unter Berücksichtigung vorhandener Ressourcen
· Beratung der Personalcontroller*innen und der Fachbereiche in personalcontrolling-relevanten Angelegenheiten
· Mitarbeit in fachübergreifenden, internen Projekten
· Übernahme und Bearbeitung von Sonderaufgaben 
 
Falls zutreffend ankreuzen:
☐  Die  stelleninhabende Person führt begünstigte (erheblich verschmutzende, zwangsläufig gefährliche oder unter außerordentlichen Erschwernissen ausgeübte) Tätigkeiten überwiegend während ihrer tatsächlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemäß § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerbegünstigt bezogen werden können.



Unterschrift Stelleninhaber*in:

	
Name Stelleninhaber*in: 


Unterschrift Vorgesetzte*r:

	
Name Vorgesetzte*r: 


Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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