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Wiener Gesundheitsverbund
Klinik Landstralle

POSTENAUSSCHREIBUNG Direktoion des Pflegedienstes
1030 Wien, Juchgasse 25
Wiener Gesundheitsverbund Tel: +43 1 711 65 1407
Klinik LandstraRe Fax: +43 1711 65 1409
E-Mail: postklapdr@gesundheitsverbund.at
Geburtshilfe Station 1A inkl. Neugeborenen Zimmer klinik-landstrasse.gesundheitsverbund.at

Besetzung des 40 Stunden Dienstpostens einer
Stationsleitung

Wien, 15.12.2025

Wir suchen fiir die Geburtshilfe Station 1A, eine aufgeschlossene, kompetente,
entscheidungsfreudige Persodnlichkeit, die sich motiviert den Herausforderungen stellt.

Das Team besteht aus einer Fachbereichskoordinatorin Pflege sowie Angehdrigen des
gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege und der Assistenzberufe.

Die Versorgung umfasst die pra- und postnatale Betreuung von Mittern und Neugeborenen.

Anforderungsprofil
Allgemeine Voraussetzungen:
e Diplom des gehobenen Dienstes fiir Gesundheits- und Krankenpflege
e Mehrjdhrige Tatigkeit im gehobenen Dienst fir Gesundheits- und Krankenpflege
e Erfahrung im Leitungs-/Fihrungsbereich
e Wiinschenswart wadre:
o Abgeschlossener Sonderausbildungskurs fiir Leitende Krankenpflegepersonen
(gem. § 57 b des Bundesgesetzblattes, BGBL Nr. 102/61) oder die
abgeschlossene Weiterbildung fiir basales und mittleres Pflegemanagement
entsprechend dem Gesundheits- und Krankenpflegegesetz nach
Bundesgesetzblatt 108/97, vom 19.08.1977, oder entsprechende
akkreditierte Managementausbildung It. Giltiger GuKG-Novelle

Wir erwarten:
e Fihrungs- und Managementkompetenz
e Selbstkompetenz
e Sozial-kommunikative Kompetenz
¢ Kommunikationsfahigkeit
¢ Verhandlungsgeschick
¢ Methoden- und Problemlésungskompetenz
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Wir bieten lhnen:
e Interdisziplindre Zusammenarbeit, Mitgestaltungsmaoglichkeiten und hohe
Professionalitat
e Berufliche Entwicklungs- und Karrieremoglichkeiten, Fort- und Weiterbildung
e Betriebliche Gesundheitsforderung, verbilligter Mittagstisch, Betriebskindergarten
u.v.m

Inhalt der schriftlichen Bewerbung:

e Motivationsschreiben mit einer Darstellung lhrer mit dieser Position verbunden
Zielvorstellung

e Lebenslauf

e etwaige Dienstzeugnisse und Kompetenznachweise

e Nachweis der Erfiillung gem. § 63 GuKG (Absolvierte Fortbildungen in der Dauer von
mind. 60 Stunden innerhalb von 5 Jahren)

¢ Nachweis liber den Eintrag im Gesundheitsberuferegister

Alle Bewerber*in werden, im Zuge der Bewerbung zu einem personlichen Gespriach mit Frau
Astrid Veprek, Bereichsleitung Pflege eingeladen.

Mit freundlichen GriiRen

LEHRKRANKENHAUS
MEDIZINISCHE UNIVERSITAT WIEN



