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Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle  

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 
Betriebswirtschaftliche Direktion/Hausaufsicht 

Bezeichnung der Stelle Hausarbeiter*in 

Name Stelleninhaber*in N.N. 

Erstellungsdatum 1. Februar 2023 

Bedienstetenkategorie/ 

Dienstpostenplangruppe/ 

Dienstpostenbewertung 

(Dienstpostenbezeichnung) 

Hausarbeiter/in Reinigung, VG4 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

Infrastrukturelle Versorgungs- und Betreuungsdienste, 

VB_VB1/3 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches 

 Bezeichnung der Stelle  
Name(n) (optional zu 

befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) 

Leitende Direktion; 

Betriebswirtschaftliche Leitung; 

Aufseher*in; Vorarbeiter*in 

- 

Nachgeordnete Stelle(n) keine - 

Ständige Stellvertretung lt.  

§ 102 Wiener Bedienstetengesetz 
keine - 

Wird bei Abwesenheit vertreten von Hausarbeiter*innen - 

Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 
Hausarbeiter*innen  
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Befugnisse und Kompetenzen  eigenverantwortliche Wahrnehmung der Hauptaufgaben 

Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 
 mit allen Organisationsbereichen des Pflegewohnhauses 

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit  

 Auftragnehmer*innen, externe Dienstleister (z.B. 

Hauscomfort; Fensterreinigungsfirma, etc.) 

 anlassbezogen mit Angehörigen und Bewohner*innen 

Anforderungscode der Stelle - 

Direkte Führungsspanne  - 

Modellfunktion „Führung V“:  

Führung mehrerer örtlich getrennter 

Organisationseinheiten 

- 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kund*innenkontakte 
-

Ausmaß der Tätigkeiten in

exponierten Bereichen 
-

Dienstort 
Pflege Liesing

Haeckelstraße 1a, 1230 Wien 

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)                        
Neues Dienszeitmodell

Beschäftigungsausmaß 40 Wochenstunden 

Mobiles Arbeiten 

☐ Ja, entsprechend interner Regelung. 

☒ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich. 

 

Stellenzweck  

Wahrnehmung und Durchführung von Reinigungstätigkeiten in den Pflegewohnbereichen sowie auf 

Anordnung auch in anderen Bereichen des Hauses. 

Die Tätigkeiten sind so durchzuführen, dass die Abläufe auf dem Pflegewohnbereich ermöglicht und 

unterstützt werden und der Alltag der Bewohner*innen ungestört und in geordneten Bahnen verlaufen 

kann. 
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Hauptaufgaben 

Hauptaufgaben:  

 Reinigung und Pflege, sowie Desinfektion, Einhaltung der Hygienerichtlinien lt. Plan  

 Reinigungstätigkeiten in den Pflegewohnbereichen (Bewohner*innen-Zimmer und 

Nebenräume) lt. Reinigungs- und Desinfektionsplan des Hauses und analog des „Tagesplans 

Reinigung“ 

 Mithilfe bei den Vorbereitungen für Veranstaltungen und Feste 

 Führung der Kontrolllisten, vorgesehene Dokumentation der Reinigung laut Aushang 

 Weiterleiten von wichtigen Informationen über Bewohner*innen an das Pflegepersonal 

 Kontrolle der Arbeitsmittel, Instandhaltung des Putzwagens 

 Aufrüsten des Reinigungswagens, Übernahme der Reinigungsmittel 

 Weiterleitung von Störungen und Gebrechen an die Abteilungsleitung 

 Unterstützung und Mithilfe bei der Suche nach abgängigen Bewohner*innen 

 

Unterschrift Stelleninhaber*in: 

 .......................................................................................................................................................................  

Unterschrift Führungskraft: 

 .......................................................................................................................................................................  

 

Wien, am    ………………………………. 

 

 


