
 

 

 

FÜHREN. ENTWICKELN. WIRKEN. 

IHRE FÜHRUNGSROLLE ALS BEREICHSLEITUNG PFLEGE 
 

Sie möchten Pflege in Psychiatrie und Neurologie nachhaltig mitaufbauen und dabei Verantwortung für 
Patient*innen, Teams und Qualität übernehmen? 

Als Bereichsleitung Pflege in der Klinik Favoriten gestalten Sie gemeinsam mit Ihren Bereichen eine 
evidenzbasierte Pflege – von der Idee bis zur Umsetzung. Dabei entwickeln Sie die Pflege der Klinik 

Favoriten strategisch weiter und führen Ihr Team mit Klarheit, Innovationsgeist und Engagement. 
 

Hier haben Sie die Möglichkeit, etwas zu bewegen: fachlich, organisatorisch und menschlich.  
 

 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUR ABTEILUNG NEUROLOGIE IN DER KLINIK FAVORITEN 

Die neurologische Abteilung ist für die Versorgung der Patient*innen mit Erkrankungen des 
zentralen und peripheren Nervensystems sowie Muskeln verantwortlich. Es werden sowohl 

Akutfälle betreut als auch stationär aufgenommene Patient*innen von anderen Abteilungen des 
Hauses. Die Abteilung verfügt über eine Stroke Unit (Schlaganfallstation), Allgemeinpflege, B-Phase 

und C-Phase. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

NEUROLOGIE 

1 Station mit17 neurologischen 
Betten, 8 Betten Phase C und 6 
Betten Stroke-Unit  
▪ 1 Stationsleitung 
▪ 3 Fachbereichskoordinator* 

innen  
▪ ca. 30 Basismitarbeiter*innen 
1 Station mit 20 neurologischen 
Betten und 4 Betten Phase B 

▪ 1 Stationsleitung 
▪ ca. 20 Basismitarbeiter*innen 

NEUGESTALTUNG 
NEUROLOGIE AB 2030 

1 Station mit 28 Betten 

1 Station mit 6 Betten Stroke 
Unit, 4 Betten Phase B, 8 Betten 
Phase C 

 

 

 

 



 

 

 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUM NEUBAU DER PSYCHIATRIE  
IN DER KLINIK FAVORITEN 

Die allgemeinpsychiatrische Abteilung berät, begleitet, behandelt und betreut Patient*innen in 
akuten psychischen Krisen und deckt das gesamte Spektrum psychiatrischer Erkrankungen ab. 

Dabei stehen Kommunikation und die ganzheitliche Sichtweise auf Patient*innen im Mittelpunkt. 
Mit spezialisiertem Fachwissen tragen alle Mitarbeiter*innen im Bereich dazu bei, die bestmögliche 

psychiatrische Versorgung auf höchstem Niveau zu sichern. 
 

ALLGEMEINE INFORMATIONEN ZUM NEUBAU DER PSYCHIATRIE  
IN DER KLINIK FAVORITEN 

 

Der Wiener Gesundheitsverbund setzt derzeit die Ziel- und Gesamtplanung um und entwickelt in 
diesem Zuge den Standort der Klinik Favoriten weiter. Konkret umfasst das Projekt den Neubau der 

Erwachsenenpsychiatrie, der Kinder- und Jugendpsychiatrie sowie der Forensik. 
 
  
  
  
  
 
  
   

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PSYCHIATRIE BIS 2029 

▪ Erwachsenenpsychiatrie 
▪ 2 Stationen  

o 1 Stationsleitung  
o 3 Fachbereichskoordinator*innen 
o ca. 40 Mitarbeiter*innen aus allen pflegerischen 

Berufsgruppen 
▪ 44 Betten 

NEUBAU PSYCHIATRIE 
(FERTIGSTELLUNG 2030) 

Erwachsenenpsychiatrie 

▪ 80 Betten – moderner 
Neubau 

▪ Transitionspsychiatrie 
als Schwerpunkt 

▪ 12-Plätze-Tagesklinik 
▪ Multiprofessionelles 

Therapiezentrum 
▪ Offene Psychiatrie & 

Recovery-Orientierung 
▪ Sichere Wegeführung 
▪ Krisenmanagement 

NEUBAU PSYCHIATRIE 
(FERTIGSTELLUNG 2030) 

2 Kinder- und 
Jugendpsychiatrien 
▪ 40 Betten 
▪ Altersgetrennte Kinder- 

und Jugendstationen 
▪ 10-Plätze in der 

Tagesklinik 
▪ Heilstättenschule 
▪ Familien- und 

entwicklungssensibles 
Setting 

▪ Strikte Trennung zu 
Erwachsenen-
patient*innen 



 

 

 
 

WAS DIESE POSITION FÜR SIE BESONDESR MACHT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

SIE FÜHREN MIT WIRKUNGSKRAFT. 

▪ Leitung von zwei unterschiedlichen Bereichen mit 3 Stationsleitungen, 
6 Fachbereichskoordinator*innen und ca. 100 Mitarbeiter*innen aus allen 
pflegerischen Berufsgruppen. 

▪ Gestaltung von Pflegequalität, Prozessen und Teamkultur 

▪ Verantwortung für die Weiterentwicklung der zwei Bereiche sowie den 
Neubauprojekten 

SIE GESTALTEN ENTWICKLUNG – FÜR MENSCHEN UND ORGANISATION. 

▪ Förderung individueller Stärken und Teamkompetenzen 

▪ Begleitung von Veränderungsprozessen und Innovationen 

▪ Aufbau effizienter Abläufe in den alten und neuen Strukturen 

▪ Gestaltung einer wertschätzenden und lernorientierten Teamkultur 

SIE PROFITIEREN VON ECHTER FÜHRUNGSUNTERSTÜTZUNG. 

▪ Etablierte Führungsinterventionen und Coachingangebote 

▪ Regelmäßige BLP-Klausuren für Austausch, Reflexion und Weiterentwicklung 

▪ Rückhalt durch Pflegedirektion 

▪ Klare Führungsstrukturen, die Orientierung und Handlungsspielraum geben 

WIR FREUEN UNS AUF SIE! 
Haben Sie Fragen? Rufen Sie uns gerne an! 

Pflegedirektion Klinik Favoriten 
Sonja Milachowski, Oberin 

Leiterin Pflege Stabstellenmitarbeiter*innen und Vertretung der Pflegedirektion 
Tel. Nr.: + 43 1 60191 71410 

UND NOCH VIELES MEHR 


