IFM_STB_20

Klinik LandstralRe

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Verwaltungsdirektion/Infrastrukturelles Facility
Management/Bereich Services

Bezeichnung der Stelle

Anstaltsgehilf*in /Services

Name Stelleninhaberin

Erstellungsdatum

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

Anstaltsgehilf*in

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

Berufsfamilie Versorgungs-und Betreuungsdienste

Anstaltsgehilf*in , VB_VB 1/3

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu
Bezeichnung der Stelle befillen)

Ubergeordnete Stelle(n)

Verwaltungsdirektor*in
Leiter*in IFM

Leiter*in Bereich Services
Leiter*in Hausservices

Nachgeordnete Stelle(n)

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Hausarbeiter*innen
Anstaltsgehilf*innen

Wiener
Gesundheitsverbund
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Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Hausarbeiter*innen
Anstaltsgehilf*innen

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Wahrnehmung aller Dienstposten verbundenen Rechte und
Pflichten

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

allen Organisationeinheiten der Dienststelle

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

allen Dienststellen des Wiener Gesundheitsverbundes und der
Stadt Wien

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter; nur bei Funktionen
mit Personalfilhrung auszufiillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
FUhrung mehrerer &rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmal3es der
Kundinnen- und Kundenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Klinik LandstraRRe
Juchgasse 25, 1030 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

EDZM

Beschéaftigungsausmal®

40 Wochenstunden

O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.
=; Fir die Version vom 18.08.2021
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Stellenzweck

Verantwortlich fUr die operative Leistungserbringung, den reibungslosen Ablauf im Hausservices,
und die Erbringung von Unterstitzungsleistungen nach Auftrag. Vertretungsdienste.

Hauptaufgaben

FGhrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit PersonalfUhrung auszufillen):
Aufgaben der Fachfihrung:

Hauptaufgaben:
Diverse Vertretungstitigkeiten in den jeweiligen Bereichen:

e Krankentransport (Durchfihrung von Patient*innen und Materialtransporten, Sicherstellung
samtliche Hygieneanforderungen im Rahmen des Transportdienstes, Kontrolle und Abholung
der Transportliegen und Rollstihle von den Stationen, Ambulanzen und diversen sonstigen
Kernbereichen)

e Hol und Bringdienst (Hol und Bringdienste alle Art, Botengédnge)

e Speisentransporte

e Portiervertretungen

e UnterstUtzungsleistung im Allgemeinen Hilfsdienst nach Anforderung

e Unterstiitzung bei Ubersiedlungen (Stationsausraumung, Mdbeltransporte)

e Bereitschaftsdienste

e Zusammenarbeit im Team und mit anderen Berufsgruppen

Weitere Hauptaufgaben
e Reinigung, bzw. Desinfektion der verwendetenTransportmitteln (Rollstuhl, Liege,)

Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:
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