Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Floridsdorf

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Arztliche Direktion/MTDG Bereich
Jeweiliges Institut/Fachabteilung/Klinik
Einsatzbereich: Logopadie

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Bezeichnung der Stelle Logopad*in
Name Stelleninhaber*in N.N
Erstellungsdatum 01.05.2023

Bedienstetenkategorie: Gehobener medizinisch technischer
Bedienstetenkategorie/Dienstposten-

plangruppe/Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

Dienst
Dienstpostenplangruppe: *VL1
Dienstpostenbewertung: K2

Berufsfamilie/Modellfunktion/ Berufsfamilie: Medizinische, therapeutische und
Modellstelle diagnostische Gesundheitsberufe (MTDG)
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellfunktion: Gehobene medizinische, therapeutische
Modellstellenverordnung, Wr. und diagnostische Gesundheitsberufe
Bedienstetengesetz 2017) Modellstelle: M_MTD1/3

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu

Bezeichnung der Stelle befillen)
Ubergeordnete Stelle Teamleitung Logopéadie
Nachgeordnete Stelle Auszubildende der MTDG

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten

Teamkolleg*innen
von
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Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Teamkolleg*innen
Fachassessor*in: -

Fachbereichsleiter*in MTDG: -

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Anlassbezogene Zusammenarbeit mit samtlichen
Organisationseinheiten

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Einzelfallbezogene Zusammenarbeit mit
¢ anderen Wiener Gesundheitsverbund-Dienststellen
¢ Krankenanstalten, Rehabilitationseinrichtungen,
Sozialeinrichtungen
e Ausbildungseinrichtungen
e Definierten Unternehmen (z. B. Hilfsmittel,
Medizinprodukte)

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfilhrung
auszufiillen)

Modellfunktion ,Fihrung V*:
FUhrung mehrerer &rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmal3es der
Kund*innenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Klinik Floridsdorf, Brinnerstral3e 68, 1210 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

AZM 5 Tagewoche

Beschéaftigungsausmal

20 Stunden/Woche

Wiener
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O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.

Stellenzweck

Anwendung und Weiterentwicklung berufsspezifischer Verfahren und Methoden zur Betreuung von
Patient*innen auf Basis fachlich aktueller Standards der Berufsgruppe - im Rahmen der
Unternehmensvorgaben und unter Einhaltung des Berufsgesetzes

Patient*innenorientierung als  oberstes Prinzip nach den Grundsdtzen des Wiener
Gesundheitsverbundes und auf Basis von definierten Qualitdts- und Patient*innensicherheitsvorgaben

Sicherung eines reibungslosen und rationellen Betriebsablaufes in Zusammenarbeit mit der*dem direkt
Vorgesetzten und anderen Berufsgruppen

Leistungserbringung entsprechend den Anforderungen unter Beachtung ethischer Grundsatze und
o6konomischer Rahmenbedingungen

Fachspezifische, klinische Ausbildung von MTDG-Student*innen und - Auszubildenden

Hauptaufgaben

FUhrungsaufgaben:
e keine
Aufgaben der Fachfiihrung:
e keine
Hauptaufgaben:
1. Eigenverantwortliche DurchfUhrung patient*innenbezogener Basisaufgaben (entsprechend
dem MTD Gesetz) in der Logopadie unter Einhaltung aller relevanten Vorschriften

1.1. DurchfGhrung fachspezifischer diagnostischer Verfahren im Rahmen des medizinischen
Untersuchungs-, Behandlungs- und Forschungsbetriebes entsprechend des jeweiligen
Einsatzbereiches

1.2. Durchfihrung des fachspezifischen logopadischen Prozesses im Einzel- bzw. Gruppensetting -
inkl. Befunderhebung und Formulierung bzw. Anpassung des Therapieziels, Planung der
Therapie, Setzen der Mal3hahmen und Evaluation des Therapiefortschrittes

1.3. Durchfihrung therapiebegleitender MaRnahmen

1.4. Durchfihrung fachspezifischer Dokumentation (inkl. Leistungserfassung)

1.5. DurchfiGhrung von MalRnahmen zur Patient*innensicherheit und Qualitatssicherung

2. Mitwirkung an organisationsspezifischen (z. B. Mitwirkung bei Verdnderungsprozessen)
und teambezogenen Aufgaben (z. B. Vertretung im Team, Teambesprechungen,
Teamsupervision) zur Gewahrleistung eines reibungslosen Betriebsablaufes

3. Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen zur beruflichen Weiterentwicklung
(evidenzorientierte Berufsausibung) und Mitwirkung an fachspezifischer Wissensgenerierung

4. Mitwirkung bei der Anleitung von Auszubildenden, der Einfihrung von neuen Mitarbeiter*innen
und Transferierung von aktuellem Wissen bzw. Weitergabe von neu erworbenen Kenntnissen
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O Die stelleninhabende Person fihrt beginstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig
gefahrliche oder unter aufRerordentlichen Erschwernissen ausgeUbte) Tatigkeiten Uberwiegend
wahrend ihrer tatsachlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemal & 68 Abs. 1EStG
1988 steuerbeginstigt bezogen werden kénnen.

Stellenspezifischer Tatigkeitsbereich:
5. Patient*innenbezogene Basisaufgaben:

5.1. Administration:

= Berufsbezogene Administration

= Durchfihrung der Patient*innenidentifikation

= AuskiUnfte an berechtigtes Fachpersonal entsprechend rechtlicher und interner Vorgaben

5.2. Logopédische Befundung:

= Patient*inneninformation/Patient*innenberatung

= berufsspezifische Befundung (logopadische Befundung und Anamnese) mittels
fachspezifischer Methodik unter Bericksichtigung der medizinischen Diagnosen und
Einbeziehung aller vorhandener relevanter Vorbefunde und Informationen

= aktive Beteiligung an nétigen weiterfUhrenden (apparativen) diagnostischen Verfahren, sowie
interdisziplindre Besprechung dieser Befunde

= Initileren/Anregen weiterer Untersuchungen/Abklarungen

5.3. Logopédische Therapie:

= Festlegung der therapeutischen Ziele in Abstimmung mit den Patient*innen

= Therapieplanerstellung und Auswahl der geeigneten Therapiemethode basierend auf dem

fachspezifischen Wissen und unter Bericksichtigung biopsychosozialer Aspekte und

patient*innenspezifischer Voraussetzungen (z. B. Vigilanz, allgemeiner Motorik, etc.)

Durchfihrung der Therapie im Einzel- und Gruppensetting bzw. in Form von Ko-Therapie

laufende Evaluierung der gesetzten therapeutischen MaRnahmen und Interventionen unter

Beriucksichtigung aktueller relevanter Parameter

= Therapiebegleitende Mafinahmen (Erstellung von Patient*inneninformationen und
Ubungsprogrammen, Anleitung und Beratung Angehériger, Koordination mit externen Stellen
unter Einhaltung von datenschutzrechtlichen Vorgaben,...)

= Hilfsmittelberatung und individuelle Versorgung mit Hilfsmitteln

= Initileren/Anregen weiterer diagnostischer MaBnahmen bzw. Therapien

=
=

5.4. Logopédische Diagnostik

= Durchfihrung audiometrischer Untersuchungen im Rahmen des medizinischen
Untersuchungs-, Behandlungs- und Forschungsbetriebes entsprechend des jeweiligen
Einsatzbereiches

5.5. Dokumentation und Besprechungen:

= Dokumentation des logopadischen Verlaufs sowie aller fUr eine multiprofessionelle
Patient*innenbetreuung relevanten Informationen

= Dokumentation aller berufsspezifisch relevanten Daten und Leistungen nach haus- und
abteilungsspezifischen Vorgaben
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= Verfassen von Therapie- und Befundberichten
= Aktive Partizipation an multiprofessionellen patient*innenbezogenen Besprechungen im Sinne
der ganzheitlichen Patient*innenbetreuung

5.6. Qualititssicherung/Patient*innensicherheit

= Beitrag zu Qualitatssicherungsmafnahmen

= Beitrag zur Erarbeitung von Leitlinien, Therapiepfaden,...

= Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen zur beruflichen und
wissenschaftlichen Weiterentwicklung (evidenzorientierte Berufsausibung)

= Einschatzung der Patient*innensicherheit und Setzen geeigneter MalRnahmen

Betriebsbezogene Basisaufgaben/Organisation:

6.1. Allgemein:

Mitarbeit bei der Gestaltung und Einhaltung von Arbeitsablaufen

Koordination der Patient*innenbehandlung in Abstimmung mit anderen Berufsgruppen
Mitarbeit bei der Entwicklung und Implementierung neuer Methoden

Dokumentation, Erhebung und Mitarbeit bei der Bearbeitung von organisationsspezifischen
Leistungsdaten

Mitarbeit bei betrieblichen ReorganisationsmafRnahmen und in Projekten

Koordination der Patient*innenbehandlung in Abstimmung mit anderen Berufsgruppen

R

U

6.2. Hygiene/Arbeitnehmer*innenschutz:

= Anwendung und Einhaltung berufsspezifischer hygienischer Richtlinien
= Einhaltung von sicherheitstechnischen Vorschriften und MalRnahmen
= Beitrag zu praventiven und gesundheitsférdernden MalRnahmen

6.3. Verbrauchsgiiter/Inventar:

= Bereithaltung von benétigten Arbeitsmaterialien und Verbrauchsgitern

= Wirtschaftlicher Einsatz von Ge- und Verbrauchsgitern

= Mitarbeit bei der Beschaffung von Betriebsmitteln und Sachgitern im Sinne einer qualitativen
Beurteilung

Mitarbeit bei der Ausstattung des Arbeitsplatzes

Mitarbeit bei der Inventarfihrung

Meldung von notwendigen Wartungen/technischen Uberpriifungen und Reparaturen
Funktionsprifung von medizinischen Geraten und Produkten inklusive AulRerbetriebnahme
von Geraten im Bedarfsfall

Uy il

Mitarbeiter*innen-, Team- und Ausbildungsbezogene Basisaufgaben:

= Aktive Teilnahme an Dienst- bzw. Teambesprechungen und in Arbeitsgruppen

= Transferierung von aktuellem Wissen in den Betrieb und Weitergabe von neu erworbenen
Kenntnissen an die Kolleginnen und Kollegen

= UnterstUtzung bei der Einflhrung neuer Mitarbeiter*innen in die Organisation und

Arbeitsablaufe

Anleitung von Studierenden

Mitgestaltung von Teamprozessen (z. B. Ubernahme von Mehrleistungen,

Vertretungsleistungen, Job Rotation,...)

Ul
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= Aktive Beteiligung an Veranderungsprozessen
= Teilnahme an berufsbegleitender sowie anlassbezogener Teamsupervision analog zu den
Richtlinien des Wiener Gesundheitsverbundes (z. B. Freiwilligkeit, Regelm&Rigkeit,...)

Neurologie:

= Durchfihrung einer berufsspezifischen Befundung und Anamnese im Fachbereich der
Neurologie mit entsprechenden fachspezifischen Test- und Untersuchungsverfahren

= Durchfihrung logopéadischer und bereichsspezifischer Screenings und therapeutischer
Beratungsgesprache

= Therapieplanung und Auswahl der geeigneten Therapiemethode sowie die DurchfGhrung der
Therapie unter Bericksichtigung des allgemeinen neurologischen Stérungsbildes und aller
bereichsspezifischen &rztlichen oder anderer wesentlicher Befunde, Berichte und
Informationen basierend auf erlernten neurologischen, an den jeweiligen Abteilungen
vorherrschenden Konzepten

= Behandlung aller logop&dischen Schwerpunkte der Abteilung/des Einsatzgebietes inkl.
Bericksichtigung logopéadischer Spezialbereiche wie z. B dem therapeutischen
Trachealkanilenmanagement.

= Die Durchfihrung aller oben angefGhrten MalRnahmen erfolgt sowohl im allgemein stationaren
Setting, als auch in samtlichen der Abteilung/dem Einsatzgebiet zugeteilten Spezialbereiche
(z.B.: ICU, IMC, Stroke Unit, OP-Bereich), sowie ggf. im ambulanten Setting entsprechend den
bereichsspezifischen Schulungsunterlagen und/oder Routineabldufen sowie eventueller SOP.

= Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren oder Therapieansatzen im Auftrag oder
nach Rucksprache mit der FUhrungskraft im jeweiligen Fachbereich

= Forderung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopadischen Bereich
hinausgehenden neurologischen Defiziten (z. B.: Lagerung, neuropsychologische
Einschréankungen,...).

ICU, IMC, Stroke-Unit:

= DurchfGhrung einer berufsspezifischen Befundung und Anamnese im jeweiligen Fachbereich
mit entsprechenden fachspezifischen Test- und Untersuchungsverfahren

= DurchfUhrung logopéadischer und bereichsspezifischer Screenings und therapeutischer
Beratungsgesprache

= Therapieplanung und Auswahl der geeigneten Therapiemethode sowie die DurchfGhrung der
Therapie unter Bericksichtigung der jeweils vorliegenden intensivmedizinischen Versorgung in
Absprache mit den eingebundenen Fachdisziplinen unter Bericksichtigung bereits
vorhandener Befunde, Berichte und Informationen

= Behandlung aller auftretenden logopadischen Schwerpunkte des Einsatzgebietes z. B
spezielles Dysphagiemanagement, therapeutischen Trachealkanilenmanagement

= Die Durchfihrung aller oben angefihrten MaRnahmen erfolgt entsprechend den

bereichsspezifischen Schulungsunterlagen und/oder Routineabldufen sowie eventueller SOP.
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= Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren oder Therapieansatzen fir den
Fachbereich, im Auftrag oder Ricksprache mit der verantwortlichen FGhrungskraft (z. B.:
Dysphagiescreening, im Kanilenmanagement, ...)

= Forderung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopadischen Bereich
hinausgehenden Defiziten (z.B.: Lagerung, neuropsychologische Einschrankungen,...).

Phoniatrie:

= Durchfihrung einer berufsspezifischen Befundung und Anamnese im Fachbereich der
HNO/Phoniatrie mit entsprechenden fachspezifischen Test- und Untersuchungsverfahren.

= Durchfihrung logopéadischer und bereichsspezifischer Screenings und therapeutischer
Beratungsgesprache

= Therapieplanung und Auswahl der geeigneten Therapiemethode sowie die DurchfGhrung der
Therapie unter Einbeziehung bereichsspezifischer arztlicher oder anderer wesentlicher
Befunde, Berichte und Informationen basierend auf erlernten, an den jeweiligen
Bereichen/Abteilungen vorherrschenden Konzepten

= Behandlung aller logop&dischen Schwerpunkte der Abteilung/des Einsatzgebietes (z.B.:
Dysphonie, Dysphagie,...) inkl. Beriicksichtigung logopéadischer Spezialbereiche wie z. B dem
therapeutischen Trachealkanilenmanagement sowie aller weiterer an der Abteilung/dem
Einsatzgebiet auftretenden logopadischen Stérungsbilder.

= Die Durchfihrung aller oben angefGhrten MalRhahmen erfolgt an sémtlichen, der
Abteilung/dem Einsatzgebiet zugeteilten Stationen und Spezialbereichen (z.B.: ICU, IMC,...),
sowie im ambulanten Setting entsprechend den bereichsspezifischen Schulungsunterlagen
und/oder Routineabliufen sowie eventueller SOP

= Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren oder Therapieansatzen im Auftrag oder
nach Rucksprache mit der FUhrungskraft im jeweiligen Fachbereich

= Forderung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopadischen Bereich

hinausgehenden Defiziten (z. B. Lagerung, neuropsychologische Einschrankungen,...)

Audiologie/Audiometrie:

= RegelmaRige Kontrolle der Untersuchungsgerate im Hinblick auf die Patient*innensicherheit
und die Sicherstellung der Ergebnisqualitat.

= Durchfihrung subjektiver und objektiver logopadisch-audiologischer Tests und
Untersuchungen (z. B.: Reintonaudiometrie, Sprachaudiometrie, Tympanometrie,
Impedanzmessung,...) sowie Erhebung einer bereichsspezifischen Anamnese

= Durchfihrung weiterfGhrender bereichsspezifischer logopadisch-audiologischer Tests und
Untersuchungen (z.B.: Spiel-/Verhaltensaudiometrie, BERA,...)

= Akkordieren weiterer nétiger logopadischer Tests und Untersuchungen mit den behandelnden
Arztinnen/Arzten unter Einbeziehung bestehender Vorbefunde/Informationen (z. B.:
Untersuchungsbefunde, OP-Verlauf,..)

= DurchfGhrung aller logopadisch-audiologischer Tests, sowie weiterfGhrender MafRnahmen

(Beratungen, therapeutische MaBnahmen) in Bezug auf die Schwerpunkte der Abteilung/des
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U

U

Einsatzgebietes inkl. BerUcksichtigung eventueller Spezialbereiche (z.B.: chirurg.
Schwerpunkte, Implantologie,...)

DurchfUhrung bereichsspezifischer therapeutischer Beratungsgesprache

Die Durchfihrung aller oben angefihrten MalRnahmen erfolgt im Bereich der Abteilung/des
Einsatzgebietes sowie ggf. im stationaren Setting und in Spezialbereichen (z.B.: ICU, IMC,
OP,...), entsprechend den bereichsspezifischen Schulungsunterlagen und/oder
Routineablaufen sowie eventueller SOP

Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren oder Therapieansatzen im Bereich der
Audiologie im Auftrag oder nach Ricksprache mit der FGhrungskraft im jeweiligen Fachbereich
Bericksichtigung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopéadischen
Bereich hinausgehenden Defiziten (z. B. Lagerung, neuropsychologische Einschréankungen,...)

Vestibulometrie:

=

U

U

U

RegelmaRige Kontrolle der Untersuchungsgerate im Hinblick auf die Patient*innensicherheit
und die Sicherstellung der Ergebnisqualitat.

Durchfihrung logopéadisch-vestibulometrischer Tests und Untersuchungen

Durchfihrung bereichsspezifischer therapeutischer Beratungsgesprache

Die Durchfihrung aller oben angefUhrten MalRnahmen erfolgt im Bereich der Abteilung/des
Einsatzgebietes entsprechend den bereichsspezifischen Schulungsunterlagen und/oder
Routineablaufen sowie eventueller SOP.

Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren im Bereich der Vestibulometrie im
Auftrag oder nach Ricksprache mit der FGhrungskraft

Bericksichtigung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopéadischen

Bereich hinausgehenden Defiziten (z. B. Lagerung, neuropsychologische Einschrankungen,...)

Padiatrie:

=

Durchfihrung einer berufsspezifischen Befundung und Anamnese im Fachbereich der
Padiatrie mit entsprechenden fachspezifischen Test- und Untersuchungsverfahren.
Durchfihrung logopadischer und bereichsspezifischer Screenings und therapeutischer
Beratungsgesprache

Therapieplanung und Auswahl der geeigneten Therapiemethode sowie die Durchfihrung der
Therapie unter Bericksichtigung aller bereichsspezifischen arztlichen oder anderer
wesentlicher Befunde, Berichte und Informationen

Behandlung aller logopéadischen Schwerpunkte der Abteilung/des Einsatzgebietes (z.B.:
(frGh)kindliche Dysphagie und Trinkschwache, neurogene sowie allgemeine (frih)kindliche
Sprachentwicklungs- und Sprechstdrung,...) inkl. Bericksichtigung logopéadischer
Spezialbereiche wie z. B dem therapeutischen Trachealkanilenmanagement sowie aller
weiterer an der Abteilung/dem Einsatzgebiet auftretenden logopadischen Stérungsbilder.
Die Durchfihrung aller oben angefiihrten MaRnahmen erfolgt an samtlichen, der
Abteilung/dem Einsatzgebiet zugeteilten Stationen und Spezialbereichen (z.B.: NICU, ICU,
IMC,...), sowie im ambulanten Setting entsprechend den bereichsspezifischen

Schulungsunterlagen und/oder Routineabldufen sowie eventueller SOP
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= Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren oder Therapieansatzen im Auftrag oder
nach RUcksprache mit der FGhrungskraft im jeweiligen Fachbereich

= Fo6rderung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopéadischen Bereich
hinausgehenden Defiziten (z. B. Lagerung, neuropsychologische Einschréankungen,...)

Kinder- Jugendpsychiatrie:

= DurchfGhrung einer berufsspezifischen Befundung und Anamnese aus den Fachbereichen der
Padiatrie und Kinder- und Jugendpsychiatrie mit entsprechenden fachspezifischen Test- und
Untersuchungsverfahren.

= Durchfihrung logopéadischer und bereichsspezifischer Screenings und therapeutischer
Beratungsgesprache

= Therapieplanung und Auswahl der geeigneten Therapiemethode sowie die DurchfGhrung der
Therapie unter Bericksichtigung der aktuellen psychiatrischen Erkrankung sowie aller
bereichsspezifischen &rztlichen oder anderer wesentlicher Befunde, Berichte und
Informationen

= Behandlung aller logop&dischen Schwerpunkte der Abteilung/des Einsatzgebietes (z.B.: der
Sprachentwicklung, myofunktioneller Therapie,...) inkl. Beriicksichtigung logopé&discher
Spezialbereiche wie z. B: Redeflussstérungen sowie aller weiterer an der Abteilung/dem
Einsatzgebiet auftretenden logopadischen Stérungsbilder.

= Die Durchfihrung aller oben angefGhrten MalRhahmen erfolgt an sémtlichen, der
Abteilung/dem Einsatzgebiet zugeteilten Stationen und Spezialbereichen (z.B.: Tagesklinik, ...),
sowie im ambulanten Setting entsprechend den bereichsspezifischen Schulungsunterlagen
und/oder Routineabliufen sowie eventueller SOP

= Implementierung von neuen diagnostischen Verfahren oder Therapieansatzen im Auftrag oder
nach Rucksprache mit der FUhrungskraft im jeweiligen Fachbereich

= Forderung vorhandener Fahigkeiten und der Umgang mit Uber den logopadischen Bereich

hinausgehenden Defiziten (z. B. Lagerung, neuropsychologische Einschrankungen,...)

Geriatrie:
= Behandlung aller auftretenden logopéadischen Schwerpunkten im Bereich der Mundfunktion,
der Sprache, des Sprechens, der Stimme, der Atmung, des Horens (z.B. Dysphagie, Aphasie, ...
Stimmtherapie, Audiologie, palliative logopéadische Begleitung,....)
DurchfUhrung der logopadischen Dysphagietherapie
Logopddisch-therapeutisches Trachealkanilenmmanagement
Logopadisch kognitives Training mit Schwerpunkt Sprache und Schrift
DurchfUhrung logopéadischer orofazialer Therapie
Durchfihrung logopéadischer myofunktioneller Therapie
Durchfihrung logopadischer Therapie von Sprach- und /oder Sprechstérungen
Durchfihrung logopéadischer Stimmtherapie

Erarbeitung von div. Kostformen mit der Digtologie

L A

Begleitung zu diversen logopadierelevanten Untersuchungen (FEES, Videocinematographie,..)
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Sonderaufgaben bzw. fachspezifische Expert*innenrollen:

Unterschrift der*des Stelleninhaber*in:

Name in Blockschrift --

Unterschrift der*des Vorgesetzten:

Name in Blockschrift Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Wien, am 19.07.2024
EN Firdie
Wiener W stadt Wien
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