
 

 
 

RHEUMA IM BLICK - DIABETES IM GRIFF - ZUKUNFT IM FOKUS 

PFLEGE, DIE ZEIT FÜR MENSCHEN LÄSST. 

 

IHR WIRKUNGSBEREICH – DAS MACHT IHRE ARBEIT BEI UNS BESONDERS. 

Bei uns betreuen Sie Patient*innen mit rheumatischen Erkrankungen und Diabetes mellitus 

und arbeiten in einem spezialisierten Bereich, in dem Pflege Zeit, Tiefe und Beziehung hat.  

Ihr Pflegealltag umfasst unter anderem: 

• Betreuung von Patient*innen mit rheumatischen Erkrankungen 

• Behandlung von Stoffwechselstörungen 

• Diagnostik, Therapie und Schulung bei Diabetes mellitus 

• Individuelle und evidenzbasierte Behandlung 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRAXISNAH LERNEN – EIGENSTÄNDIG ÜBEN – PROFESSIONELL WEITERENTWICKELN 

Unsere Station fördert Pflegepersonen, die sich weiterentwickeln wollen – fachlich wie 

persönlich. 

• Strukturierte Einarbeitung und fachliche Anleitung 

• Aufbau einer Auszubildendenstation mit Praxisanleiter*innen 

o Förderung von Eigenständigkeit 

o Stärkung des Rollenverständnisses 

o Praxisnahes Lernen 

o Stärkung des Verantwortungsbewusstseins 

 

 

 



 

 
 

MODERNE DIABETESVERSORGUNG AKTIV MITGESTALTEN. 

Ihr Beitrag erhöht spürbar die Lebensqualität und Unabhängigkeit der Patient*innen.  

• Moderne pumpenmedizinische Therapie 

• Individuelle Therapieanpassung und Selbstmanagement-Schulung 

• Unterstützung bei nachhaltigen Lebensstiländerungen 

• Prävention von Folgeerkrankungen 

 

ARBEITEN IM TEAM – SO ERLEBEN UNSERE KOLLEG*INNEN DIE ZUSAMMENARBEIT. 

• Wertschätzender Umgang auf Augenhöhe 

• Kollegiale Zusammenarbeit und verlässliche Unterstützung im Alltag 

• Raum für Fragen, Ideen und Weiterentwicklung 

 

WEIL FAIRE BEZAHLUNG UND ECHTE WERTSCHÄTZUNG ZUSAMMENGEHÖREN.  

Gute Arbeit verdient Anerkennung – und eine faire, transparente Orientierung zur möglichen 

Vergütung.  

Die folgende Darstellung zeigt ein unverbindliches Rechenbeispiel zur möglichen 

Gehaltszusammensetzung. Ihr tatsächliches Gehalt wird individuell ermittelt und richtet sich 

unter anderem nach Ihrer Berufserfahrung und der Diensteinteilung. 

Beispielhafte Gehaltszusammensetzung für Berufseinsteiger*innen:  
(unverbindlich, keine Anspruchsgrundlage) 

 

UNKOMPLIZIERT BEWERBEN – PERSÖNLICH KENNENLERNEN 

Sie haben Fragen? Dann melden Sie sich gerne.  

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen - und gemeinsam die Zukunft der Pflege zu 

gestalten! 

Pflegedirektorin: Bianka Langmaier, akad. HCM. 

Tel. Nr.: +43 1 49150 1403 

 

Berufsgruppe Gehalt 
Sonntagsdienste 

(2x) 
Nachtdienste 

(4x) 

Feiertagsdienst in 
der Normal-

arbeitszeit (1x) 

Summe inkl. € 
150 

Erschwernis-
zulage 

DGKP 3549,67 € 258,75 € 331,20 € 255,13 € 4544,75 € 


