Dienststelle: Klinik LandstralRe

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Verwaltungsdirektion / Abteilung Kiiche

Bezeichnung der Stelle Hilfskdch*in
Name Stelleninhaber*in NN
20.01.2026

Erstellungsdatum

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung
(Dienstpostenbezeichnung)

Hilfskoch*in /3

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung)

VB_VB2/3

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n)
(optional zu befillen)

Oberkdch*innen,
Ubergeordnete Stelle(n) Kichenleiter*innen,
Kichenregieleiter*innen

Nachgeordnete Stelle(n) Kichengehilf*innen

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Kichengehilf*innen

Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Kichengehilf*innen

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Wiener
Gesundheitsverbund
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Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Allen Organisationeinheiten der Dienststelle

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Alle Organisationseinheiten des WIGEV
Anlassbezogen mit anderen Magistratsabteilungen
Auftragnehmer*innen

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne
(Anzahl der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Kund*innenkontakte

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Klinik Landstral3e, Juchgasse 25, 1030 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

DZM

Beschaftigungsausmal®

Vollbeschaftigt (40 Stunden)

OJa, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten ) i .
X Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.
=; Fir die Version vom 08.11.2022
Wiener Stadt Wien Seite 2 von 4

Gesundheitsverbund




Stellenzweck

e Mitarbeit im jeweiligen Einsatzbereich zur Sicherstellung der Versorgung der Kund*innen
(Patient*innen, Bewohner*innen, Mitarbeiter*innen) unter Beachtung wirtschaftlicher,
qualitativer, erndhrungsphysiologischer und hygienischer Aspekte sowie unter Bedachtnahme
der einschlagigen lebensmittelrechtlichen Vorschriften.

Hauptaufgaben

Hauptaufgaben je nach Einsatzbereich:

Mitarbeit im Einsatzbereich Speisenproduktion fur Patient*innen und Mitarbeiter*innen
Mithilfe bei der Warenibernahme vom Magazin nach Anleitung (Zghlen, Wiegen,

etc...)

Erledigung von Vorbereitungsarbeiten fUr die Speisenzubereitung, z. B. Gemuse
putzen, Salat waschen, Kochgeschirr herrichten

Mithilfe bei der Speisenproduktion nach Anleitung

Mithilfe bei der Warenibergabe an die Speisenverteilung
(Bandausspeisung, Mitarbeiter*innenrestaurant) nach Anleitung

Mitarbeit im Einsatzbereich Speisenverteilung
Mithilfe bei der Warenubernahme von der anliefernden Stelle (Magazin,
speisenproduzierende Dienststelle in der Region) nach Anleitung (Zahlen, Wiegen, etc...)
Erledigung von Vorbereitungsarbeiten fUr die Bandausspeisung z.B. Portionieren von
Salaten und Desserts, sowie fur die Ausspeisung im GroRgebinde, Herrichten der Grol3gebinde
fUr die Ausspeisung z.B. fUr einen zu beliefernden Kindergarten
Verteilen der Speisen auf die Teller bei der Bandausspeisung nach Anleitung
Herrichten des Stationsbedarfes (Milch, Joghurt, Butter, etc.) gemaR Anweisung
Mithilfe bei der Warenibergabe an die fur den Transport zustandige Stelle nach
Anleitung

Diverse Reinigungstatigkeiten in allen Einsatzbereichen
Reinigung und Desinfektion der Kichengerate und des Arbeitsplatzes
Transport des schmutzigen Kochgeschirrs in die Schwarzspile
Entsorgung von Abfallen in die entsprechenden Behélter
sonstige Reinigungs- und Entsorgungstatigkeiten nach Anweisung

Umsetzung HACCP Richtlinien in allen Einsatzbereichen
Einhaltung der Kichenhygiene gemal3 HACCP Richtlinien
Einhaltung der persénlichen Hygiene gemafl EU VO 842/2004
Teilnahme an verpflichtenden Schulungen
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Falls zutreffend ankreuzen:

O Die stelleninhabende Person fihrt begunstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig
gefahrliche oder unter auflerordentlichen Erschwernissen ausgeibte) Tatigkeiten Uberwiegend
wahrend ihrer tatsdchlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und
Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemaf § 68 Abs. 1EStG 1988 steuerbeginstigt
bezogen werden kdnnen.

Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:

Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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