Klinik Ottakring

	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Ärztliche Direktion

	Bezeichnung der Stelle
	Aus-, Fort- und Weiterbildungsbeauftragte*r 

	Name Stelleninhaber*in
	

	Erstellungsdatum
	29.10.2025

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	A3 Arzt/Ärztin

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung, Wr. Bedienstetengesetz 2017)
	Verwaltung/Administration Fachbearbeitung VA_FB2b/4

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) (optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Ärztlicher Direktor
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	--
	--

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	--
	--

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	--
	--

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	--
	--

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Weisungsbefugnisse und Zeichnungsberechtigungen nach Definition durch die Ärztliche Direktorin

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	
· Ärztliche Direktorin
· Alle medizinischen Abteilungen und Institute der Klinik
· Ausbildungsverantwortliche und Tutoren der Abt. und Institute der Klinik
· Abteilung Personal
· Pflgegedirektion, Leitung MTDG
· Mitarbeiter*innen sonstiger Berufsgruppen der Klinik
· PV, Turnusärzt*innenvertretung


	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	
· der GED (Fortbildungsreferat, Personalentwicklung,..), 
· der Ärztekammer und 
· diversen anderen für die Erfüllung der Aufgaben erforderlichen Stellen


	Anforderungscode der Stelle
	--

	Direkte Führungsspanne (Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	--

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	--

	Beschreibung des Ausmaßes der Kund*innenkontakte
	
· „Organisationsdrehscheibe“ für die Agenden der in der Ausbildung stehenden medizinischen Studierenden und Ärztinnern*Ärzte
· Zusammenarbeit mit allen in der Ausbildung involvierten Personen
· Ausmaß des „Kund*innenkontaktes“ variabel


	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	-

	Dienstort
	1160, Montleartstr.37

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	20 Wochenstunden

	Mobiles Arbeiten
	☒ Ja, entsprechend interner Regelung.
☐ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.

	
Stellenzweck 

	Organisation, umfassende*r Ansprechpartner*in für die Strukturierung der Aus-  und Fortbildung sowie aller Belange von Turnusärztinnen*en in Ausbildung zur*m Ärztin*Arzt für Allgemeinmedizin Ärztin*Arzt in Basisausbildung, KPJ- Studentinnen*en.
Die Agenden sind als Ergänzung und zur Vertiefung einer fundierten Ausbildung der Ärztinnen*Ärzte zu verstehen.

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalführung auszufüllen):
--
Aufgaben der Fachführung:

Hauptaufgaben:

· Umfassende* Ansprechpartener*in für alle Belange sowie Organisation der Agenden für Turnusärztinnen*e, sowie der Student*innen im KPJ zu Themen wie:
· Ausbildung
· Fortbildung
· Rotation
· Recht
· Aus- und Fortbildungskonzepte
· Bewerbungsgespräche mit Interessentinnen*en für die Ausbildung zum*r Allgemeinmediziner*in.
· Führen der Erstgespräche mit den neu in der Klinik eintretenden Kolleginnen*en zur Informationsvermittlung über Fortbildungskonzept, -strukturen und –angebote
· Planung, Organisation und Gestaltung der hausinternen, obligatorischen Fortbildungen im Rahmen der Einführungswoche
· Überprüfung der Teilnahme an den verpflichtenden Veranstaltungen
· Erstellung eines allgemeinen Ausbildungsplans inkl. Vereinbarungen von Kooparationen mit anderen Kliniken
· Abstimmung der Arbeitsagenden mit den Vorgaben der vorgelagerten Dienststellen und der gesetzlichen Bestimmungen
· Erstellung des Rotationsplans zw. den Abteilungen für die*den einzelne*n Turnusärztin*arzt mit Unterstützung der Abt.Personal
· Übermittlung der Kandidat*innen zur Neuaufnahme (Basis, TÄ) an die Abt.Personl nach Entscheidung der Hearingkom.
· Planung, Organisation und Koordination von Aus- und Fortbildungsveranstaltungen für alle Ärztinnen*e in Basis- und Allgemeinmedizinausbildung.
· Planung und Organisation der „Einführungswoche“  für alle neu eintretenden Ärztinnen*Ärzte, zur Vermittlung der Grundfertigkeiten, inkl. Kontrolle der Teilnahme über die „Checkliste“.

· Ansprechperson für Turnusärztinnen*ärzt für spezifische Fragen bzgl.
· Rotation
· Aus- und Weiterbildung, Rasterzeugnis
· Evaluierung des ärztlichen Aus- und Weiterbildungskonzepts
· Ansprechpartnerin der Primarärztinnen*ärzte in organisatorischen Fragen
· Rotation
· Rasterzeugnis 
· Leitung und Teilnahme an der Rotationskommission (in Kooperation mit der APE)
· Zusammenarbeit mit allen in der Abteilung involvierten Personen zur Optimierung des Aus- und Fortbildungsangebotes der Medizinerinnen*er und Ärztinnen*Ärzte in Ausbildung.




Unterschrift Stelleninhaber*in:

	
NAME  


Unterschrift der*des Vorgesetzten:

	
NAME  


Wien, am    ……………………………….
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