Ihre berufliche Herausforderung!

Pflege

Zur Verstdrkung unseres Teams an der 1. Medizinische Abteilung Station D17 suchen wir ab sofort eine/einen
Diplomierter Gesundheits— und Krankenpfleger/Diplomierte Gesundheits— und Krankenpflegerin

Die Station D17 ist neu gestaltet, verfuigt Gber 28 Betten und bietet neben einer allgemein-internistischen Betreuung
folgende Schwerpunkte: Diabetologie, Fettstoffwechsel, Hypertonie, Gastroenterologie, Nephrologie
Zielsetzung in der Pflege:
An der Station wird nach dem pflegerischen Organisationsmodell des Wiener Gesundheitsverbundes gearbeitet. Die
Mitarbeiter*innen im gehobenen Dienst fiir Gesundheits— und Krankenpflege libernehmen hierbei die Rolle des
Teamleaders und haben die Verantwortung fiir den gesamten Pflegeprozess. Mitarbeiter*innen aus den
Assistenzberufen unterstitzen den gehobenen Dienst indem sie delegierte Tatigkeiten Gibernehmen. Das Erstellen
eines an die Bedurfnisse der Patient*innen abgestimmten und laufend angepassten Pflege- und Betreuungsplan,
steht im Mittelpunkt des pflegerischen Tuns. Der pflegerische Schwerpunkt ist die ganzheitliche Betreuung der
Patient*innen unter Beriicksichtigung der physischen, psychischen und psychosozialen Beeintrachtigungen bzw.
Einschrankungen.
Verbesserung bzw. Erhaltung der Lebensqualitdt ist ein wichtiges Zielkriterium, das durch die aktivierende Pflege
gefordert wird. Aktivierend bedeutet fiir uns das Augenmerk auf die vorhandenen, verdeckten oder férderfahigen
Ressourcen zu richten.
Edukation
Die Patient*innenedukation hat einen hohen pflegerischen Stellenwert und orientiert sich an den aktuellsten
pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen.
Fachliche Voraussetzung )
Abgeschlossenes Studium oder Ausbildung nach dem GuKG oder ein EU-konformes Aquivalent
Eintragung im Osterreichischen Register fiir Gesundheitsberufe
Unser Angebot:

e  Mitgestaltungsmaoglichkeiten

e  Mitarbeit im Erstellen von Konzepten (Edukation)

e arbeiten in einem dynamischen Team

e  Einschulung durch Mentoring

. Fort- und Weiterbildungsmaéglichkeiten z.B. Diabetes, Demenz, Delir, Deeskalationstraining,

Wundmanagement
e  Fortbildungsmaoglichkeiten im Sinne der gezielten Personalentwicklung (Karriereplanung)

Das Grundgehalt belduft sich im Schema P_DGK2/4 auf 2.906.-€ brutto plus 150.-€ Erschwernisabgeltung
monatlich bei 40 Wochenstunden. Eine eventuelle Anrechnung von Vordienstzeiten erfolgt gemaR den derzeit
gultigen gesetzlichen Bestimmungen und kann dadurch zu einer héheren Gehaltsstufe fiihren.

Bei Interesse freuen wir uns auf ein persénliches Gesprach!

Sonja Milachowski, Oberin

Wiener GesundheitsverbundKlinik Favoriten
Pflegedirektion

1100 Wien, KundratstraRe 3

Tel.: +43 1 601 91- 1407
sonja.milachowski@gesundheitsverbund.at
klinik-favoriten.gesundheitsverbund.at
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