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Wahrnehmung im Rahmen der Hauptaufgaben,

sowie 1. Stellvertretung der/des Technischen Direktors*in;
Zeichnungsberechtigung als 1. Stellvertretung der/des
Technischen Direktors*in sowie fur alle Agenden der Abteilung,
Anordnungsbefugnis an die zugeordneten Mitarbeiter*innen
Selbstandige Koordination aller Bauprojekte, der MaRnahmen
in der Bauvorbereitung und des jeweiligen Bauablaufes
Abteilungsleiter*innenkompetenz fir Preisprifungen von
Anboten und Abrechnungen innerhalb der
Kompetenzregelung des WiGey;

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne mit allen Direktionen der Pflegeeinrichtungen sowie den
Zusammenarbeit mit einzelnen Abteilungen des Service Center Technik

mit allen Organisationseinheiten des WIGEV;
anlassbezogen mit anderen Magistratsabteilungen,
Behordenvertreter*innen und externen Auftragnehmer*innen

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiterinnen und 3-5
Mitarbeiter; nur bei Funktionen
mit Personalfilhrung auszufiillen)

Modellfunktion ,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmalles der

-30%
Kundinnen- und Kundenkontakte 25-30%

AusmaR der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Service Center Technik, TU-PWH Seckendorfstrasse 1, 4.0G,

Dienstort 1140 Wien

5-Tage-Woche, Montag bis Freitag

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Lo
Gleitzeit

Beschiftigungsausmald Vollzeit 40 Wochenstunden, Mehrdienstleistungen bei Bedarf

Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
O Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maglich.
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Stellenzweck

Leitung der Abteilung Bau mit der Verantwortung fUr die Abteilung sowie fur das technische Facility
Management im eigenen Wirkungsbereich. Zustdndig fUr die Koordinierung samtlicher Ubertragener
Aufgaben und nachgeordneter Stellen sowie fir die Sicherstellung einer ordnungsgemalf3en,
zeitgerechten und qualitativ hochwertigen Umsetzung der damit verbundenen Aufgaben.
UnterstUtzung bei der Erarbeitung und Umsetzung der strategischen Ausrichtung in Abstimmung mit
der*dem Technischen Direktor*in. Verantwortlich fUr den ordnungsgemafen Betrieb und
Stammdatenpflege des Gesundheitsverbund-weiten CAiFM Systems ,WaveWare" im eigenen
Wirkungsbereich der Abteilung und als Schnittstelle.

Hauptaufgaben

FGhrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalfihrung auszufillen):

e FUhrung der unterstellten Mitarbeiter*innen

e Wahrnehmung fachlicher und disziplindrer Aufsicht der unterstellten Mitarbeiter*innnen

e Wahrnehmung der Aufgaben im Zusammenhang mit
Mitarbeiter*innenorientierungsgesprachen bzw. Teamgesprache durchfihren,
Mitarbeiter*innenbeurteilungen durchfGhren

o Sicherstellung der internen Kommunikation und des Informationsaustausches

e Abhaltung regelméfiger Teambesprechungen

e Verantwortlich fUr die Personaladministration der unterstellten Mitarbeiter*innen

o Potenziale der Mitarbeiter*innen erkennen und systematische MalRnahmen zur Férderung
(fachlich und personlich) erarbeiten

e Foérderung und Motivation der zugeordneten Mitarbeiter*innen zur Erreichung der
Betriebsziele

e Mitwirkung bei der Personaladministration betreffend Mitarbeiter*innen in Bezug auf
Erstellung und Kontrolle der Dienst- und Arbeitseinteilungen

e Urlaubsplanung und Genehmigung, Anordnung und Evidenzhaltung von Mehrdienstleistungen

e FiUhren der Gesprache im Rahmen des Fehlzeitenmanagements

e Mitwirkung fir das Personalrecruiting und die dazu notwendigen administrativen Agenden

e Mitwirkung eines qualitativen und quantitativen Personalstandes im Zuge der
Personaleinsatzplanung

e Wahrnehmung des Personalausgleichs zwischen den unterstellten Gruppen und Setzung sofort
erforderlicher Mal3hahmen

e Verantwortlich fur die Einschulung, Aus-, Fort- und Weiterbildungsprogramme der
unterstellten Mitarbeiter*innen im Rahmen der budgetaren Méglichkeiten

Aufgaben der Fachfihrung:

e Sorgt fir die Umsetzung der Leistungsvorgaben

o Leitet die Mitarbeiter*innen bei der Erfillung ihrer Aufgaben und bei der Kontrolle zur
Erreichung der vorgegebenen Arbeitsziele an

e Mitverantwortlich fUr die Budgetplanung der Abteilung und mitverantwortlich fr die
Erreichung der Budgetziele

e Mitverantwortlich fir die Uberwachung und kontinuierliche Verbesserung der
Betriebsprozesse in der Abteilung
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Hauptaufgaben:

Leitung und Organisation der Abteilung Bau gemaR Gesetzen, Richtlinien, Vorschriften und
Erldassen

Ansprechperson fur alle Angelegenheiten betreffend der Umsetzung von Neubau-, Umbau-
und Sanierungsprojekten

DurchfUhrung von Nutzerabstimmungen im Zusammenhang mit Neu- Zu- und Umbauten,
Instandhaltungen und dergleichen

Leistungskontrollen und Leistungsfestellungen sowie Rechnungskontrolle und Abrechung der
beauftragten Auftragnehmer*innen und FM- Dienstleister*innen.

Freigabe von Rechnungen zur Anweisung, Veranlassung der Freigabe einbehaltener Haft-

ricklasse und Sicherstellungen

Erstellung der jeweiligen Projektunterlagen als Entscheidungsgrundlage fur den/die
Technische*n Direktor*in und die jeweilige PWH Hausleitung

Veranlassung, Betreibung bzw. Prifung von den. Planungs- und Projektierungsarbeiten,
Abstimmung der Entwirfe in wirtschaftlicher und technischer Hinsicht der internen/externen
Auftragnehmer*innen mit den Erkenntnissen aus dem Anstaltsbetrieb

Veranlassung bzw. Beantragung oder Betreibung aller intern vorgeschriebenen
Genehmigungen (Raumprogramm, Wirtschaftlichkeit, Projektbesprechungen u. dgl.)
Veranlassung von periodischen Uberpriifungen entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
und Betriebsauflagen, sowie Veranlassung samtlicher erforderlicher MaRnahmen zur
Behebung eventueller Mangel

Veranlassung bzw. Anordnung von SofortmafRnahmen, insbesondere bei Gefahr in Verzug.
Veranlassung von Gewerksibernahmen und Schlussfestellungen sowie Leitung der
entsprechenden Verhandlungen

Veranlassung und Koordination betreffend der Erstellung von Schlussbilanzen, Statistiken,
GegenUberstellungen von Preistabellen sowie Aufstellungen Uber technische Daten ect.
Verantwortung fUr die Einleitung und Sicherstellung aller erforderlichen behérdlichen
Genehmigungen sowie Umsetzung der damit verbundenen MalRnahmen in Abstimmung mit
den zustandigen Behdrden (u. a. MA 37, MA 40, BDA, Umweltschutz u.dgl.)

Veranlassung der Erstellung von Einreichunterlagen fir MA37 / MA40 / BDA-Verfahren,
Erwirkung der behordlichen Bewilligung bei MA37, BDA

Mitwirkung bei der behordlichen Bewilligung im KAG und AschG (MA40), Erfillung von
Bescheidauflagen und Teilnahme an Behérdenverhandlungen

Teilnahme und Leitung von div. Besprechungen

Verantwortlich fur die Leistungssteuerung und Leistungserbringung der internen und externen
Ressourcen im jeweiligen Zustandigkeitsbereich

Veranlassung und Koordination betreffend der Beiziehung von Sachversténdigen sowie
staatlich autorisierten Prifanstalten, insbesondere zur Beweissicherung sowie in den Bereichen
Baustoffwahl, Bauphysik und Brandschutz

DurchfGhrung und Abwicklung samtlicher gesetzlich, behordlich oder sonstig
vorgeschriebener Genehmigungs-, Bewilligungs- und Anzeigeverfahren, einschliel3lich der
Einholung von Baubewilligungen, sanitéts- und verkehrsbehérdlichen Genehmigungen,
grundbuchsrechtlichen MaRnahmen sowie denkmalrechtlichen Bewilligungen. Veranlassung
und Sicherstellung der ordnungsgemafen Baubeginnanzeigen bei allen zusténdigen Stellen
Sicherstellung und Kontrolle einer Bauvablaufiilberwachung fir alle vertraglich festgelegten
Lieferungen, Arbeitseinsdtze und Arbeitskapazitdten insbesondere stichprobenweise
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Uberpriifung der Bauzeitenpline, Kreditevidenzen, BAKG-Unterlagen, Baubicher,
Aufnahmebicher und Belastungsevidenzen

Veranlassung und Durchfihrung formeller sowie kommissioneller Ubernahmen und
Schlussfeststellungen einschlieBlich der Leitung der entsprechenden Verhandlungen sowie der
Festlegung und Durchsetzung von Qualitdtsabzigen und Vertragsstrafen bei nicht
vertragskonformer Leistungserbringung. Sicherstellung der fristgerechten Behebung
samtlicher Ausfihrungsmangel durch veranlasste und stichprobenweise Uberwachung sowie
ordnungsgemafle Dokumentation und Meldung der Mangelbehebungen

Veranlassung der Freigabe einbehaltener Haftricklasse und Sicherstellungen; Organisation
und Koordination aller im Zuge der Bauausfihrung erforderlichen behordlichen
Uberprifungen zur Erlangung der notwendigen Befunde

Sicherstellung sémtlicher Dienstleistungen im Zustandigkeitsbereich nach fachlichen,
sachlichen, wirtschaftlichen und qualitdtsgesicherten MalRstédben

Durchfihrung, Organisation, Kontrolle und Dokumentation samtlicher MaBnahmen zur
Quialitatssicherung (z.B. Internes Kontrollsystem (IKS), Ortliche Bauaufsicht (OBA), etc.) und
Wissensmanagement

Durchfihrung des Reklamations- und Mangelmanagements (Erfassung, Verfolgung,
Behebung)

Sicherstellen des technischen Betriebes und der Betriebssicherheit

Erstellung, Bearbeitung, Uberpriifung und Durchfilhrung von Ausschreibungsunterlagen,
Nachtragsangeboten und Durchfihrung dieser nach der Vergaberichtlinien der Stadt Wien;
Erstellung, Bearbeitung, Uberprifung und Durchfihrung bzw. Weiterleitung der
Vergabeantrége, einschliellich den besonderen Festlegungen fir die AusfGhrung der Leistung
und Lieferung im Rahmen der Vergaberichtlinien der Stadt Wien

Durchfihrung von Kostenschatzungen, Schlussbilanzen, Statistiken, Bau- und
Projektstrukturpléne gegliedert in die jeweilgen Gruppen/Gewerke (Bau), Wirtschaftlichkeits-
und Investitionsberechnungen

Verantwortung fir die Uberwachung und Sicherstellung einer ordnungsgeméaRen
Rechnungsgebarung, insbesondere hinsichtlich der fristgerechten Vorlage sowie der
stichprobenweisen sachlichen und rechnerischen Prifung von Abschlags- und
Schlussrechnungen; Veranlassung der Anweisung vorgeprifter Rechnungen unter
stichprobenweiser Uberpriifung samtlicher Beilagen sowie Sicherstellung der Einhaltung des
Vier-Augen-Prinzips und der Freigaben gemaf3 den jeweils geltenden Wertgrenzenregelungen
Mitwirkung bei der Budgetplanung gemeinsam mit der Technischen Direktion, sowie
Budgetverantwortung fir die Abteilung

Im Zuge von Projekten: Planung, Koordination, Uberwachung und Dokumentation von Neu-,
Zu- und Umbaumafinahmen sowie von Sanierungs-, Wartungs-, Instandhaltungs- und
ReparaturmaRnahmen

Veranlassung aller MaBhahmen fir die ordentliche Durchfihrung der verantworteten
Aufgaben

Verantwortung fir die ordnungsgemale Nutzung sowie die Sicherstellung der inhaltlichen
Datenqualitat innerhalb von WaveFM, der WiGV-weiten Plattformlésung zur Asset- und
BetriebsfUhrung im Bereich Facility Management. Das System dient der transparenten
Uberwachung, Steuerung und Dokumentation von Betriebsmitteln, Anlagen und
Infrastrukturen.

Nach Ausbildungsgrad: Sicherstellung des technischen Risikomanagements sowie
Ausarbeitung und Umsetzung von Qualitatssicherungsmalinahmen durch definierte
Servicelevels
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e Beratung und Unterstitzung in allen technischen Belangen des/der Technischen Direktors*in,
Leiter*in Service Center Technik und DurchfGhrung der von diesem*r delegierten
themenibergreifenden Sonderaufgaben.

Diese Stellenbeschreibung umfasst den gegenwértigen Stand und ist ab dem Tag der Unterzeichnung verbindlich. Die

Dienststellenleitung behilt sich vor, die Stellenbeschreibung an die sich verédnderten Bedingungen anzupassen.

Unterschrift der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers:
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