Dienststelle: Wiener Gesundheitsverbund
Generaldirektion - Vorstandsbereich Recht & Compliance
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Vorstandsressort Recht & Compliance
Fachbereich 5 - Datenschutz

	Bezeichnung der Stelle
	Fachreferent*in im Fachbereich 5 – Datenschutz
Stellvertretung des Datenschutzansprechpartners der Teilunternehmung AKH Wien

	Name Stelleninhaber*in
	n/a

	Erstellungsdatum
	02.03.2026

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	B/III FVD

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung)
	VA_SBS2b/4

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) 
(optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Fachbereichsleitung Fachbereich 5 (organisatorisch sowie in der Funktion als Fachreferent*in)
Leitung des Vorstandsressorts Recht & Compliance (organisatorisch sowie in der Funktion als Fachreferent*in)
Direktor für Finanz, Recht, Einkauf und Nicht klinischer Bereich (CFO) (organisatorisch sowie in der Funktion als Fachreferent*in)
Direktor der Teilunternehmung AKH Wien (in der Funktion als stv. Datenschutzansprechpartnerin der Teilunternehmung AKH Wien
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Fachreferent*in Fachbereich 5 – Datenschutz
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Fachreferent*in Fachbereich 5 – Datenschutz
Datenschutzansprechpartnerin der Teilunternehmung AKH Wien
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Lt. Unterschriftsregelung VR RCO

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	Anlassbezogen mit den in die Datenschutzthematiken unmittelbar involvierten Mitarbeiter*innen des Wiener Gesundheitsverbundes

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	Anlassbezogen mit den in die Datenschutzthematiken unmittelbar involvierten Mitarbeiter*innen außerhalb des Wiener Gesundheitsverbundes

	Anforderungscode der Stelle
	

	Direkte Führungsspanne 
(Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	

	Kund*innenkontakte
	Die/der Fachreferent*in ist kontinuierlich schriftlich oder mündlich mit dem Datenschutzteam sowie Mitarbeiter*innen des Vorstandsressorts Recht & Compliance und anlassbezogen mit Mitarbeiter*innen des Wiener Gesundheitsverbundes, Mitarbeiter*innen des Magistrats der Stadt Wien sowie extern mit strategischen Geschäftspartnern außerhalb des Wiener Gesundheitsverbundes bzw. des Magistrats der Stadt Wien in Kontakt.

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	

	Dienstort
	Generaldirektion, Vorstandsressort Recht & Compliance, 1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden und Leistung von Überstunden bei Bedarf

	Mobiles Arbeiten
	☒Ja, entsprechend interner Regelung.
☐Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	
Stellenzweck 

	· Fachreferent*in im Fachbereich 5 – Datenschutz
· Stellvertretung des Datenschutzansprechpartners der Teilunternehmung AKH Wien

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalführung auszufüllen):
· -

Aufgaben der Fachführung: 
· -

Hauptaufgaben:
Fachreferent*in im Fachbereich 5 – Datenschutz

1. Eigenverantwortliche Fallbearbeitung (Case Management)
· Selbstständige Bearbeitung datenschutzrelevanter Geschäftsfälle von der Aufnahme bis zum Abschluss
· Strukturierte Analyse und datenschutzrechtliche Einordnung eingehender Sachverhalte
· Steuerung und fristgerechte Abwicklung von Prozessen (z. B. Verträge zur Auftragsverarbeitung, Betroffenenrechte, Data Breaches)
· Sicherstellung eines termingerechten Ergebnisses (z. B. abgeschlossener Vertrag, beantwortetes Auskunftsbegehren, dokumentierte Maßnahme)
· Laufende Kommunikation mit allen Beteiligten während des gesamten Prozesses
· Eigenständige Priorisierung, Fristenkontrolle und Zeitmanagement

2. Monitoring, Dokumentation und Qualitätssicherung
· Laufende Überwachung datenschutzrelevanter Vorgänge und Fristen
· Führung und Pflege der zentralen Vertrags- und Dokumentenevidenz
· Mitarbeit bei der Ausarbeitung von Dienstanweisungen zum Datenschutz im Wiener Gesundheitsverbund
· Aktualisierung von Verzeichnissen der Verarbeitungstätigkeiten und Maßnahmenübersichten
· Mitwirkung bei Kontrollen, Audits und Sicherheitsüberprüfungen
· Dokumentation von Datenschutzverletzungen und gesetzten Maßnahmen
· Selbstverantwortliche inhaltliche Vorbereitung und Durchführung komplexer Dokumentationen datenschutzrechtlicher Prozesse
· Sicherstellung nachvollziehbarer und prüffester Abläufe

3. Ansprechpartnerfunktion & Kundenkontakt
· Selbstständige Klärung von Anfragen und Problemen im laufenden Betrieb
· Laufende Betreuung und Pflege der Kontakte zu den Einrichtungen
· Abstimmung mit Fachabteilungen, IT, externen Partnern und Auftragnehmern
· Koordination der beteiligten Stakeholder bis zur Lösungsfindung

4. Vertrags- und Prozesskoordination
· Veranlassung und umfassende Prozessabwicklung (inkl. Verhandlung) für den rechtzeitigen Abschluss von Verträgen mit Partnern und Auftragsverarbeitern
· Selbständiges Vertragsmanagement und Dokumentation von Datenschutzverträgen
· Durchführung von Verfahren zu Betroffenenrechten gem. DSGVO sowie Data Breach-Verfahren, inkl. Beantwortung einfacher, standardisierter Anfragen und Lösung einfacher Problemstellungen
· Organisation und Begleitung des rechtzeitigen Abschlusses datenschutzrelevanter Verträge
· Zusammenführung aller erforderlichen Informationen und Beteiligten
· Nachverfolgung offener Punkte bis zur finalen Umsetzung
· Vorbereitung von Entscheidungsgrundlagen für die Fachführung

5. Unterstützung der Fachführung
· Selbstständige Vorbereitung von Unterlagen für Prüfungen, Kontrollen und interne Abstimmungen
· Durchführung von Recherchen und strukturierte Aufbereitung von Ergebnissen
· Mitarbeit bei der Weiterentwicklung von Datenschutzprozessen
· Administrative Unterstützung der Fachbereichsleitung sowie Durchführung von Recherchen
· Selbstverantwortliche Erledigung von zusätzlichen Geschäftsfällen inhaltlicher oder organisatorischer Natur über Zuweisung durch die/den Fachbereichsleiter/-in

Stellvertretung des Datenschutzansprechpartners der Teilunternehmung AKH Wien
· Wahrnehmung folgender Aufgaben als Stellvertretung des Datenschutzansprechpartners der Generaldirektion, u.a.:
· Betreiben der Umsetzung der internen datenschutzrechtlichen Vorgaben und Dienstanweisungen
· Mitverantwortliche für Aktualisierung der bestehenden Verarbeitungstätigkeiten inklusive der Dokumentation der technischen und organisatorischen Maßnahmen sowie Information an die bzw. den Datenschutzverantwortlichen des Wiener Gesundheitsverbundes
· Mithilfe beim Betreiben des rechtzeitigen Abschlusses von Verträgen zur Auftragsverarbeitung bei Beauftragungen von Dienstleistungen mit personenbezogenen Daten
· Führung der datenschutzrelevanten Dokumentation

Falls zutreffend ankreuzen:
☐  Die stelleninhabende Person führt begünstigte (erheblich verschmutzende, zwangsläufig gefährliche oder unter außerordentlichen Erschwernissen ausgeübte) Tätigkeiten überwiegend während ihrer tatsächlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemäß § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerbegünstigt bezogen werden können.



Unterschrift Stelleninhaber*in:

	
Name Stelleninhaber*in: xxx


Unterschrift Vorgesetzte*r:

	
Name Vorgesetzte*r: Mag. Bernhard Pisecky



Wien, am 02.03.2026


[image: ]	Version vom 08.11.2022
Seite 3 von 3


image1.emf
HN Firdie
Wiener W stadt Wien
Gesundheitsverbund










