Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Hietzing

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Arztliche Direktion

Bezeichnung der Stelle

Klinische Psycholog*in

Name Stelleninhaber*in

Erstellungsdatum 23.12.2025
Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung Alll

(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung)

PKP_PKP2b/3

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n)

Bezeichnung der Stelle (optional zu befillen)

Ubergeordnete Stelle(n)

Arztliche
Direktion/Organisatorische
Leitung

Abteilung/Fachliche Leitung

Nachgeordnete Stelle(n)

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Kolleg*innen der
Psychologischen Teams

Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Kolleg*innen der
Psychologischen Teams

Wiener
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Stiandige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Kolleg*innen der
Psychologischen Teams

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Multiprofessionelles Team: Arzt*innen, Pflegepersonal, MTDG,
Padagogik, Sozialarbeit, Sekretariat

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Angehdrige, Krisenzentren, Pflegeeinrichtungen,
Rehabilitationszentren, Beratungsstellen, Sozialpsychiatrischen
Ambulatorien, Wohngemeinschaften, Psycholog*innen
Psychotherapeut*innen

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne
(Anzahl der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Kund*innenkontakte

AusmaR der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

Klinik Hietzing, WolkersbergenstrafRe 1, 1130 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit 8:00 - 20:30
In Abstimmung mit der fachlichen Leitung und dem Team sowie
angepasst an den Behandlungsplan

Beschaftigungsausmal

Vollzeit (40 Wochenstunden)

OJa, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
X Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht maéglich.
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Stellenzweck

Selbststédndige und eigenverantwortliche klinisch-psychologische Diagnostik (Anamnese- und
Explorationsgesprache, klinisch-psychologische Leistungs-, Entwicklungs- und Personlichkeitsdiagnostik,
Verhaltensbeobachtung), klinisch-psychologische Befunderstellung inkl. Therapieplanung und klinisch-
psychologische Behandlung von krankheitswertigen Stérungen nach ICD-10 in Ubereinstimmung mit der*dem
Abteilungsleiter*in und der*dem Oberarzt*in des Funktionsbereichs. Direkter Kontakt mit Patient*innen,
Angehérogen und extramuralen Einrichtungen. Multiproprofessionelle Zusammenarbeit zur Sicherstellung einer
bestméglichen versorgung und Betreuung der Patient*innen.

Hauptaufgaben

FGhrungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalfihrung auszufillen):
e keine

Hauptaufgaben:

¢ Klinisch psychologische Behandlung

e  Krisenintervention

¢ Angehdrigen Arbeit

o Helferinnenkonferenz und Vernetzungsarbeit mit extramuralen Einrichtungen

» Klinisch-psychologische Diagnostik mit etablierten Testverfahren: eigenstédndige Auswahl, Durchfihrung,
Auswertung und Interpretation

e Durchfihrung von Anamnese- und Explorationsgespréchen

* Klinisch-psychologische Verhaltensbeobachtung

¢ Selbststandige theoriegeleitete schriftliche Befunderstellung unter Beriicksichtigung neuester
wissenschaftlichen Erkenntnisse

e Durchfuhrung von Befundbesprechungen,

e Therapieplanung in klinisch-psychologischen, psychotherapeutischen und psychosozialen Bereich

e Multiprofessionelle Zusammenarbeit mit Arzt*innen und Angehdrigen andere Gesundheits- und
Sozialberufe, insbesondere Krankenpflegepersonal, medizinisch-technische und therapeutische Berufe,
Sozialarbeiter*innen und extramurale Einrichtungen, mit dem Ziel der Sicherstellung einer bestméglichen
Versorgung und Betreuung der Patient*innen

e Administration, Dokumentation und Verwaltungsaufgaben

e Teilnahme an, und Vortragstatigkeit bei, abteilungs- und hausinternen Fortbildungen

¢ Wissenschaftliche Recherche

e Fachspezifische Fortbildung in gesetzlich geforderten Umfang geméf Psychologiegesetz i.d.g.F.

e  Praxisorientierter Ausbildung von Psychologiestudent*innen und Psycholog*innen in Ausbildung zur*zum
Klinischen Psycholog*in

e Dokumentation des Behandlungsverlaufs

e Evaluierung von definierten Therapiezielen

¢ Teilnahme an Visiten, Intervisionen und Fallbesprechungen

¢ Teilnahme an Team-Supervisionen

Im Rahmen einer gegebenenfalls durchgefiihrten Beauftragung (im Fall der Qualifikation fir
Psychotherapie):

e Durchfihrung psychotherapeutischer Diagnostik und gegebenenfalls Feststellung der Indikation fur
Psychotherapie gemeinsam mit der*dem Fallfihrenden Arzt*Arztin

e Definieren von Therapiezielen und Erstellung eines Behandlungsplanes
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e Eigenverantwortliche Durchfihrung von psychotherapeutischen Interventionen (Einzel- und Gruppen
Setting)

[J Die stelleninhabende Person fihrt beginstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig gefahrliche oder
unter auBerordentlichen Erschwernissen ausgeibte) Tatigkeiten Uberwiegend wahrend ihrer tatsachlichen
Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die
Erschwernisabgeltung gemaR § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerbeginstigt bezogen werden kénnen.

Unterschrift Stelleninhaber*in:

Name Stelleninhaber*in:

Unterschrift Vorgesetzte*r:

Name Vorgesetzte*r:

Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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