Dienststeile

Anforderungsprofll

Erstellungsdatum 06.10.2023.

T Aligememe Informatlonen Zur. SteIIe

Arztin in Ausbildung Fir Fravenheilkunde und Geburtshiife

2. Formaivoraussetzu ngen.
(Sowohl allgemelne ais auch dtenststellenspenf:sche Formaivoraussetzungen mussen zum: ZeJtpUnkt

" ':; __,dG.erbracht . erder'\”}

Allgememe (verbmr.lllch 2w befullen)

Bedienstete gem: VBO, DO sowie Wr. Bedienstetengesetz

_ ¢ Studium der Humanmedizin
Berufsausbildung It. Berufsgesetz Basisausbildunig

Bedienstete, die der VBO oder DO'.uhtef'Iie_g'En

Ausbildung

Kafriereweq - optional

Zentral vorgeschriebene
Dietistpriifung/Dienstausbildurig Nein
(abzulegen innerhalb einer vorgeschriebenen
Frist)

Andere Prisfungen

Bedienstete nach dem Wr. Bedienstétengesetz

Basiszugang It. Zugangsverordnung
(GemaR § 10 Abs. 1W-Bed)

Alternativzugénge It. Zugangsverordnung
{GemiR §10Abs. 1.W-BedG)

Zentral vorgeschriebene Dienstausbiidung
(abzulegen innerhalb.einer vorgeschriebenen
Frist)

Achtung: Bei timsteigerinnen in das System dés__
Wiener Bedienstetengesetzes sind die speziellen
Umstiegsregelyngen zv beachten. Esist
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.insbesondere zu priifer, ob eine ents_preche_n_de
Sperre vorliegt (siche Leitfaden Anforderungsprofil).

Andere Priifungen

Dienststellenspezifische (bei Bedarf zu befiillen)

Formatkriterien bzw. Formalqualifikationen [t.
den Erfordernissen der Dienststelle

Berufserfahrung i Hinblick auf eine
bestimmte Aufgabe bzw. ganz konkrete
Tatigkeit

3. Fachiiche ﬂh*f_d_rdéru‘ng_en;.(gerb‘i'n'dﬁeﬁ;_z“u-.bef_allje_n;)_

Erforderliche fachliche Kenntnisse und s Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort
Fertigkeiten und Schrift (C1)
» Englischkenntnisse (B2)
o EDV-Kenntnisse (Office)
Analytlsches wissenschaftliches Denken

4, Physische und psychische Anforderungen (bei Bedarf zu befiiflen)

» Arbeits- und Leistungsfahigkeit auch in Phasen erhdhter physischer und psychischer
Beanspruchung

* Respekt und Ehrlichkeit gegeniiber Patientinnen und Kolleglnnen

« Realistische Einschitzung der eigenen Fahigkeiten, Méglichkeiten und Grenzen.

o Ruheund Ubersichtauch in kritischen Situatiorien und bei Zeitdruck

» Fshigkeit, die eigenen &rztlichen Entscheidungen nachvolliziehbarzu begriinden

s Einfilhlungsvermégei beim Umgang mit Patientinnen und deren Angehdrigen

e Bereitschaft zur Annahme des vermittelten Wissens und sukzessive Erweiterung des
Wissensstandes im Rahmen der Ausbildung

o Verstindnis fir organisatorische Zusammenhinge

» Belastbarkeit

o Genavigkeit

«  PUnktlichkeit

» ‘Bereitschaft, sich auch organisatorischen und administrativen Problemen zu stellen bzw. bei
deren Behebung mitzuwirken _

» Bereitschaft und Fihigkeit zu Kritik und Selbstkritik

5, -Weiie_rez.ﬁnforder_ungen {bei Bedarf zu hefiillen)

¢ Bereitschaft zu Nacht-, Wochenend- und Feiertagsdiensten

*  Bereitschaft zor Erbringung van Mehrdienstleistungen

o Bereitschaft, die ethiSCH'en'-Prinzipien der Medizin in der tiglichen Praxis anzuwenden
©  Bereitschaft zur kontinuierlichen Fort- und Weiterbiidung

o Bereitschaft zur Ausbildungsrotation in andere Kliniken des WIGEY
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6 Fachunabh dngige Kompetenzen
' (nachstehende ﬁKompetenzen sindverbindlich; bei Bedarf kénnen: wmtere Kompetenzen erganzt

| werden).

6.1, Selbstkompetenzen
Fahigkeit, die éigene Person zu steuern, das eigene Verhalten und Handeln zu reflektieren
sowie selbstverantwortlich, flexibel, aktiv und efféektiv einen Beitrag zur Aufgabenerfillung
der Organisation, i Sinne der Kuridinnen- und Kundenorieritierung, zu leisten.

e Eigenverantwortliches Handeln
Fahigkeit selbststéndig — im Rahmen der vorharidenen Méglichkeiten — gigeninitiativ zu
‘handeln; eigene Ideen und Vorschldge ainzubringen und fisr das eigerie Handelr die
Verantwortung zu Ubernehmen. '

»  Flexibilitit und Verdnderungsbereitschaft
‘Fahigkeit, sich auf unterschiedliche Situationen und verinderte oder-génzlich neue.
Anforderungen einzustellen und angemessen damit umgehen zu kénnen.

' Kiicken Sie hier, um Text einzugeben.

6.2. Sozial-kommunikative Kompetenzén |
F3higkeit, stabile Beziehungen zi Mitarbeiteriden, Kollégirinen'und Kollegien, Vorgesetzten,.
Kundinneh und Kunden aufzubaven und diese situationsgerecht i gestalten.

«»  Kundinnen und Kundenorientierung
Bereitschaft und Fahigkeit, mit den Anliegen und Bediirfnissen von Kundinnen und Kunden in
einer qualitdtsvollen und wertschitzenden Art umgehen zu kénnen. Bezieht digse beider
Entwickiung'neuer Produkte bzw. Prozesse mit ein.

. Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft
Fahigkeit, mit den Mitgliedern eines (virtuellen) Teams (z. B, Arbeits-, Prq}_e'ktgr'uppe_)}in
konstruktiver Weise ergebnisorientiert und effektiv zusammenarbeiten zZu kiinnen und sich im
Tearn und dariiber hinaus mit anderen zu vernetzen..

»  Fairness und Respekt am Arbeitsplatz
Fahigkeit.und Bereitschaft einer Person, BedUrfnisse und Interessen unterichiediicher
Personengruppen {Unterschiede wie Alter, Geschlecht, ethnische Herkunft, Religion und
Weltanschauung; sexuelle Orientierungen, Behinderungen und Beeintréchtigunigen) zu
erkennen, zu respektieren und im eigenen Verhalten zu bericksichtigenund
dementsprechend zuhandeln.

«  Kilicken Sie hier, um Text einzugeben.

6.3. Methoden- und Probleml&sungskompetenz.
Féﬁigkeit, basierend aufaktuellen Arbeitstechniken bzw. fundiertem Methodenwissen.
strukturiert, effizient u nd {unternehmens-} zielorientiert-zu agieren.
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s ‘Verantwortungsvoller Umgang mit. Ressourcen
Fahigkeit, die eigene Arbeit unter Berlicksichtigung der zur Verfligung steheniden Ressourcen:
{z. B. Sachmittel und digitalen Maglichkeiten) mdglichst effizient, strukturiert und zielorientiert
zu planen und durchzufiihren

] Klicken Sie hier, um Text einzugeben:

6.4. Fiih'rungskom'p'e'ténzml'[bei Madelifunktionen mit Personalfihrung verbindlich)
.Fahlgkelt die Ziele der eigenen Organtsatmnsemhe:t unter Berucksnchtlgung der Diernst-
'[elstungsorlentierung gemeinsam mit den Mitarbeitenden zu-erreichen.
Fohrungskompetenz umfasst insbesonderé die Fihigkeit, die Potenziale der Mitarbeitenden:
zu erkennen, sie'in ihrer beruflichen 'Entw_ic'klun_g;zu f&rdern sowie die De’lég_at'iohs_- und:
Motivationsfahigkeit.

® Férderung von Mitarbeitenden
Féhigkeit, die Mitarbeitenden.durch einen mitarbeiterlnnenorientierten und partizipativen
Fihrungsstil sowie systematisch durch gezielte MaBnahmen {fachlich wie auch persénlich) in
ihrer beruflichen Entwicklung 7u unterstiitzen und zu frdern.

«  Delegationsfihigkeit.
Féahigkeit und Bereitschaft, Aufgaben und die mit der Aufgabe verbundenen Vérantwortung.
an Mitarbeitende und Teams zu Gbertragen, wobei die Efreichung der vorgegebenen Ziele
Uberprift wird.

o  Entscheidungsfihigkeit
Fahigkeit und Mut; eigenverantwortlich und auch unter zeitlichem oder sitvativem Druckin
angemessener Zeit schlissige und vertretbare Entscheidungen zu treffen und diese auch
um'z_uset_zen,

o Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Unterschrift des/r Stelleninhaberln:

Name: ilicken Sie hier, um Text einzugeben.

Uriterdélenrdaesdediter
linik Donaustadt
Gynikols & Hurtshilfiiche Abteilung
..-.'.L."?.'r.l.ll.*:-szg’ﬁrg f 10 Doz Mag, Dr. Beda Harimanq...
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NamEeidiskeas i newmw%ﬁamnzugeben
kdo.gynidgesundhgitsverbundiat
Klinik-denaustadi.gesundheitsverbund:at

Wien, am Klicken Sie hier, um eln Datum einzuseben.
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