Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Floridsdorf

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Arztliche Direktion/MTDG Bereich

Direktion/Abteilung/ Neurologie/Klinik Floridsdorf

Organisationseinheit Einsatzbereich: Therapiezentrum Neurologie

Fachassessor*in Physiotherapeut*in

Bezeichnung der Stelle (Senior Physiotherapeut*in)
Fachbereich Neurologie :

Name Stelleninhaber*in N.N.

Erstellungsdatum 15.11.2023

Bedienstetenkategorie: Gehobener medizinisch technischer
Bedienstetenkategorie/Dienstposten- | picnst

plangruppe/Dienstpostenbewertung

Dienstpostenplangruppe: *VP1
(Dienstpostenbezeichnung)

Dienstpostenbewertung: K2

Berufsfamilie/Modellfunktion/ Berufsfamilie: Medizinische, therapeutische und
Modellstelle diagnostische Gesundheitsberufe (MTDG)
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellfunktion: Gehobene medizinische, therapeutische
Modellstellenverordnung, Wr. und diagnostische Gesundheitsberufe
Bedienstetengesetz 2017) Modellstelle: M_MTD3/3 (Fachassessor*in)

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu
Bezeichnung der Stelle befillen)

Ubergeordnete Stelle Fachbereichsleiter*in MTDG

Medizinische Masseur*innen

Nachgeordnete Stelle
Auszubildende der MTDG

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten
von

Teamkolleg*innen
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FUr Fachassessor*innen-

Aufgaben:

Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Teamkolleg*innen
Fachassessor*in:

Fachbereichsleiter*in MTDG:

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Zusammenarbeit mit sémtlichen Organisationseinheiten

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Zusammenarbeit mit

anderen WIGEV-Dienststellen

Ausbildungseinrichtungen

Gesundheitspolitischen oder &ffentlichen Institutionen (z.
B. GOG, FSW)

Krankenanstalten, Rehabilitations-, Gesundheits- und
Sozialeinrichtungen

Betriebsarztlichem Dienst

Definierten Unternehmen (z. B. Hilfsmittel,
Medizinprodukte)

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfiihrung
auszufiillen)

Modellfunktion ,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmalles der
Kund*innenkontakte

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen
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Dienstort Klinik Floridsdorf, Brinnerstrasse 68, 1210 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Fixe Diensteinteilung 5 tage Woche

Beschiftigungsausmald 40 Stunden/Woche

O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.

Stellenzweck

Berufsspezifische fachliche Anleitung und Qualitétssicherung insbesondere bei multiprofessionellen
Teams

Expertise fir komplexe fachliche Aufgabenstellungen unter Wahrung der Unternehmensziele sowie der
6konomischen Erfordernisse

Anwendung und Weiterentwicklung berufsspezifischer Verfahren und Methoden zur Betreuung von
Patient*innen auf Basis fachlich aktueller Standards der Berufsgruppe - im Rahmen der
Unternehmensvorgaben und Zielvereinbarungen und unter Einhaltung des Berufsgesetzes
Patient*innenorientierung als  oberstes Prinzip nach den Grundsidtzen des Wiener
Gesundheitsverbundes und auf Basis von definierten Qualitats- und Patient*innensicherheitsvorgaben
Sicherung eines reibungslosen und rationellen Betriebsablaufes in Zusammenarbeit mit der*dem direkt
Vorgesetzten und anderen Berufsgruppen auf Basis der vorgegebenen Rahmenbedingungen und
Gegebenheiten

Einbindung der angewandten klinischen Forschung in die medizinische State-of-the-Art Versorgung
Leistungserbringung entsprechend den Anforderungen unter Beachtung ethischer Grundsétze
Fachliches Coaching der Praktikumsanleiter*innen bei der fachspezifischen, klinischen Ausbildung von
MTDG-Student*innen und — Auszubildenden

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben:
e keine

Aufgaben der Fachfihrung:
Die Prioritaten und Rahmenbedingungen werden zwischen Senior und FGhrungskraft unter
Berucksichtigung der klinischen Notwendigkeiten vereinbart.

¢ Entwicklung und Implementierung der aktuellen fachspezifischen Standards
e Operative Qualitats- und Prozessverantwortung im definierten Fachbereich
e Ausarbeitung bedarfsorientierter, mitarbeiter*innenbezogener Schulungskonzepte

¢ Mitwirkung bei der fachlichen Beurteilung und Weiterentwicklung von Mitarbeiter*innen
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e Initilerung von Veranderungs- und Lernprozessen
e Leitung von Projekten und Arbeitsgruppen
e Gegebenenfalls Fachaufsicht Uber Medizinische Masseur*innen gema MMHmMGesetz

Hauptaufgaben:
e Expert*in (vgl. CanMEDS Systematik) im jeweiligen Fachgebiet

o Aktivitaten zur Sicherung der Qualitdt der eigenen Leistung aber auch der fachlichen
Qualitat der Dienststelle/der Organisationseinheit im eigenen Fachbereich

o Erstellung von Expertisen sowie Entwicklung von Ldsungsvorschlagen fur schwierige
und komplexe Aufgabenstellungen im Einklang mit strategischen Zielvorgaben, unter
Bericksichtigung ~ 6konomischer  Vorgaben und mit erhdhter fachlicher
Ergebnisverantwortung

o Patient*innen- und zielgruppengerechte Fach- und Beratungsfunktion innerhalb der
eigenen Dienststelle und/oder fur die Gesamtorganisation

o Unterstitzung von Kolleg*innen in komplexen fachlichen Fragestellungen

o Fachliche Ansprechperson fir andere Professionen - Reprasentation der
Organisationseinheit in der fachlichen AuRenwirkung

e Eigenverantwortliche Durchflhrung patient*innenbezogener Basisaufgaben (entsprechend
dem MTD Gesetz) in der Physiotherapie

e Mitwirkung an organisationsspezifischen (z. B. Mitwirkung bei Verdnderungsprozessen) und
teambezogenen Aufgaben (z. B. Vertretung im Team, Teambesprechungen, Teamsupervision)
zur Gewahrleistung eines reibungslosen Betriebsablaufes

¢ Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen zur beruflichen Weiterentwicklung
(evidenzorientierte Berufsausibung) und Mitwirkung an fachspezifischer Wissensgenerierung

e Fachliche Unterstitzung der Praktikumsanleiter*innen, der neuen Mitarbeiter*innen und
Transferierung von aktuellem Wissen bzw. Weitergabe von neu erworbenen Kenntnissen

Aufgaben aus dem Themenkreis Lehre/Wissenschaft/Kommunikation/Zusammenarbeit/
Professionalitit vgl. CanMEDS Systematik)

o Berufsspezifische Forschungstatigkeiten im Rahmen der Unternehmensvorgaben
o Berufsspezifische Vortrags- bzw. Lehrtatigkeiten im Rahmen der Unternehmensvorgaben

e Forderung der multiprofessionellen Zusammenarbeit und Austausch mit Expert*innen anderer
Professionen

o Reprasentation der Dienststelle/der Gesamtorganisation insbesondere in der fachlichen
AuRenwirkung.

Aufgaben als Health Professional (vgl. CanMEDS Systematik)
¢ Mitwirkung in der Erarbeitung von Gesetzen, Normen, Richtlinien
¢ Mitarbeit und Durchfihrung von Projekten z. B. Gesundheitsférderung und Pravention

e Freigabe von Patient*inneninformationen
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Die stelleninhabende Person fUhrt beginstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig
gefahrliche oder unter aufRerordentlichen Erschwernissen ausgeUbte) Tatigkeiten Uberwiegend
wahrend ihrer tatsachlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemaf § 68 Abs. 1EStG
1988 steuerbeginstigt bezogen werden konnen.

Stellenspezifischer Tatigkeitsbereich:
Neurologie mit Stroke Unit

Y

VY

Uy

Uyl

Physiotherapeutische Befunderhebung und Einsatz von neurologischen Assessments zur
Verlaufsdokumentation

Befundung inkl. genauer Anamneseerhebung und Behandlung von neuroorthopadischen
Patientlnnen sowie Patientinnen mit Schmerz- und Schwindelsymptomatik

Im Rahmen neurologischer Diagnostik (wie Lumbalpunktionen, Medikamentenaustestungen,
Tonusevaluierung im  Rahmen  von  Botoxinjektionen)  Definition  geeigneter
Testparameter/Assessments und Auswahl der Befunde zur Evaluation der Wirkungsweise der
gesetzten MaRnahmen in enger Zusammenarbeit mit den behandelnden Arztinnen
Physiotherapie bei Stérungen des zentralen und peripheren Nervensystems

Physiotherapie bei Stérungen der facio-oralen Funktion

Durchfihrung eines individuell angepasstes Funktionstrainings (wie zum Beispiel
Biofeedbacktraining, Freistehbarren, Seilzige, Rollstuhltraining, Motomed,...)

Funktionelle Elektrostimulation der OE und UE

Robotics: Amadeo, Durchfihrung einer Ganganalyse, Lokomotionstherapie
Physiotherapeutische Trainingstherapie angepasst an das Leistungsvermdgen der Patientlnnen,
Trainigsplan- und  Programmerstellung sowie physiotherapeutische, supervidierte
selbststandige Trainingseinheit

Physiotherapeutische MaRnahmen unter Bericksichtigung der postoperativen Vorgaben nach
diagnostischen oder neurochirurgischen Eingriffen

Atemtherapeutische MaRnahmen

Physiotherapeutische MalRnahmen zur Erreichung der gré3tméglichen Selbstandigkeit im Alltag
sowie frihrehabilitative MalRnahmen

Physiotherapeutische MalRhahmen zur allgemeinen Verbesserung der Lebensqualitat
Physiotherapie bei Stérungen des Stitz- und Bewegungsapparats

Spezifische Gelenksbehandlung zur Schmerzbeeinflussung bzw. Verbesserung und Erhaltung
der Gelenksbeweglichkeit

Physiotherapeutische MaRRnahmen zur Schmerzreduktion sowie die Mitarbeit im
interdisziplindren Schmerzmanagement

Physiotherapeutische MalRhahmen bei Patientinnen mit palliativer Zielsetzung sowie zur
Symptomlinderung oder —kontrolle bei Schwachen, Lymphédemen oder Fatique

DurchfGhrung therapiebegleitender Malinahmen sowie der notwendigen Prophylaxen
(Lagerung im Bett/Rollstuhl, Bandagierung, Kontrakturprophylaxe, etc.)

Initiierung fUr die Patientlnnen notwendige Mobilisierungsmafinahmen in Absprache mit
Arztinnen und Pflegepersonal sowie Weitergabe der physiotherapeutischen Empfehlungen fir

die Forderung der Aktivitat und Eigenstandigkeit/ Sicherheit der Patientlnnen als
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Therapiegewinn (Lagerung, Sicherheit bei Transfer, Sturzgefahr, etc.) inklusive interdisziplinarer
Kommunikation
= Physiotherapeutische Hilfsmittelberatung und —versorgung sowie Hilfsmittelherstellung und
Verbandstechniken inkl. Anfertigung von dorsalen/palmaren Gipslongetten, Tapeanlage
PatientInnen- sowie Angehérigenschulung im stationaren Setting
Wahrnehmungs- und Entspannungstechniken

Y

Physiotherapeutische Unterstitzung bei der Transition an extramurale Einrichtungen

Sonderaufgaben bzw. fachspezifische Expert*innenrollen:
Fachexpert*in fUr Physiotherapie Neurologie, Mentor*in fir neue Mitarbeiter*innen

Unterschrift der*des Stelleninhaber*in:

Name in Blockschrift: N.N
Unterschrift der*des Vorgesetzten:

Name in Blockschrift: N.N

Wien, am 15.11.2023
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