Universitätsklinikum AKH Wien
	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Ärztliche Direktion / Abteilung für MTDG
Zentraldesinfektion

	Bezeichnung der Stelle
	Leitende/r Desinfektionsassistent/in

	Name Stelleninhaber*in
	n.n.

	Erstellungsdatum
	30.03.2026

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	DesinfektionsassistentIn Schema K6

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung)
	Leitung Medizinische Assistenzberufe W1/7
Modellstelle: FM_LMA1/2

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) 
(optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Sanitätsoberrevisor
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	Anstaltsgehilflnnen DesinfektionsassistentInnen
PraktikantInnen
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	leitende Desinfektionsassistentinnen, 
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	leitende Desinfektionsassistentinnen 
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	· Dienst- und Fachaufsicht über die unterstellten Mitarbeiter*innen sowie Kontroll- und Weisungsrecht. 
· Fachliche und organisatorische Führung des Zuständigkeitsbereiches und Prozessverantwortung. 
· Anordnungskompetenz für Praktikantinnen
· Mitwirkung bei bereichsspezifischen Belangen
· Mitarbeit bei Strukturveränderungen

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	· dem Führungskräfteteam der Zentraldesinfektion
· dem direkten Vorgesetzten und der Leitung der
Zentraldesinfektion
· anderen Berufsgruppen z.B. im stationären Bereich
· der Leitung der Abteilung MTDG bzw. dem Team der Abteilung MTDG
· mit sämtlichen Stellen im AKH

Berichts - und Informationsbeziehungen
· direkte Vorgesetzte
· Über-/ Unter-/ Nebengeordnete Stellen im Rahmen der organisatorischen Einbindung
· Zeitnahe Informationsweitergabe von besonderen bzw. akuten Sachverhalten, Ereignissen, Vorkommnissen an übergeordnete Stellen
· regelmäßiger Informationsaustausch mit den direkten Vorgesetzten und dem Team der Führungskräfte
· Informationsweitergabe an die unterstellten Fachbereichs-
mitarbeiterinnen
· Weiterleitung der jeweiligen Erlässe und Dienstanweisungen an das unterstellte Personal


	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	· Anderen Dienststellen des Wiener Gesundheitsverbundes
· Definierte Unternehmen (z.B. Medizinprodukte, Geräte,..)
· Ausbildungseinrichtungen

	Anforderungscode der Stelle
	

	Direkte Führungsspanne 
(Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	22 Mitarbeiterinnen

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	

	Kund*innenkontakte
	

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	

	Dienstort
	1090 Wien, Währinger Gürtel 18-20

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Dienstzeitmodell WIGEV

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden

	Mobiles Arbeiten
	☐Ja, entsprechend interner Regelung.
☒Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.

	

Stellenzweck 

	· Führung und Aufsicht über die unterstellten Mitarbeiterinnen sowie Kontroll- und Weisungsrecht
· Fachliche und organisatorische Führung des unterstellten Personals zur Gewährleistung einer fachlich den Qualitätsanforderungender Stelle entsprechenden Berufsausübungzur Sicherung der unmittelbaren und mittelbaren Patientinnenversorgung unter Einhaltung hygienischer und qualitätssichernder Maßnahmen nach den aktuellen fachspezifischen Erkenntnissen und den Vorgaben des Qualitätsmanagementsystems
· Mitwirkung bei der Sicherstelung eines optimalen Ressourceneinsatzes
· Mitarbeit bei der Gewährleistung eines reibungslosen und rationellen Betriebsablaufes auf Grundlage des Leitbildes des Unternehmens
· Patientinnenorientierung nach ethischen Grundsätzen und auf Basis der definierten Qualitäts­ und Patientlnnensicherheitsvorgaben
· Mitarbeit bei der Gewährleistungeiner optimalen Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen in fachspezifischer und organisatorischer Hinsicht und Repräsentation des Fachbereiches
· Mitwirkgung bei der qualitätsgesicherten Ausbildung.




	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalführung auszufüllen):

· Direkte Personalführung (Personalplanung und -einsatzplanung, Mitarbeiterinnenbeurteilungen, Mitarbeiterinnen- und Teamorientierungsgespräche, Personalbezogene Dokumentation, Dienstplanerstellung und -abrechnung, Anordnung von Überstunden, Durchführung regelmäßiger Dienst- und Teambesprechungen, diverse Kontrollen z.B. Einhaltung der Dienstzeit, etc.) mit entsprechender Dokumentation.
· Auswahl neuer Mitarbeiterinnen und Mitwirkung an deren Einführung
· Umsetzung von gezielten Personalentwicklungsmaßnahmen und Förderung von Fort- und Weiterbildung

Aufgaben der Fachführung: 

· Fachaufsicht sowie Mitwirkung bei der Sicherung, Kontrolle und kontinuierlichen Verbesserung von betriebsspezifischen Prozessen
· Umsetzen und Kontrolle von Maßnahmen zur fachlichen Qualitätssicherung (Hygiene- und sicherheitsmaßnahmen) und Patientinnensicherheit 
· Förderung der Weiterentwicklung der berufsspezifischen Evidenz sowie der Sicherstellung des Wissenstransfers, auch betreffend Dekontaminationsmaßnahmen an Personen.
· Kontrolle der fachspezifischen Dokumentation und Leistungserfassung
· Mitwirkung bei der Konzepterstellung für Planungen und Änderungen des Leistungsspektrums inklusive notwendiger Investitionen

Hauptaufgaben:

· Koordination des internen Betriebsablaufes und Schnittstellenmanagement in Abstimmung mit der/dem direkten Vorgesetzten
· Mitwirkung an der Organisation, Steuerung und Kontrolle der organisatorischen und fachspezifischen Abläufe in der Zentraldesinfektion
· Planung und Kontrolle der Durchführung von geeigneten Maßnahmen zur Patientinnenversorgung und -betreuung z.B. im Rahmen von Entwesungen.
· Durchführung von Entwesungen bei Bedarf sowie zum Erhalt der eigenen Expertise
· Sicherstellung der Informationsweitergabe sowie Förderung eines positiven Arbeitsklimas
· Vertretung des Verantwortungsbereiches, Kommunikation mit anderen Organisationseinheiten
· Mitwirkung bei der Praktikumsbetreuung von Schülerinnen der MAB Schule.
· Durchführung von Schädlingsbekämpfungsmaßnahmen und Kontrolle der Durchführung dieser Maßnahmen durch die zugeordneten DesinfektionsassistentInnen.
· Veranlassung von Reparaturen und Kontrolle des Ergebnisses
· Verantwortlich für eine adäquate Versorgung der MitarbeiterInnen mit Arbeitsmittel
· Kenntnis der aktuellen Geräte- und Arbeitsplatzbeschreibungen und entsprechender Handhabung
· Mitgestaltung der internen Fortbildungen

Falls zutreffend ankreuzen:
☐  Die  stelleninhabende Person führt begünstigte (erheblich verschmutzende, zwangsläufig gefährliche oder unter außerordentlichen Erschwernissen ausgeübte) Tätigkeiten überwiegend während ihrer tatsächlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemäß § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerbegünstigt bezogen werden können.



Unterschrift Stelleninhaber*in:

	
Name Stelleninhaber*in: 


Unterschrift Vorgesetzte*r:

	
Name Vorgesetzte*r: 


Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.
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