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Stellenbeschreibung 

Allgemeine Beschreibung der Stelle  

Direktion/Abteilung/ 

Organisationseinheit 
Ärztliche Direktion 

Bezeichnung der Stelle Klinische*r Psycholog*in und Gesundheitspsycholog*in 

Name Stelleninhaber*in N.N. 

Erstellungsdatum 11. Mai 2026 

Bedienstetenkategorie/ 

Dienstpostenplangruppe/ 

Dienstpostenbewertung 

(Dienstpostenbezeichnung) 

Klinische Psychologin bzw. Klinischer Psychologe und 

Gesundheitspsychologe/in A III 

Berufsfamilie/Modellfunktion/ 

Modellstelle  

(Dienstpostenbezeichnung gem. 

Modellstellenverordnung, Wr. 

Bedienstetengesetz 2017) 

PsychologIn / Klinische PsychologIn 

PKP_PKP 2b/3 

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches 

 Bezeichnung der Stelle  
Name(n) (optional zu 

befüllen) 

Übergeordnete Stelle(n) Ärztliche Leitung  

Nachgeordnete Stelle(n) -  

Ständige Stellvertretung lt.  

§ 102 Wiener Bedienstetengesetz 
-  

Wird bei Abwesenheit vertreten von Klinische*r Psycholog*in  

Vertritt bei Abwesenheit 

(fachlich/personell) 
Klinische*r Psycholog*in  
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Befugnisse und Kompetenzen  - 

Dienststelleninterne 

Zusammenarbeit mit 

• dem multiprofessionellen Team bestehend aus: Ärzt*innen, 

Mitarbeiter*innen der Pflege und MTDG  

• Sozialarbeit 

• Seelsorge 

• Direktion des Hauses 

Dienststellenexterne 

Zusammenarbeit mit  

• Psycholog*innen der anderen GZ und PWH, sowie WSK 

• Konsiliarärzt*innen der anderen GZ und PWH, sowie WSK 

• TPD Bereich Medizin 

Anforderungscode der Stelle - 

Direkte Führungsspanne  - 

Modellfunktion „Führung V“:  

Führung mehrerer örtlich getrennter 

Organisationseinheiten 

- 

Beschreibung des Ausmaßes der 

Kund*innenkontakte 
- 

Ausmaß der Tätigkeiten in 

exponierten Bereichen 
- 

Dienstort 
Pflege Simmering 

1110 Wien, Dittmanngasse 5 

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Gleitzeit 

Beschäftigungsausmaß 20 Wochenstunden 

Mobiles Arbeiten 

☐ Ja, entsprechend interner Regelung. 

☒ Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich. 

 

Stellenzweck  

Die*der Stelleninhaber*in trägt zum Unternehmungsziel und zur Aufgabenerfüllung geriatrischer 

Einrichtungen bei durch die Anwendung wissenschaftlich fundierter und anerkannter Methoden der 

Klinischen Psychologie für Patient*innen, ihre Angehörigen und Bezugspersonen. 
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Hauptaufgaben 

Hauptaufgaben:  

• Sie planen und führen klinisch-psychologische Behandlung durch 

• Sie planen und übernehmen die klinisch-psychologische Diagnostik und erstellen 

psychologische Befunde. 

• Sie führen psychologische Angehörigengespräche 

• Sie beraten und unterstützen die Mitarbeiter*innen im Bedarfsfall in Krisenfällen 

• Sie betreuen Patient*innen in akuten Krisensituationen (Krisenintervention) 

• Sie arbeiten in einem interdisziplinären Team und nehmen an interdisziplinären Besprechungen 

teil 

 

 

 

Unterschrift Stelleninhaber*in: 

 .......................................................................................................................................................................  

Unterschrift Führungskraft: 

 .......................................................................................................................................................................  

 

Wien, am    ………………………………. 

 

 


