Klinik LandstralRe

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/ Arztliche Direktion
Organisationseinheit Klinisch-psychologischer Dienst
Bezeichnung der Stelle Klinische Psycholog*in in Ausbildung
Name Stelleninhaber*in N.N.

Erstellungsdatum 24.04.2026

Bedienstetenkategorie/Dienstposten- | Kiinische Psycholog*in in Ausbildung
plangruppe/Dienstpostenbewertung

(Dienstpostenbezeichnung) Y-PAY

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle
(Dienstpostenbezeichnung gem. Y_PAU
Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

Berufsfamilie Psychologie/Klinische Psychologie

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu

Bezeichnung der Stelle befillen)
Ubergeordnete Stelle(n) Arztlicher Direktor Dr. Ernst Felix Kreimel, MSc, MBA
Nachgeordnete Stelle(n) keine

Standige Stellvertretung It. § 102

. . nicht zutreffend
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten

von
Vertritt bei Abwesenheit Klinische Psycholog*innen des
(fachlich/personell) Wirkungsbereiches unter Anleitung

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) | -
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Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

allen Abteilungen und Ambulanzen und sonstigen Einrichtungen der KLA
anlassbezogen mit allen Berufsgruppen

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfihrung
auszufiillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmalles der
Kund*innenkontakte

Ausmal der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

1030 Wien, Juchgasse 25 (Biro Juchgasse 22)

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Gleitzeit

Beschaftigungsausmal®

40 Wochenstunden

O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht mdglich.
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Stellenzweck

Erwerb der praktisch fachlichen Kompetenz gemaf & 24 Psychologengesetz 2013. Die Stelleninhaber*in absolviert einen
Ausbildungsturnus, um die praktisch fachliche Kompetenz in der klinisch-psychologischen Versorgung von Menschen

verschiedener Altersstufen zu erwerben und wird von der Koordinatorin des klinisch-psychologischen Dienstes (KPD) angeleitet.

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalfihrung auszufillen):
Nicht zutreffend

Aufgaben der Fachfihrung:
Nicht zutreffend

Hauptaufgaben unter Anleitung und Supervision:

1. Durchfihrung klinisch-psychologischer Diagnostik (strukturiertes Erstgesprach, Anamnese & Exploration, Anwendung
klinisch-psychologischer Testverfahren, Verfassen von klinisch-psychologischen Befunden) zur Beurteilung des kognitiven
Leistungsniveaus bei Erwachsenen sowie der zugrundliegenden Persénlichkeitsstruktur (Temperament, etc.) und zur
Abklarung psychischer Stérungen und psychischer Komorbiditdten bei somatischen Erkrankungen.

2. Durchfihrung klinisch-psychologischer Beratung (Psychoedukation) und Behandlung (Anwendung klinisch-
psychologischer Interventionen) bei unterschiedlichen psychischen Stérungen und psychischen Komorbiditaten bei

somatischen Erkrankungen
Klinisch-psychologisch orientierte Beratung von Angehdérigen
Traver- und Sterbebegleitung

Durchfihrung fachspezifischer Dokumentation (inkl. Leistungserfassung)

o v oA w

Mitwirkung an organisationsspezifischen (z.B. Mitwirken bei Verdnderungsprozessen) und teambezogenen Aufgaben (z.B.
Teambesprechungen, Teamsupervision) zur Gewéahrleistung eines reibungslosen Betriebsablaufes im Rahmen des
Berufsbildes

7. Auseinandersetzung mit berufsspezifischen Neuerungen zur beruflichen Weiterbildung

Unterschrift Stelleninhaber*in:

NAME

Unterschrift der*des Vorgesetzten:

Arztlicher Direktor, Dr. Ernst Felix Kreimel, MSc, MBA

Wien, am 20‘26

Fir die Version vom 24.4.2026

| | |
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