Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Ottakring

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/

Organisationseinheit

Internistischer Intensivstation

Arztliche Direktion, 3. Med. Abteilung mit Kardiologie und

Bezeichnung der Stelle

Spitalsdrzt*in

Name Stelleninhaber*in

Erstellungsdatum

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung

(Dienstpostenbezeichnung)

Arzt*in/ A3

Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle

(Dienstpostenbezeichnung gem.
Modellstellenverordnung, Wr.
Bedienstetengesetz 2017)

Facharzt*in/ SAD_FA

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Bezeichnung der Stelle

Name(n) (optional zu
befillen)

Ubergeordnete Stelle(n)

1. Arztliche Direktion
2. Arztliche Abteilungsleitung
3. Spitalsoberarzt*in

Nachgeordnete Stelle(n)

1.Stationsarzt*in
2.Sekundararzt*in
3.Famulant*innen/Praktikant*innen

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten von

Spitalsoberarzt*in
Spitalsarzt*in




Vertritt bei Abwesenheit

Spitalsoberarzt*in
(fachlich/personell)

Spitals&rzt*in

Im eigenen Wirkungsbereich bzw.
Befugni d K t .B.
efugnisse und Kompetenzen (z nach Anordnung durch Gbergeordnete

Zeichnungsberechtigungen) Stelle

Dienststelleninterne Kollegiale FGhrung in der Klinik Ottakring,

Zusammenarbeit mit Abteilungen/Institute/Bereiche in der Klinik Ottakring

Krankenanstalten und Pflegewohnh&user des WiGEV sowie anderer
Dienststellenexterne Trager, Generaldirektion und Teilunternehmungen des WiGEV,
Zusammenarbeit mit (innerhalb- und | Patient*innen, Angehdrige bzw. Erwachsenenvertreter*innen,
aufRerhalb des Magistrats) Magistratsdirektion, diverse Magistratsabteilungen, niedergelassene
Arzt*innen, Patient*innenanwaltschaft, Gerichte, Behérden

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl der
direkt unterstellten Mitarbei-
ter*innen nur bei Funktionen mit
Personalfihrung auszufiillen)

Nur bei Modellfunktion ,,Fihrung V*
auszufiillen:

FGhrung mehrerer &rtlich getrennter
Organisationseinheiten

Beschreibung des Ausmal3es der

Kund*innenkontakte |
AusmaR der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen
Dienstort 1160 Wien, MontleartstralRe 37
Organisatorisches
Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Dienstzeitmodell fur Arzt*innen im WIiGEV
Beschiftigungsausmald 40 Wochenstunden

|:| Ja, entsprechend interner Regelung.
Mobiles Arbeiten

|:| Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.
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Stellenzweck

Kontinuierliche arztliche Patient*innenversorgung unter besonderer Bericksichtigung des psychosozialen
Umfeldes, entsprechend dem aktuellen Stand der Wissenschaften und allen anderen einschlagigen
gesetzlichen und dienstrechtlichen Vorschriften

Arztliche FUhrung einer Krankenstation in Absprache mit dem*/der* fir die Station zusténdigen
Spitalsoberazt*in

Hauptaufgaben (inkl. FGhrungsaufgaben)

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalfiihrung auszufiillen):

Aufgaben der Fachfihrung:

Fachliche Anweisung/Unterweisung von Assitent*innen, Turnusarzt*innen und KPJ-Student*innen in Ausbildung

Hauptaufgaben:

Durchfihrung fachbezogener Patient*innen-Betreuung unter Einhaltung der Ausbildungsvorschriften
sowie aller geltenden Normen

StationsfUhrung

Mitarbeit in Spezialambulanzen (Echokardiographie-Labor, Herzinsuffizienz-Ambulanz, Rhythmus-
Ambulanz, TAVI-Ambulanz)

Mitarbeit im Haupt- und Oberarztdienstrad

Mitarbeit auf der Internistischen Intensivstation je nach spezifischem Ausbildungsstand

Mitbetreuung von kardiologischen Patienten der Zentralen Notaufnahme

Allgemeine Aufgaben

Patient*innenbezogene:

Verantwortlich fUr die medizinische Betreuung der Patient*innen und DurchfUhrung derselben
Arztlicher Dekurs, administrative Kontrolle der FGhrung der Krankengeschichte

Optimierung der Arbeitsablaufe

Koordination/Information der extramuralen Institutionen (Sozialdienste) und niedergelassener
Arzt*innen

Organisatorisch/administrative Aufgaben:

Unterweisung der Sekundararzt*innen in Ausbildung fUr Allgemeinmedizin bzw. Sekundarérzt*innen in
Fachausbildung

Aufgaben der Qualitatskontrolle

Forderung der Teamarbeit

Teilnahme an Fortbildungen, Managementkursen, Arbeitskreisen, Projekten etc.

EN Firdie
Wiener W stadt Wien

Gesundheitsverbund

Version vom 1
Seite 3




e RegelméaRige Gesprachsfihrungen
- mit Abteilungsleitung und Kolleg*innen (z.B. téglich Dienstibergabe bei

Dienstantritt)
- Teambesprechungen
- ausfUhrliche Aufkldrungsgesprache mit Patient*innen und Angehdrigen
- Dienstibergabe
- Visiten

Diese Arbeitsplatzbeschreibung umfasst den gegenwértigen Stand. Sie ist ab dem Tag der Unterzeichnung verbindlich. Die
Arbeitsplatzbeschreibung wird bei jeder Anderung der Organisationseinheit — sofern diese Arbeitsplatzbeschreibung betroffen ist — geéndert.

Weiters ist die Arbeitsplatzbeschreibung bei jeder wesentlichen Anderung des Aufgabengebietes zu aktualisieren

Unterschrift Stelleninhaber*in Unterschrift Fihrungskraft:
Name in Blockschrift Name in Blockschrift
Wien, am ..o
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