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	Stellenbeschreibung

	Allgemeine Beschreibung der Stelle 

	Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit
	Vorstandsressort Personalmanagement
Abteilung Personalcontrolling

	Bezeichnung der Stelle
	Leitung der Abteilung Personalcontrolling

	Name Stelleninhaber*in
	N.N.

	Erstellungsdatum
	Februar 2023

	Bedienstetenkategorie/Dienstposten-plangruppe/Dienstpostenbewertung  (Dienstpostenbezeichnung)
	Bed. des höheren Verw. Dienstes, A001, A/VII, SF bzw. Fachbed. d. Verw. Dienstes, B001, B/VII, SF 

	Berufsfamilie/Modellfunktion/
Modellstelle 
(Dienstpostenbezeichnung gem. Modellstellenverordnung)
	Führung, Führung IV, Modellstelle 1/4

	Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

	
	Bezeichnung der Stelle 
	Name(n) 
(optional zu befüllen)

	Übergeordnete Stelle(n)
	Leiter*in des Vorstandressorts Personalmanagement
	

	Nachgeordnete Stelle(n)
	Mitarbeiter*innen PCO
	

	Wird bei Abwesenheit vertreten von
	Fachbearbeitung
Abteilung Personalcontrolling
	

	Vertritt bei Abwesenheit (fachlich/personell)
	Fachbearbeitung
 Abteilung Personalcontrolling
	

	Ständige Stellvertretung lt. § 102 Wiener Bedienstetengesetz
	-
	

	Befugnisse und Kompetenzen 
(z. B. Zeichnungsberechtigungen) 

	Lt. schriftlicher Ermächtigung

	Dienststelleninterne Zusammenarbeit mit
	allen Organisationseinheiten der Generaldirektion des WIGEV

	Dienststellenexterne Zusammenarbeit mit 
	Organisationseinheiten in den Dienststellen und allen Teilunternehmungen des WIGEV; Organisationseinheiten des Magistrats der Stadt Wien, insb. MA 01, MA 2, MD-PR

	Anforderungscode der Stelle
	-

	Direkte Führungsspanne 
(Anzahl der direkt unterstellten Mitarbeiter*innen; nur bei Funktionen mit Personalführung auszufüllen)
	3

	Modellfunktion „Führung V“: 
Führung mehrerer örtlich getrennter Organisationsein-heiten
	-

	Kund*innenkontakte
	-

	Ausmaß der Tätigkeiten in exponierten Bereichen
	-

	Dienstort
	Dienststelle, Generaldirektion, VRP,
1030 Wien, Thomas-Klestil-Platz 7/1

	Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)
	Gleitzeit

	Beschäftigungsausmaß
	40 Wochenstunden

	Mobiles Arbeiten
	☒Ja, entsprechend interner Regelung.
☐Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht möglich.




	
Stellenzweck 

	· Der Leiter der Abteilung Personalcontrolling ist hauptverantwortlich zuständig für:
Planung, Steuerung und Kontrolle der personalwirtschaftlichen Unternehmensaktivitäten. Hierfür sind entsprechende Kennzahlen zu ermitteln und in weiterer Folge ein aussagekräftiges Berichtswesen für die strategische Steuerung zu konzipieren. Es werden die strategisch personalrelevanten Entscheidungsgrundlagen und Konzepte für das Personalmanagement und die Unternehmensleitung entwickelt.

	Hauptaufgaben

	Führungsaufgaben (nur bei Modellfunktion mit Personalführung auszufüllen):
· Leitung der Abteilung Personalcontrolling
· Personalführung aller MitarbeiterInnen der Abteilung Personalcontrolling, insbesondere
· Führen von MitarabeiterInnenorientierungsgesprächen/Teamorientierungsgesprächen
· Erstellen von MitarbeiterInnenbeurteilungen
· Führen von Feedbackgesprächen
· Förderung der Weiterentwicklung und Weiterbildung der MitarbeiterInnen
· Arbeitszeitmanagement, insbesondere im Zusammenhang mit SES sowie Management von Absenzen 
· Gewährleistung eines reibungslosen Arbeitsablaufes, erforderlichenfalls möglichst frühzeitige Veranlassung von Korrekturmaßnamen
· Sach- und termingerechte Koordinierung im Hinblick auf die Fähigkeiten der MitarbeiterInnen und die vorhandenen Sachmittel
· Festlegung von Zielvorgaben
· [bookmark: _GoBack]Sicherstellung der Wissensweitergabe

Aufgaben der Fachführung: 
· Fachführung der stellvertretenden Leitung der Abteilung Personalcontrolling als unterstellte Fachführungskraft und punktuell der sonstigen MitarbeiterInnen der Abteilung, soweit die Fachführung nicht von der stellvertretenden Leitung der Abteilung Personalcontrolling wahrgenommen wird. 


Die Fachführung hinsichtlich der stellvertretenden Leitung der Abteilung Personalcontrolling umfasst insbesondere
•	Entwicklung strategisch relevanter Kennzahlen
•	Entwicklung eines aussagekräftigen Personalberichts (mit strategischer Aussagekraft) 
•	Definition und Analyse der relevanten Personalprozesse
•	Weiterentwicklung von EDV-Systemen 

•	Die Fachführung hinsichtlich der sonstigen MitarbeiterInnen umfasst insbesondere die Koordinierung schwieriger, komplexer Problemstellungen von unternehmensweiter Relevanz sowie die Planung komplexer Prozesse, z.B. die Entwicklung einer standardisierten, qualitätsgesicherten Berichtsstruktur inklusive Vorgabe für einen einheitlichen Datenabzug. Ebenso umfasst diese Fachführung die Steuerung, Berichtslegung und die Funktion als Drehscheibe zur Planung und zum Forecast des Personalaufwands. 
Hauptaufgaben:
Der Leiter der Abteilung Personalcontrolling ist hauptverantwortlich für:
· Konzeption eines aussagekräftigen Kennzahlenportfolios; insbesondere auch im Hinblick auf die künftige neue Rechtsform (AöR) des Wiener Krankenanstaltenverbundes
· Entwicklung eines qualitätsgesicherten, standardisierten und vereinheitlichten Berichtswesens im Rahmen des Personalmanagements im Wiener Krankenanstaltenverbund unter gleichzeitiger Reduktion des bestehenden Aufwandes sowie dessen Weiterentwicklung und Pflege 
· Planung und Durchführung strategischer Analysen und Simulationen im Zusammenhang mit Personalstrukturen sowie Ableiten und Festlegen von den notwendigen Prozessen
· Erkennen und Bewerten von neuen Trends/Benchmarks im Personalwesen, damit etwaige strategische Maßnahmen hieraus abgeleitet werden können
· Konzeption und Durchführung von Wirtschaftlichkeitsanalysen 
· Steuerung der Planungs & Forecasteingaben des Personalaufwandes der Dienststellen, sowie periodische Bewertung und Evaluierung des Forecasts mit Anstoß zu Korrekturen der Dienststellen
· Erstellung, Analyse und Interpretation von personalrelevanten Auswertungen für komplexe unternehmensrelevante Fragestellungen im Zusammenwirken mit allen Organisationseinheiten des Wiener Krankenanstaltenverbundes
· Erstellung von Personal(-ausgabe)prognosen und sonstigen personalrelevanten Dispositionen
· Identifikation, Beschreibung und Bewertung von Personalrisiken und Darlegung von Maßnahmen/Lösungsmöglichkeiten
· Konzeptionelle Bearbeitung und Festlegung von Personalprozessen und Vorgabe eines einheitlichen Prozederes mittels Erarbeitung von Richtlinien und Leitfäden zur Sicherung der Datenqualität im Personalcontrolling
· Überprüfung der Daten(-eingabe)qualität in den relevant genutzten EDV-Tools 
· Prüfung und Entwicklung von EDV-Werkzeugen auf ExpertInnenebene zur Nutzung im Rahmen des Personalcontrollings
· Mitwirkung bei der Erstellung des Wirtschaftsplanes und Rechnungsabschlusses sowie Abgabe von Empfehlungen/Stellungnahmen auf ExpertInnenebene im Hinblick auf das Personalbudget
· Budgetkoordination innerhalb des VB Personal
· Wahrnehmung der kav-weiten Expertise im Bereich des Personalcontrollings
· Bewertung aller Informationen zur Durchführung der mehrjährigen Personalplanung
· Zusammenarbeit mit und Schnittstellenbildung zu relevanten Organisationseinheiten      innerhalb des KAV und des Magistrats
· Wahrnehmung der Agenden des Datenschutzes und der IKT-Sicherheit im Personalbereich
· Mitwirkung und Koordination im Projekt One.ERP
· Mitarbeit in Projekten
· Erledigung von Sonderaufgaben 

Falls zutreffend ankreuzen:
☐  Die  stelleninhabende Person führt begünstigte (erheblich verschmutzende, zwangsläufig gefährliche oder unter außerordentlichen Erschwernissen ausgeübte) Tätigkeiten überwiegend während ihrer tatsächlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemäß § 68 Abs. 1 EStG 1988 steuerbegünstigt bezogen werden können.



Unterschrift Stelleninhaber*in:

	
Name Stelleninhaber*in: 


Unterschrift Vorgesetzte*r:

	
Name Vorgesetzte*r: 


Wien, am Klicken Sie hier, um das Datum der Unterzeichnung einzugeben.


[image: ]	Version vom 08.11.2022
Seite 2 von 5


image1.emf
HN Firdie
Wiener W stadt Wien
Gesundheitsverbund










