Klinik Donaustadt

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Direktion/Abteilung/ Arztliche Direktion / 2. Medizinische Abteilung
Organisationseinheit

O Facharztin bzw. Facharzt mit Ausbildungsverantwortung

Bezeichnung der Stelle Oberarztin bzw. Oberarzt mit Ausbildungsverantwortung

Name Stelleninhaberin Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Erstellungsdatum 29.06.2026

Bedienstetenkategorie/Dienstposten-
plangruppe/Dienstpostenbewertung A632,*XA6, A3/A5
(Dienstpostenbezeichnung)

Berufsfamilie/Modellfunktion/ FUhrung (spitals-)arztlicher Dienst,

M?dellstelle ‘ Oberarztin bzw. Oberarzt oder Fachérztin bzw. Facharzt
(Dienstpostenbezeichnung gem. mit definierten Leitungsaufgaben,
Modellstellenverordnung, Wr. FAD_OFL (W4/7)

Bedienstetengesetz 2017)

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu
Bezeichnung der Stelle befillen)
.. Abteilungsvorstandin bzw. Klicken Sie hier, um Text
te Stell : '
Ubergeordnete Stelle(n) Institutsvorstandln einzugeben.
Nachgeordnete Stelle(n)
Stindige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz
Wird bei Abwesenheit vertreten Facharat] Klicken Sie hier, um Text
von acharztin einzugeben.
Vertritt bei Abwesenheit Fachirztin Klicken Sie hier, um Text
(fachlich/personell) einzugeben.
Befugni dK t ..
(ze ;gzneI::;nUUnn s;;:::h:inf;n en) Anordnungsbefugnis an Stationsarztlnnen, Arztlnnen in
T 9 gung Ausbildung und Medizinstudentlnnen
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Anordnungsbefugnis an die Gesundheits- und
Krankenpflegeberufe im Rahmen Kompetenzen bei
medizinischer Diagnostik und Therapie
Anordnungsbefugnis an den gehobenen medizinisch-
technischen Dienst (MTD-Gesetz) inklusive Hebammen

Dienststelleninterne Direktionen, Abteilungen/Institute/Bereiche,
Zusammenarbeit mit allen medizinischen Berufsgruppen

Kliniken und Pflegewohnhauser des Wiener
Gesundheitsverbunds sowie anderer Trager, Generaldirektion
Dienststellenexterne und Teilunternehmungen des Wiener Gesundheitsverbunds,
Zusammenarbeit mit Medizinischen Universitaten, Magistratsabteilungen
Erwachsenenvertreterlnnen, niedergelassene Arztinnen,
Patientlnnenanwaltschaft, Gerichte, Behérden, u.a.m.

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter; nur bei Funktionen
mit Personalfilhrung auszufiillen)

Modellfunktion ,,Fihrung V*:
Fihrung mehrerer 6rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmal3es der
Kundinnen- und Kundenkontakte

AusmaR der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort 1220 Wien, LangobardenstraRe 122
Dienstzeit (Arbeitszeitmodell) Dienstzeitmodell fir Arztinnen und Arzte im WIGEV
Beschiftigungsausmald 40 Wochenstunden

O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten
Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.
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Stellenzweck

Ausbildungsverantwortung im drztlichen Bereich an der Abteilung

Arztliche Patientinnenversorgung unter besonderer Beriicksichtigung des psychosozialen
Umfeldes, entsprechend dem aktuellen Stand der Wissenschaften und allen anderen
einschlagigen gesetzlichen und dienstrechtlichen Vorschriften

Halten des derzeit hohen medizinischen Versorgungsstatus verbunden mit selbstkritischem
Streben nach méglichen Verbesserungen im Bereich des drztlichen Handelns.

Hauptaufgaben

Ausbildung

Erstellung und Umsetzung von Ausbildungskonzepten fir Arztinnen in Ausbildung unter
Bericksichtigung folgender didaktischer Konzepte:
PatientinnenfUhrung unter Supervision
Strukturierte DienstUbergabe (vor und nach Dienst)
Teilnahme an Morgenbesprechungen
Teilnahme an Visitenvorbesprechungen
Teilnahme an Visiten
Fallbesprechungen an der Abteilung inklusive Dokumentation im Logbuch
Interdisziplindre Fallbesprechungen (Tumorboard)
o Abteilungsinterne Fortbildungen
Sicherstellung des Erwerbs der im Rasterzeugnis festgelegten Ausbildungsziele fir Arztinnen in
Ausbildung unter Zuhilfenahme des Logbuchs
Dokumentation im Logbuch
Erstellung und Umsetzung der Ausbildungskonzepte fir Arztinnen in Ausbildung sowie
Studierende der Humanmedizin
Ansprechpartnerin in Ausbildungsbelangen

O O 0O 0O O o O

Patientlnnenversorgung

Medizinische Betreuung der Patientlnnen bzw. drztliche Tatigkeiten im Institut
Unterweisung und aktive Beteiligung an der Ausbildung aller Arztinnen und Arzte in Ausbildung
sowie Studierenden der Humanmedizin
Arztlicher Dekurs, administrative Kontrolle der Filhrung der Krankengeschichte
Optimierung der Arbeitsablaufe
Koordination/Information der extramuralen Institutionen (Sozialdienste) und niedergelassene
Arztlnnen
Beachtung der Dokumentationspflicht inklusive Vidierung
Einhaltung der Hygienerichtlinien
Aufgaben der Qualitatskontrolle
Forderung der Teamarbeit
RegelméRige Gesprachsfihrungen:
o MitVorstandin oder Vorstand und Kolleginnen bzw. Kollegen
o Teambesprechungen
o Ausfihrliche Aufkldrungsgesprache mit Patientinnen und Angehdrigen
o Dienstibergabe
o Visiten
Teilnahme bzw. Mitarbeit an internen und externen Fortbildungen
Mitarbeit in Arbeitskreisen und Projekten
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Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Falls zutreffend ankreuzen:

O

Die stelleninhabende Person fihrt begunstigte (erheblich verschmutzende, zwangslaufig
gefahrliche oder unter auRerordentlichen Erschwernissen ausgeUbte) Tatigkeiten Uberwiegend
wahrend ihrer tatsachlichen Arbeitszeit aus, wodurch etwaig zuerkannte Schmutz-,
Erschwernis- und Gefahrenzulagen bzw. die Erschwernisabgeltung gemaf § 68 Abs. 1EStG
1988 steuerbeginstigt bezogen werden kdnnen.

Unterschrift des/r Stelleninhaberln:

Name: Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Unterschrift des/der Vorgesetzten:

Name: Prim. Prof. Dr. Christian Sebesta

Wien, am 29.06.2026

=; Fir die ) Version vom 14.11.2022
Wlener Stadt Wien Seite 4 von 4

Gesundheitsverbund



