Wiener Gesundheitsverbund

Klinik Favoriten

Stellenbeschreibung

Allgemeine Beschreibung der Stelle

Arztliche Direktion/MTDG Bereich

Abteilung fir Kinder- und Jugendheilkunde
Einsatzbereich: padiatrische Neurorehabilitation,
Neonatologie, Kinderinterne Station und
Kinderintensivstation

Direktion/Abteilung/
Organisationseinheit

Bezeichnung der Stelle Sozialpddagog*in
Name Stelleninhaber*in n.n.
Erstellungsdatum 09.06.2026

Bedienstetenkategorie/Dienstposten- Bedienstetenkategorie: Sozialpddagog*in

plangruppe/Dienstpostenbewertung | Dienstpostenplangruppe: B205

(Dienstpostenbezeichnung) Dienstpostenbewertung: Schema B/III
Berufsfamilie/Modellfunktion/ Berufsfamilie: Soziale Arbeit/Sozialer Dienst
Modellstelle Modellfunktion: Soziale Arbeit/Sozialer Dienst

(Dienstpostenbezeichnung gem. Sachbearbeitung Spezialisiert

Modellstellenverordnung, Wr. Modellstellen: SD_SBS2/2
Bedienstetengesetz 2017) o

Organisatorische Einbindung bzw. Organisatorisches

Name(n) (optional zu
Bezeichnung der Stelle befillen)

Ubergeordnete Stelle(n) Fachbereichsleiter*in MTDG

Nachgeordnete Stelle(n)

Standige Stellvertretung It. § 102
Wiener Bedienstetengesetz

Wird bei Abwesenheit vertreten

Teamkolleg*innen
von
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Vertritt bei Abwesenheit
(fachlich/personell)

Teamkolleg*innen

Befugnisse und Kompetenzen
(z. B. Zeichnungsberechtigungen)

Dienststelleninterne
Zusammenarbeit mit

Anlassbezogene Zusammenarbeit mit samtlichen
Organisationseinheiten

Dienststellenexterne
Zusammenarbeit mit

o Offentliche und private Einrichtungen des Gesundheits-
und Sozialwesens, die im Zusammenhang mit der
Betreuung von Klient*innen von Relevanz sind z. B. FSW,
MANM

e Relevante Behérden, Einrichtungen und Amter

e Andere Dienststellen des Wiener Gesundheitsverbunds

e Ausbildungseinrichtungen

Anforderungscode der Stelle

Direkte Fihrungsspanne (Anzahl
der direkt unterstellten
Mitarbeiter*innen; nur bei
Funktionen mit Personalfilhrung
auszufiillen)

Modellfunktion ,Fihrung V*:
FUhrung mehrerer &rtlich
getrennter Organisationsein-
heiten

Beschreibung des Ausmal3es der
Kund*innenkontakte

Ausmalf der Tatigkeiten in
exponierten Bereichen

Dienstort

X Klinik Favoriten, KundratstralRe 3, 1100 Wien

Dienstzeit (Arbeitszeitmodell)

Einheitliches Dienstzeitmodell

Beschéaftigungsausmal®

30 Stunden/Woche
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O Ja, entsprechend interner Regelung.

Mobiles Arbeiten Nein, auf Grund der Aufgabenstellung nicht méglich.

Stellenzweck

Umfassende Betreuung von beeintrachtigten Menschen nach Analyse ihrer spezifischen Situation,
Abkldrung und Einleitung von SchutzmalRnahmen auf Basis gesetzlicher Grundlagen, Beurteilung und
Einleitung von Therapie- und Sozialisierungsmalinahmen, Krisenmanagement, eigenverantwortliche
und rasche Entscheidungen im Krisensituationen sowie Begutachtungs-, Bewilligungs- und
Aufsichtsaufgaben

Vermittlung und Organisation von MalRnahmen, Betreuung in sozialproblematischen Fallen sowie
Resozialisierung, Amterkontakt, Intervention und Dokumentation

Patient*innenorientierung als oberstes Prinzip nach den Grundsatzen des Wiener
Gesundheitsverbundes und auf Basis von definierten Qualitats- und Patient*innensicherheitsvorgaben
Sicherung eines reibungslosen und rationellen Betriebsablaufes in Zusammenarbeit mit der*dem direkt
Vorgesetzten und anderen Berufsgruppen

Leistungserbringung entsprechend den Anforderungen unter Beachtung ethischer Grundsatze und
o6konomischer Rahmenbedingungen

Fachspezifische, klinische Ausbildung von Auszubildenden

Hauptaufgaben

Fihrungsaufgaben (nur bei Modellfunktionen mit Personalfiihrung auszufiillen):

e keine

Aufgaben der Fachfihrung:
e keine
Hauptaufgaben:

1. Eigenverantwortliche DurchfUhrung der Basisaufgaben der Sozialpddagogik unter Einhaltung
aller relevanten Vorschriften

1.1.1. Eigenverantwortliche und selbststéndige Leitung und Co-Leitung von padagogisch-
therapeutischen Gruppen in Form von Verhaltensbeobachtung und Férderung der
Rehabilitation

1.1.2. Begleitung und Betreuung der Patient*innen und Bewohner*innen in ihren
Tagesabldufen (Ubernehmen von Tageszustandigkeiten im multiprofessionellen Team)

1.1.3. Forderung selbst bestimmter Alltagsgestaltung durch z. B. eigenverantwortliche und
selbststéandige Planung und Durchfihrung von padagogisch- therapeutischen
Ausgangen

1.1.4. Einzelpddagogisches Arbeiten mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung, Einleiten von
(Re)Sozialisierungsmalnahmen

1.1.5. Erstellung sozialpadagogischer Diagnostik (Einzeldiagnostik und Gruppendiagnostik)

1.1.6. Individuelle Vereinbarungen von Betreuungszielen im multiprofessionellen Team und
deren Umsetzung und Evaluation zur Erstellung von Therapieplanen; Teilnahme und
aktive Mitarbeit bei Reflexionsgesprachen, Intervisionen, Helferkonferenzen
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1.1.7. Krisenmanagement, eigenverantwortliche und rasche Entscheidungen in
Krisensituationen

1.1.8. Durchfihrung fachspezifischer Dokumentation (inkl. Leistungserfassung)

1.1.9. Durchfihrung von MalRnahmen zur Patient*innensicherheit und Qualitdtssicherung

2. Mitwirkung an organisationsspezifischen (z. B. Mitwirkung bei Veranderungsprozessen,
Auswahl von padagogischem Material) und teambezogenen Aufgaben (z. B. Besprechungen im
multiprofessionellen Team, Teamsupervision) zur Gewahrleistung eines reibungslosen
Betriebsablaufes

3. Auseinandersetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen zur beruflichen Weiterentwicklung
(evidenzorientierte Berufsausibung) und Mitwirkung an fachspezifischer Wissensgenerierung

4. Mitwirkung bei der Anleitung von Auszubildenden, der Einfihrung von neuen
Mitarbeiter*innen und Transferierung von aktuellem Wissen bzw. Weitergabe von neu
erworbenen Kenntnissen

Stellenspezifischer Tatigkeitsbereich:

Eigenverantwortliche Férderung: Sie fihren die heilpddagogische Diagnostik und Férderung bei
Sauglingen, Kindern und Jugendlichen (0-18 Jahre) selbststandig durch.

Diagnostische Schwerpunkte: Ihr Fokus liegt auf der Erfassung des individuellen Entwicklungsstandes
sowie der Analyse von Verhaltens- und Beziehungsstrukturen im klinischen Kontext.

Breites Behandlungsspektrum: Sie planen und gestalten maRgeschneiderte Einzelférderungen - von der
basalen Wahrnehmungsforderung liber gezieltes kognitives Training bis hin zur ressourcenorientierten
Entwicklungsbegleitung.

Kreative Gruppenangebote: In enger Abstimmung mit dem Team konzipieren und leiten Sie
therapeutische Gruppenaktivitaten wie Kochgruppen, oder altersgerechte Spiel- und
Interaktionsangebote.

Ganzheitliche Beratung: Sie beraten Eltern und Angehérige kompetent in Erziehungs- und
Entwicklungsfragen, begleiten sie in Krisensituationen und unterstiitzen den Transfer der Férderinhalte
in das hausliche Umfeld.

Interdisziplindre Zusammenarbeit: Sie gestalten den Stationsalltag (z.B.: Freizeitangebote, Feste) aktiv
mit und arbeiten eng vernetzt im multiprofessionellen Team mit Medizin, Pflege und therapeutischen
Fachbereichen.

Zusatzqualifikation: Idealerweise verfligen Sie Uber Vorerfahrung in der Arbeit im Akutkrankenhaus oder
bringen eine Weiterbildung im Bereich der Traumapadagogik.

Sonderaufgaben bzw. fachspezifische Expert*innenrollen:
Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

e Durchfihrung unterstitzender Tatigkeiten bei der Basisversorgung (Ausbildungsmodul §3a
GUKG)

Unterschrift des*der Stelleninhaber*in:

Name in Blockschrift n.n.
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Unterschrift des*der Vorgesetzten:

Name in Blockschrift Klicken Sie hier, um Text einzugeben.

Wien, am 09.06.2026
=; Fir die Version vom 01.06.2022
Wiener Stadt Wien Seite 5von 5

Gesundheitsverbund



